









PSICOLOGÍA EDUCACIONAL 1PP.
TEMA 7: CONOCIMIENTOS PREVIOS Y CAPACIDAD INTELECTUAL.

Principales variables responsables de un aprendizaje eficaz: las capacidades intelectuales son importantes, sin embargo, son sólo un factor entre otros muchos que el profesor debe conocer.

I. VARIABLES DEL APRENDIZAJE ESCOLAR

1. Variables inherentes al sujeto que aprende:

a) cognitivas: conocimientos previos, inteligencia y estilo cognitivo.

b) motivacionales: motivos, intereses, actitudes, expectativas y autoconcepto.

c) orgánicas o de salud física.

2. V. relativas al contenido que se aprende: naturaleza del contenido, estructuración, presencia de organizadores previos, explicitación de objetivos, introducciones, títulos, resúmenes, esquemas y organizadores gráficos.
3. V. relacionadas con el cómo se aprende:

a) metodológicas: 1. relativas al profesor (planificación de la enseñanza y actuación del profesor). 2. relativas al sujeto (estrategias de aprendizaje).

b) contextuales: clima del aula, interacción entre alumnos, entre profesor-alumno, clase social y sexo.

II. VARIABLES COGNITIVAS 

● Conocimientos previos.

Aprender es una construcción activa que tiene lugar mediante una interacción entre nuevos contenidos y los conocimientos previos, cuya importancia es destacada actualmente por todos los especialistas que señalan que la principal variable del aprendizaje de un determinado tema es lo que ya se sabe de dicho tema.

Para que una enseñanza sea eficaz, el alumno debe poseer unos conocimientos básicos previos con los que relacionar lo nuevo, sino no habrá aprendizaje significativo.

 Para Ausbel los conocimientos previos son la estructura cognitiva, y su calidad depende de su contenido y organización. Cuando es clara, estable y organizada, se producen aprendizajes precisos y significativos. Al mismo tiempo toda incorporación de contenidos nuevos favorece los aprendizajes ulteriores, puesto que tendremos más capacidad de discriminación al afrontar nuevas tareas. Por lo tanto, es importante que el profesor, cuando planifica un tema, tenga en cuenta lo que ya saben sus alumnos sobre ese tema.
Además todo acto de aprendizaje requiere unos factores internos (ciertas habilidades intelectuales o formas de hacer las cosas), aprendidos previamente, indispensables para el aprendizaje.

Ambos aspectos se funden en los esquemas de conocimiento  (estructuras de datos para representar conceptos genéricos en la memoria) que la sirven al alumno para afrontar el nuevo contenido, ya que le proporcionan un contexto necesario para la interpretación significativa de dicho contenido. Características principales de los esquemas: se almacenan en la memoria, están organizados jerárquicamente, confieren sentido a la información, y nos permiten crear expectativas acerca de la naturaleza del contenido, establecer relaciones entre sus elementos y  suplir la información no presentada, facilitando así una representación coherente.
Pero no siempre los alumnos están en las condiciones necesarias para el aprendizaje, y en ese caso, el profesor recurre a los organizadores previos, que son materiales introductorios, adecuadamente pertinentes, que se presentan antes que las materias, y cuya función es la de suministrar algunas ideas de afianzamiento con las que relacionar el nuevo material.

● Inteligencia.

Es la suma o capacidad global del individuo para actuar de modo previsto de finalidad, para pensar racionalmente y para tratar de enfrentarse de modo eficaz con su medio ambiente. Es decir, la inteligencia se entiende de tres maneras, capacidad de aprendizaje, de adaptación a lo nuevo y para pensar de manera abstracta. Explica a lo sumo la mitad de la varianza del rendimiento de un estudiante.
Estructura de la inteligencia: capacidad única o varias capacidades:

Teorías desde la perspectiva psicométrica y factorialista:

Spearman: Investigó durante muchos años este problema usando el AF (análisis factorial), y observó que las distintas pruebas mentales dan resultados con correlaciones positivas de los sujetos, pero no son perfectas. Esto le lleva a inferir que todas las aptitudes dependen en parte de un factor común (factor g), pero que cada aptitud depende también de un factor específico (factor s). El factor g es la energía subyacente y constante en todas las operaciones mentales, mientras que el f. s varía de una habilidad a otra (Teoría Bifactorial). 
Thurstone: Identificó 7 habilidades mentales primarias que son: comprensión y fluidez verbal, factor numérico y espacial, habilidad perceptiva, memoria y razonamiento.
Guilford: Propuso un modelo tridimensional denominado Estructura del Intelecto, en el que las habilidades intelectuales surgen de tres dimensiones:
1. Operaciones mentales (actividades que realizamos con la información recibida): cognición, memoria, pensamiento convergente y divergente y evaluación.
2. Contenidos (tipos de información que discriminamos): figurativo, simbólico, semántico y conductual.
3. Productos (resultados del pensamiento o forma de organizar la información): unidades, clases, relaciones, sistemas, transformaciones e implicaciones. 
Teorías desde el PI (Procesamiento de la Información):

Sternberg: Teoría triárquica: la inteligencia está integrada por tres partes, y cada una de ellas tiene un conjunto de mecanismos o habilidades que explican el funcionamiento de la inteligencia:
1. Inteligencia componencial: mecanismos que actúan en el interior del organismo y nos capacitan para aprender cosas nuevas, procesar, almacenar y recuperar la información, y para ejecutar rápida y eficazmente las tareas. Contiene tres clases de componentes: metacomponentes (procesos de orden superior que planifican, controlan y evalúan lo que se hace); componentes de ejecución (procesos de orden inferior que llevan a cabo las instrucciones de los metacomponentes); y componentes de adquisición de conocimientos (para aprender contenidos o destrezas).

2. Inteligencia experiencial: Relacionadas con las experiencias previas del individuo e incluye dos capacidades principales: aptitud para enfrentarse a las situaciones nuevas y para automatizar el procesamiento de la información.
3. Inteligencia contextual: Como el objetivo del pensamiento inteligente es la adaptación al medio, tiene tres grandes habilidades: adaptación (exigida por los diferentes ambientes que exigen comportamientos diferentes), configuración (cuando no podemos adaptarnos, intentamos cambiar el ambiente) y selección (cuando las anteriores fracasan, renunciamos a un ambiente a favor de otro).

Gardner: Teoría de inteligencias múltiples: la inteligencia es susceptible de desarrollo y de cambio, debidos a la interacción individuo-ambiente. Hasta el momento ha identificado ocho inteligencias independientes: lingüística, lógico-matemática, espacial, musical, cinético-corporal, interpersonal, intrapersonal y naturalista.
En cada persona se combinan de manera distinta y en distinta medida cada una de ellas, lo que hace que afrontemos los problemas de manera diferente.
Herencia o ambiente:

Hay tres hipótesis: la hereditarista, la ambientalista y la interaccionista. Aunque la polémica no está resuelta, actualmente se admite que la inteligencia es el resultado de las experiencias y de la educación del individuo con las limitaciones que imponen los factores genéticos Las investigaciones encuentran que cuanto mayor es la relación genética entre dos personas, mayor es la correlación de sus C.I, y que cuanto mayor es la calidad del ambiente, mayor es la relación entre los niveles intelectuales de los niños. Los factores que favorecen esa relación son: variedad de estímulos, cantidad de libros y materiales de aprendizaje, expectativas paternas de rendimiento académico y reforzadores.
Diferencias debidas al género:

Las investigaciones encuentren pocas diferencias o resultados contradictorios: parece que las niñas puntúan más alto en fluidez verbal y los niños en habilidad espacial.
Entidad fija e inmutable o susceptible de mejora y desarrollo:

Depende del modelo: Hereditaristas → escasas posibilidades de mejora, la inteligencia es cuantitativa y continua. Ambientalistas → se puede modificar desde el exterior con estimulación adecuada. Interaccionista → es modificable dentro de las limitaciones genéticas. De ellos, han surgido programas orientados a la modificación cognitiva: programas de educación compensatoria y p. de intervención cognitiva.
Medida de la inteligencia:

Pruebas de inteligencia y el C.I.

Binet y Simon crearon la primera Escala de Inteligencia, a partir de la observación de que a cada edad del niño le corresponde un determinado nivel de inteligencia (Edad Mental). Esta escala tuvo una difusión extraordinaria y se le hicieron muchas revisiones. En la de 1916 se introduce como innovación importante el Cociente Intelectual (C.I).
En 1917 aparecen los tests colectivos de inteligencia, que, al contrario de las de Binet, eran aplicables a muchos sujetos a la vez.

Después surgieron otras pruebas para medir el factor g. En la actualidad las Escalas de Inteligencias más importantes son la de Kaufman y las de Wechsler. Las de Wechsler son tres escalas, que se aplican individualmente, para tres grupos de edades: de 4 a 6 años, de 6 a 16 y de 16 en adelante. Se llaman Wechsler Preschool and Primary Scale of Intelligence (WPPSI),  Wechsler Scale Intelligence for Children (WISC) que ha sido revisada ya dos veces, la actual es la WISC- III, y Wechsler Adult Intelligence Scale (WAIS), que ha sido revisada y se denomina WAIS-R.
Las tres proporcionan una puntuación en inteligencia verbal, otra en inteligencia manipulativa y otra puntuación global. Las pruebas verbales miden 6 aptitudes: conocimientos, comprensión verbal, razonamiento numérico, vocabulario, comprensión de reglas sociales y memoria a corto plazo. Las tareas manipulativas miden cinco aptitudes: reconocimiento visual, rapidez de procesamiento, comprensión de situaciones, capacidad perceptiva y coordinación vasomotora, y destreza manual y capacidad de reconocimiento. 
Los resultados nos indican el nivel de desarrollo intelectual del individuo con relación a los demás de su edad o a su nivel escolar. Los resultados se dan actualmente en C.I, que se consigue dividiendo la Edad mental obtenida en la prueba, entre la Edad Cronológica, y multiplicando por cien para evitar decimales. 


C.I = (E.M/E.C) X 100

La media es de C.I = 100, y la desviación estándar (SD) es de 15 ó 16 puntos. (Ver tabla de la Pág. 247).

Críticas a la pruebas de inteligencia y al C.I.

Hay que señalar tras las críticas, que el concepto de C.I sólo debe ser entendido como un índice del nivel de desarrollo de la inteligencia, y que en la puntuación que se obtiene en él influyen de manera decisiva los factores hereditarios y educativos.
Sobre las críticas a las pruebas de inteligencia, que decían que sólo sirven para clasificar a los estudiantes, apuntar que el problema no está en las pruebas, sino en el uso que se haga de ellas. Una buena batería de tests de inteligencia bien utilizada e interpretada aporta mucha información en poco tiempo. Con ellas se pueden diagnosticar capacidades importantes implicadas en los aprendizajes escolares, que pueden implicar éxito o fracaso escolar. El nivel de inteligencia no sólo influye en los aspectos cuantitativos del rendimiento, sino también en los cualitativos, afectando a la rapidez de adquisición de aprendizajes y al modo de ejecución de las tareas.
 Actualmente desde el PI, Sternberg está haciendo nuevos intentos de medida de la inteligencia que se apartan de las pruebas tradicionales.
