MODIFICACIÓN DE CONDUCTA 1 . 1ª PRUEBA

   Las preguntas están sacadas de la web de Psiqueuned, exámenes anteriores e inventadas. La nomenclatura de las de los exámenes es :

2-f-b-2

2-año  2002 (según parece se ha cambiado el libro y el tipo de examen de años anteriores)

f= febrero   s=septiembre

b-tipo de examen

2-nº de pregunta

	
	
	INTRODUCCIÓN A LA TERAPIA Y MODIFICACIÓN DE LA CONDUCTA I
	

	página
	Resp.
	pregunta
	fecha

	31
	V
	La modificación de conducta tiene como objetivo promover el cambio a través de técnicas de intervención psicológica para mejorar el comportamiento de las personas.
	

	31
	V
	El área de la modificación de conducta es el diseño y aplicación de métodos de intervención psicológica que permitan el control de la conducta
	

	31
	F
	Las denominaciones de terapia y modificación de conductas son antónimas.
	

	32
	F
	La historia de la M. de C. Se puede dividir en cuatro períodos.
	

	32
	V
	La consolidación de la M de C se realizó en los años 60.
	

	32
	F
	El surgimiento de la M de C se produjo entre 1896-1938.
	

	32
	V
	El período de los antecedentes se caracteriza a nivel teórico por el desarrollo de las leyes del condicionamiento clásico de Pavlov y la formulación de la ley  del efecto de Thorndike.
	

	32
	B
	En el periodo de antecedentes de la M de C se llevó a cabo un trabajo experimental que puso de manifiesto que el miedo podía ser adquirido por un proceso de condicionamiento clásico.Este trabajo fue realizado por:

a)Mary Covert Jones

b)Watson y Rainer

c)Mower
	02-f-d-16

	32
	V
	Mary Covert Jones deberia ser considerada la primera modificadora de conducta.
	

	32
	V
	Mowrer desarrolló el método del " pipí-stop" para el tratamiento de la eneuresis.
	

	32
	A
	 Uno de los antecedentes de la Modificación de Conducta es:

a) La formulación de la Ley del Efecto de Thornd¡ke

b)  La teoría del aprendizaje social de Bandura 

c)  La terapia cognitiva de Beck.


	2-s-a-18

	32
	F
	La M d C sufrió un gran impulso en los años 30.
	

	32
	A
	Uno de los antecedentes de la modificación de conducta es:

a) La formulación de la Ley del Efecto de Thorndike

b) La teoría del aprendizaje social de Bandura

c) La terapia cognitiva de Beck.
	2-f-A-2

	33
	B
	 El surgimiento de la Modificación de Conducta tiene, lugar entre otros, en el contexto teórico:

a) Del trabajo de la tesis doctoral de Thordike

b) Del trabajo de Skinner sobre condicionamiento operante. 

c)  Del desarrollo de las teorías del aprendizaje social.


	2-s-a-1

	33
	V
	El surgimiento de la M d C tiene lugar en el contexto del desarrollo de las teorías neoconductistas.
	

	33
	F
	La teoría de Skiner se basa en explicaciones basadas en constructos inferidos internalistas.
	

	33
	V
	De acuerdo con Skiner la conducta se explica atendiendo a las relaciones funcionales con sus antecedentes y consecuentes ambientalistas.
	

	34
	A
	Uno de los principales representantes de la época de surgimiento de la modificación de conducta en Inglaterra fue .


a) Eysenck
b) Wolpe

c) Skinner


	2-s-a-3

	34
	F
	La M d C tuvo su foco principal en los trabajos de Skiner.
	

	34
	V
	En Suráfrica se trabajó como foco de la M d C en la desensibilización sistemática.
	

	34
	F
	Eysenck fue un defensor a ultranza de la psicoterapia tradicional.
	

	34
	V
	En el período de consolidación el centro de las estrategias de evaluación y tratamiento fue el cambio conductual observable.
	

	34
	V
	Entre 1958 y 1970 se desarrollan técnicas como las operantes, de sensibilización, sistemática o inundación.
	

	35
	B
	¿En qué periodo se realizaron importantes aportaciones teóricas basadas en el aprendizaje social?:

a) Periodo de surgimiento b) Periodo de consolidación c) Durante los años 80


	2-s-a-4

	35
	V
	En el período de consolidación los trastornos de conducta se describen en términos de relaciones entre los estímulos, las respuestas y las consecuencias.
	

	35
	F
	En el período de consolidación se trabaja sobre la naturaleza nomotética del análisis conductual.
	

	35
	F
	Los programas de tratamiento en el período de consolidación son de carácter muy complejo.
	

	35
	F
	Los modificadores de conducta en el período de consolidación prestan una especial atención a la investigación básica.
	

	35
	V
	Un ejemplo de la terapia de intervención lo tenemos en la economía de fichas.
	

	36
	V
	En la terapia de instigación el terapeuta tiene un control muy limitado del ambiente de cliente.
	

	36
	F
	A Staats se deben el énfasis en las técnicas de autocontrol y autorregulación.
	

	36
	V
	Los años setenta están marcados por la incorporación de las variables cognitivas en la explicación de los problemas comportamentales.
	

	36
	V
	Pelechano divide a los modificadores de conducta en continuista y rupturista.
	

	36
	V
	En los años 70 se incrementa la aplicación de técnicas de biofeedback y se llevan a cabo evaluaciones de su eficacia.
	

	36
	F
	Durante los años 80 se extiende el campo de la M d C a la salud dando lugar a la Medicina Conductual.
	

	37
	V
	Kanfer y Hagerman consideran que el P I debería fundamentar estrategias cognitivas innovadoras para el cambio conductual.
	

	37
	V
	En los años 80 se da una especial importancia a las relaciones terapeuta-cliente en el entrenamiento de los modificadores de conducta.
	

	38
	F
	La conducta normal y anormal se rigen por principios distintos.
	

	38
	B
	 Una de las características definitorias de la Modificación de Conducta es que:

a)Los procedimientos y técnicas de intervención rara vez se fundamentan en la psicología experimental

b)La evaluación y tratamiento son dos procesos interdependientes 

c)Se considera que la conducta normal y anormal se aprenden y desaprenden obedeciendo a principios diferentes.


	2-s-a-17

	39
	C
	Una de las principales características delAnálisis Condúctual Aplicado es:

a) La consideración de las cogniciones como parte de las conductas que son objetivo de intervención. 

b)  Las técnicas de tratamiento se basan principalmente en el condicionamiento clásico.

c)  Se centra en la definición y medición precisa de las cond~ observables directamente.


	2-s-a-2

	39
	F
	La M de C persigue un enfoque basado en el futuro, para una intervención efectiva.
	

	39
	V
	Las orientaciones principales de la M d C son : el análisis conductual aplicado, la conductista mediacional , el aprendizaje social y el cognitivo-conductual.
	

	39
	V
	El análisis conductual aplicado se basa en la aplicación del análisis experimental de la conducta a los  problemas de importancia social.
	

	39
	C
	En la actualidad una de las características definitorias de la Modificación de Conducta es:

a) El objetivo fundamental de intervención es la modificación del inconsciente.

b) El énfasis se coloca en los determinantes históricos de la vida de la persona.

c) La evaluación objetiva de la eficacia de los procesos de evaluación y tratamiento.
	2-f-d-19

	39
	V
	El mejor representante del análisis conductual aplicado es Skiner.
	

	39
	F
	Según el análisis  conductual la conducta está controlada por la disposición genética.
	

	39
	B
	Una de las características definitorias de la modificación de conducta es:

a) Los procedimientos y técnicas de intervención no necesariamente tienen que estar fundamentados en la psicología experimental.

b) La evaluación y tratamiento son dos procesos interdependientes.

c) Se considera que la conducta normal y anormal se aprenden y desaprenden obedeciendo a principios diferentes.
	2-f-A-1

	40
	V
	El análisis conductual se centra en el estudio de casos únicos.
	

	40
	F
	Las técnicas basadas en el análisis conductual son las de condicionamiento clásico.
	

	40
	V
	En el campo de aplicación del análisis conductual se destacan el tratamiento de personas con facultades limitadas o deterioradas y la modificación de ambientes sociales o institucionales.
	

	40
	V
	Entre las limitaciones del análisis conductual se encuentran la dificultad en mantener el cambio de conductas o la necesidad de entrenar a las personas que conviven con el sujeto.
	

	40
	V
	A la orientación conductual mediacional se le llama tambien enfoque E-R neoconductista o mediacional.
	

	40
	V
	Los fundamentos teóricos del enfoque neoconductista se encuentran en Pavlov, Hull y Mowrer.
	

	40
	V
	En el enfoque conductista no se tienen en cuenta los constructos de miedo o ansiedad.
	

	40
	V
	En el enfoque conductista no se concede un status cognitivo a procesos como :imágenes o mediación verbal.
	

	40
	V
	El campo de aplicación del enfoque conductista incluye fobias, obsesiones, agarofobia y trastornos sexuales.
	

	40
	A
	En el análisis conductual aplicado el objetivo de estudio es la conducta de organismo individual, para ello:

a) Se centra en el estudio intensivo de casos únicos

b) Hace uso de gran cantidad de procedimientos estadísticos de comparación de grupos

c) Se somete a un control total un caso para estudiarlo intensivamente.
	2-f-A-5

2-s-a-21

	41
	B
	La orientación basada en el aprendizaje social considera que la conducta está regulada por tres sistemas, estos son:

a) El contexto cercano, los procesos cognitivos-mediacionales y el reforzamiento externo.

b) Los estímulos externos, los procesos cognitivos mediacionales y las consecuencias de la conducta

c) Los estímulos externos, los procesos cognitivos mediacionales y los procesos emocionales derivados de ellos. 
	2-f-A-3

2-s-a-19

	41
	V
	En el enfoque conductista las técnicas se basan en el condicionamiento clásico.
	

	41
	V
	Uno de los principales problemas del enfoque conductista se encuentra en la falta de objetividad de los datos utilizados.
	

	41
	V
	Bandura, Kanfer, Mischel o Staats son representantes de la orientación basada en el aprendizaje social.
	

	41
	V
	El énfasis en la autorregulación y autocontrol es característico de la orientación basada en el aprendizaje social. 
	

	41
	C
	Dentro de la modificación de conducta, la orientación basada en el Aprendizaje Social considera que:

a) Sólo las variables intermedias o constructos hipotéticos explican la conducta.

b) La conducta está controlada por el ambiente y sus consecuencias.

c) El comportamiento está  determinado por estímulos ambientales, físicos y sociales, procesos cognitivos y patrones de conducta del sujeto que a su vez modifica el medio.
	2-f-d-18

	41
	C
	En énfasis en la autorregulación y el autocontrol es una de las características fundamentales de la orientación:

a)Análisis COnductual Aplicado

b)Conductual-mediacional

c)Aprendizaje social
	2-f-d-17

	42
	B
	 La orientación Cognitivo‑Conductual:

a) Rechaza el determinismo recíproco 

b)  Acepta el determinismo recíproco entre conducta, ambiente y cognición 

c)  Sólo acepta el determinismo recíproco entre conducta y cognición.


	2-s-a-5

	42
	C
	
	

	42
	V
	La orientación basada en el aprendizaje social es la mas prototípica de la M de C.
	

	41
	C
	uno de los principales problemas de la orientación Conductual Mediacional es:

a) La restricción en el tipo de conductas que se pueden abordar en el tratamiento.

b) No otorgar la relevancia requerida a los constructos hipotéticos.

c) La falta de objetividad de los datos utilizados.
	2-f-d-20

	42
	V
	La orientación basada en el aprendizaje mezcla técnicas basadas en el condicionamiento clásico y operante.
	

	42
	B
	Todas las orientaciones cognitivo-conductuales consideran:

a) Que existe una relación lineal entre ambiente, pensamiento y conducta

b) Que las manipulaciones ambientales son una técnica de su repertorio

c) Que el cambio conductual está mediado por las actividades cognitivas
	2-f-a-4

	42
	F
	En la orientación cognitivo- conductual el papel del paciente es pasivo.
	

	42
	C
	Todas las orientaciones cognitivo‑conductuales consideran:

a) Que existe una relación lineal entre ambiente, pensamiento y conducta. 

b)  Que el cliente no siempre debe tener un papel activo.
c)  Que el cambio conductual está mediado por las actividades cognitivas 

	2-s-a-20

	44
	V
	El DSM-III o el DSM-IV son clasificaciones sindrómicas con un caracter méramente descriptivo.
	

	44
	F
	Cualquier tratamiento  conductual debe ser estandarizado para garantizar su objetividad.
	

	45


	V
	La garantía de posibles innovaciones en la M de C se halla en la fundamentación sólida en psicología experimental.
	

	
	
	TEMA II    LA ENTREVISTA CONDUCTUAL
	

	
	
	
	

	72
	V
	El término entrevista tiene dos acepciones, bien como instrumento para extraer información, bien como contacto psicólogo-paciente.
	

	72
	F
	Cuando tomamos la entrevista en su acepción "interacción" nos referimos a la indagación determinada de una determinada información.
	

	73
	V
	Al hablar de "entrevista terapeutica" nos referimos a un encuentro terapeutico (entrevista-interacción)
	

	73
	V
	Se puede definir la entrevista conductual como un procedimiento específico de obtención de información mediante la conversación.
	

	73
	F
	Silva considera que la entrevista debe ser unidireccional.
	

	73
	V
	Silva considera esencial que en ala entrevista haya una elicitación de información del entrevistado por parte del entrevistador.
	

	73
	V
	Existen 5 modalidades de entrevista
	

	74
	V
	En la entrevista de evaluación de problemas el objetivo es reunir información que permita determinar la existencia de problemas y su valoración.
	

	74
	V
	La entrevista no necesita estar estructurada.
	

	74
	V
	La denominación conductual hace referencia a las coordenadas teóricas de la modificación de conducta.
	

	75
	V
	Uno de los aspectos a indagar en la entrevista es la repercusión negativa del funcionamiento del sujeto en sí mismo o  los demás.
	

	81
	V
	Según Edelsteiny Yoman lo importante es saber si los entrevistadores logran sus objetivos no la manera de lograrlos.
	

	82
	F
	El entrevistador debe ser lo suficientemente experto para discernir mentiras y verdades en la entrevista  sin insistir al cliente en que solo sea veraz.
	

	83
	F
	La responsabilidad de obtener una información adecuada en la entrevista corresponde al entrevistado.
	

	84
	V
	Kerlinger divide la exploración en la entrevista en tres escalones que descienden de lo general a lo particular.
	

	85
	F
	Peterson o Haynes son autores que sugieren que desde un primer momento el entrevistador se ha de concentrar en la primera área problema que presente el cliente.
	

	87
	V
	En la exploración de los problemas en primer lugar se procederá a una especificación de las conductas problema.
	

	87
	V
	Al hablar de "tres sistemas de respuestas" nos referimos a respuestas motoras, cognitivas o psicológicas.
	

	89
	F
	Para conocer las respuestas psicofisilógicas el método mas adecuado es el de realizar preguntas directas del tipo: ¿ Observa alguna alteración en la respiración?
	

	89
	F
	Los clientes logran detectar mejor los déficit de conducta que los excesos.
	

	90
	V
	Hay ventajas que indican la conveniencia de referirse a la última o últimas veces en que ocurrió el problema.
	

	90
	V
	Una vez concretadas las conductas problemas se puede intentar establecer una cuantificación aproximativa de los principales parámetros de esas conductas
	

	91
	V
	Los principales parámetros de las conductas problema son la frecuencia, duración e intensidad.
	

	92
	V 
	Para conocer los determinantes de la conducta problema hay que especificar antes topográficamente dicha conducta.
	

	92
	V
	El tener en cuenta la secuencia E-O-C-K fue propuesto por Kanfer y Saslow
	

	94
	V
	La estimulación puede ser antecedente y consecuente.
	

	97
	F
	La historia del problema es esencial en la realización de un análisis funcional completo de una conducta problema.
	

	98
	F
	Se recomienda comenzar la entrevista siempre indagando los orígenes del problema
	

	100
	V
	La entrevista conductual debe ser esencialmente directiva
	

	101
	V
	Mahoney y Ward aconsenjan comenzar la entrevista con unas  primeras fases relativamente abiertas
	

	101
	F
	En la fase final de la entrevista el entrevistador debe emplear exclusivamente preguntas de falsación
	

	103
	V
	El trabajo de Hay señala que la cantidad de información que proporcionan los entrevistados depende del número de preguntas planteadas
	

	106
	F
	La duración de la entrevista no debe nunca sobrepasar la hora
	

	111
	V
	Ademas de la característica de flexibilidad la entrevista se caracteriza por posibilitar un feed back inmediato.
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	TEMA 4: LA OBSERVACIÓN CONDUCTUAL
	

	115
	F
	Las técnicas de observación sufrieron su mayor empuje en la década de los 60
	

	115
	V
	La observación sistemática es un método directo de recogida de información
	

	115
	V
	El objetivo de la observación sistemática es tratar de determinar y cuantificar las dimensiones de la conducta o conductas problema 
	

	116
	V
	El punto inicial de la observación es la definición de la conducta a observar
	

	116
	V
	Una definición conductual debe caracterizarse por ser válida, objetiva, clara y completa
	

	116
	F
	Al hablar de definición válida nos referimos a que esta debe ser independiente de la facilitada por el paciente
	

	117
	V
	Una conducta es completa cuando incluye los límites en que dicha conducta se encierra
	

	118
	V
	Las definiciones completas incluyen un nombre descriptivo, una definición general, una elaboración de sus partes y ejemplos característicos y discutibles
	

	118
	V
	Una categoría de respuesta molecular constituye una respuesta específica y completa: insultar, llorar, escribir...
	

	119
	F
	Una categoría de respuesta molecular se refiere a unidades amplias de conducta agresiva, verbal,...
	

	119
	V
	Una categoría molar incluye categorías moleculares
	

	119
	V
	Cuando una conducta se define topográficamente se hace referencia a sus características físicas
	

	119
	V
	Una conducta se define funcionalmente  cuando se define por sus efectos en el ambiente
	

	119
	F
	Para la conducta de fumar o romper un cristal lo más adecuado sería una definición topográfica
	

	119
	V
	La medición por productos permanentes no necesita la presencia del observador cuando el paciente realiza la conducta
	

	119
	V
	El método de duración centra la observación en el tiempo de manifestación conductual
	

	119 
	F
	El método de frecuencias es adecuado en la observación de conductas disruptivas de frecuencia muy elevada
	

	119
	V
	En el método de intervalos la observación se produce independientemente de si se manifiesta la conducta a observar
	

	119
	V
	En el método de muestreo de intervalo completo se requiere que la respuesta se emita en todo el intervalo completo
	

	120
	F
	En el muestreo de intervalo parcial se necesita que la conducta ocurra en el momento en que termina el intervalo
	

	120
	V
	Para observar conductas como decir palabras malsonantes se emplea el método de muestreo de intervalo parcial
	

	120
	V
	Hablamos de estímulos delta al referirnos a aquellos que hacen que la frecuencia de una conducta disminuya
	

	121
	F
	Para realizar el análisis secuencial de una conducta lo mas adecuado es un registro de intervalo
	

	121
	V
	Forehand y McMation son un interesante ejemplo de la utilización de un registro  de secuencias
	

	125
	V
	En líneas generales se recomienda registrar durante períodos cortos de tiempo varias veces al día ( 3 ó 4 )
	

	126
	V
	Una posible fórmula para calcular los días de observación de la conducta la proporcionaron Gelfand y Hartman
	

	126
	F
	La observación conductual siempre deben realizarla profesionales sin relación con el paciente
	

	126
	V
	Los observadores deben ser entrenados hasta que alcancen un nivel de fiabilidad de 0,80 en una grabación de 10 minutos
	

	127
	V
	A la hora de evaluar la fiabilidad de unos datos observacionales es preciso tomar tres decisiones básicas
	

	127
	V
	Cuando se observa una respuesta molar es necesario decidir si se calcula la fiabilidad para la conducta global o cada una de las respuestas moleculares
	

	128
	F
	En la evaluación de la fiabilidad de datos de observación no importa el procedimiento estadístico que utilicemos siempre que se aplique correctamente
	

	128
	V
	Si el método de observación se ha dividido en intervalos pequeños (8 ó 10) el índice de fiabilidad se calcula hallando el coeficiente de correlacción de Pearson
	

	129
	V
	El acuerdo porcentual es una medida  de fiabilidad no aconsejable si la conducta tiene lugar en menos del 40% de los intervalos
	

	131
	V
	El índice Kappa es lo más adecuado para calcular la fiabilidad de los datos en un registro de observación de intervalo completo
	

	133
	F
	Los principales problemas metodológicos que pueden surgir de la observación son los derivados del sujeto observado
	

	133
	V
	Dentro de los problemas de procedimiento en la observación se incluye la pérdida de información y la representatividad de la muestra 
	

	134
	F
	A la hora de la observación es preciso constatar que la sola presencia del observador altera sustancialmente la conducta del sujeto observado
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	TEMA 5 : LA AUTOOBSERVACIÓN
	

	136
	V
	La escuela estructuralista del siglo XIX  basó sus investigaciones en el uso de la introspección
	

	136
	V
	Entre los beneficios que Bornstein y Hamilton encuentran en la autoobservación tenemos el feedback continuo del paciente sobre su conducta
	

	137
	F
	La autoobservación no está indicada en respuestas sexuales ni conductas como fumar o beber
	

	137
	V
	En la práctica clínica la autoobservación tiene valor como estrategia de evaluación y de tratamiento
	

	138
	V
	En la autoobservación se debe proporcionar al paciente una definición clara y operativa de la conducta problema
	

	138
	F
	Las conductas automáticas no son susceptibles de ser registradas mediante autoobservación
	

	143
	V
	Según Nay los dispositivos mecánicos de autoobservación son aquellos métodos en el que el cliente manipula un objeto físico con el fin de contar la ocurrencia de una  conducta
	

	143
	F
	En los últimos años han caído en desuso los aparatos portátiles de biofeedback para la medición de respuestas psicofisiológicas
	

	145
	V
	El problema de la reactividad en la autoobservación hace referencia a la modificación del comportamiento observado en la dirección deseada
	

	146
	F
	Según Peacock cuando los sujetos tienen un bajo grado de motivación hacia el cambio se produce mas reactividad si la tarea es compleja que si es fácil
	

	147
	V
	Las conductas no verbales (morderse las uñas ) son mas reactivas que las conductas verbales
	

	147
	V
	La reactividad de la atoobservación es mayor cuando se centra en los estímulos discriminativos directamente relacionados con la conducta problema 
	

	
	
	
	

	
	
	TEMA 17 : TÉCNICAS OPERANTES PARA EL DESARROLLO DE CONDUCTAS
	

	
	
	
	

	477
	V
	De acuerdo con la lógica operante hay dos tipos de procederes básicos para el desarrollo de nuevas conductas: moldeamiento y encadenamiento.
	

	477
	C
	Uno de los procedimientos para la construcción de conductas nuevas mediante técnicas operantes es:

a)Tiempo de reforzamiento

b)Saciación

c)Moldeamiento
	2-f-d-21

	477
	F
	El encadenamiento consiste en el desarrollo gradual de nuevas conductas.
	

	478
	V
	El "diálogo socrático" es una forma sistemática de moldeamiento.
	

	478
	F
	El " arte de la retórica" de Cicerón es una forma sistemática de moldeamiento
	

	479
	V
	La lógica operante se caracteriza por la causalidad final
	

	480
	F
	El estímulo reforzador en la conducta operante depende de la conducta y ésta de aquel, de acuerdo con el concepto de causalidad circular tautológica
	

	480
	V
	Un aspecto característico del encadenamiento es la noción de autonomía funcional
	

	481
	B
	El proceso de reforzamiento:

a)Aumenta la probabilidad de ocurrencia de la conducta que se presenta con posterioridad al refuerzo motivando al sujeto para su emisión

b)Fortalece la probabilidad de ocurrencia de la conducta respecto a la cual es contingente

c)No es un proceso relevante para crear una conducta
	2-f-a-9

2-s-a-25

	481
	A
	Cuando queremos crear una conducta final mediante el moldeamiento necesitamos:

a)Una conducta operante libre, a ser posible relacionada con la conducta final, sobre la que empezar el proceso de reforzamiento

b)Una conducta operante que necesariamente no se relacione con la conducta final

c)Un proceso de reforzamiento no diferencial que permitan  mantener conductas diversas alejadas topográficamente y funcionalmente de la  conducta final
	2-f-a-6

	481
	V
	En el moldeamiento se trata de reforzar selectivamente alguna de las conductas existentes en el repertorio actual del sujeto para ir aproximándola de forma gradual a la meta propuesta                                                   
	

	481
	F
	Para que el reforzamiento tenga lugar en una técnica de moldeamiento no se requiere ninguna conducta previa
	

	482
	V
	El primer paso en la aplicación del moldeamiento es especificar la conducta terminal
	

	482
	V
	Las metas a fijar como conducta terminal en el moldeamiento deben ser fiables y válidas
	

	482
	F
	A encontrar un punto de partida en el moldeamiento se le llama "línea de salida"
	

	482
	V
	Para el establecimiento de la "línea base " es recomendable un proceder de "test conductual"
	

	483
	A
	Cuando queremos crear una conducta final mediante el moldeamiento necesitamos:

a)Una conducta operante libre, a ser posible relacionada con la conducta final, sobre la que empezar el proceso de reforzamiento.

b)Una conducta operante que necesariamente no se relacione con la conducta final.

c)Un proceso de reforzamiento no diferencial que permita mantener diversas conductas alejadas topográfica y funcionalmente de la conducta final.


	2-s-a-22

	483
	V
	Para el establecimiento de la "línea base" es muy importante conocer los reforzadores que se pueden manejar
	

	484
	C
	La utilización de estímulos discriminativos en una técnica de moldeado:

a)Es imprescindible y siendo uno de los objetivos mantenerlos siempre asociados a la conducta que se ha creado

b)Facilita la instauración pues los estímulos discriminativos dan lugar a la conducta

c)Resulta conveniente para ayudar a ocasionar aproximaciones sucesivas a la conducta final según el plan establecido
	2-f-a-8

	484
	C
	El uso de estímulos discriminativos en una técnica de rnoldeado:

a) Lleva aparejado el que deban mantenerse siempre asociados a la conducta que se ha creado.

b)  Es imprescindible, pues los estímulos discriminativos dan lugar a la conducta.

        c)       Resulta conveniente para ayudar a provocar aproximaciones sucesivas a la conducta final según el plan establecido
	2-s-a-24

	484
	V
	El moldeamiento propiamente consiste en una técnica de aproximaciones sucesivas a la conducta deseada
	

	485
	A
	Una de la técnicas adicionales que usualmente se combina con el moldeamiento es:

a)modelado

b)Castigo

c)La utilización de éstimulos disuasorios
	2-f-d-23

	485
	A
	La técnica denominada desvanecimiento de éstimulos consiste en:

a)La retirada gradual de estímulos discriminativos de apoyo

b)Reforzar únicamente conductas más cercanas a la conducta meta

c)Suprimir progresivamente los reforzadores primarios
	2-f-d-24

	485
	F
	El modelado y el moldeamiento son técnicas contrapuestas
	

	485
	F
	Una vez conseguido el apoyo que proporcionen los estímulos discriminativos se deben ampliar a nuevas aproximaciones conductuales
	

	485
	V
	Un supuesto especial de desvanecimiento combinado con moldeamiento es la transferencia de control de un estímulo a otro
	

	487
	B
	Cuando se refuerzan las emisiones verbales espontáneas de un niño autista con el fin de que llegue a emitir sílabas,y palabras, se está utilizando la técnica de:

a)RDTB

b)Moldeamiento

c)Encadenamiento
	2-f-d-25

	487
	V
	La desensibilización sistemática puede plantearse como una técnica de moldeamiento
	

	488
	F
	Un buen ejemplo de la utilización del moldeamiento en el ámbito del autismo dirigido al desarrollo del lenguaje lo tenemos en les trabajo de Galindo, Bernal e Hinojosa
	

	488
	V
	El uso mas evidente de la utilización del biofeedback en cuanto proceder de moldeamiento es la rehabilitación de funciones motoras 
	

	489
	V
	Cohen ha reelaborado el método socrático en términos de enseñanza programada siguiendo criterios Skinnerianos
	

	491
	C
	En un proceso de encadenamiento:

a)La especificación de los pasos intermedios no tiene especial importancia pues al final desaparecerán

b)La conductas intermediarias no pueden considerarse reforzadores en sentido estricto

c)Cada una de las conductas que conforman los pasos intermedios, son a la vez estímulo discriminativo del siguiente paso y estímulo reforzador del anterior
	2-f-a-10

	491
	B
	 El encadenamiento es una técnica que permite:

a)Incrementar la probabilidad de ocurrencia de una conducta ya existente.

b)Crear una nueva conducta mediante la disposición de conductas preexistentes en una colocación secuencial . 

c)Formar una nueva conducta reforzando desarrollos incipientes de la misma.


	2-s-a-23

	491
	V
	En el encadenamiento el primer paso es precisar  el resultado que se pretende lograr y las suboperaciones que conducen a él
	

	492
	F
	A diferencia del moldeamiento, el encadenamiento  no requiere de una evaluación conductual
	

	493
	V
	El método de elección mas acertado en la enseñanza en la técnica de encadenamiento es el proceder hacia adelante
	

	494
	V
	El moldeamiento y el encadenamiento son procederes conjugados mas que alternativos
	

	494
	F
	El conseguir que cierta respuesta sexual pase a estar controlad por otros estímulos se llama condicionamiento encubierto
	

	497
	A
	Una de las críticas  que puede hacerse a la técnica de encadenamiento es:

a)Muchas veces para su implantación se carece de un contexto riguroso que facilite su aplicación

b)Es poco efectiva y está cayendo en desuso

c)Su combinación con otras técnicas resulta dificil por su rigidez procedimental
	2-f-d-22

	497
	V
	En el mutismo selectivo se emplean técnicas de moldeamiento y encadenamiento
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	TEMA 18 : TÉCNICAS PARA LA REDUCCIÓN DE CONDUCTAS OPERANTES
	

	
	
	
	

	501
	V
	La diferencia entre los procedimientos utilizados en la reducción de conductas utilizando estímulos aversivos y reforzadores es que estos últimos solo utilizan esencialmente procesos de condicionamiento operante
	

	501
	F
	Por su efectividad son mas recomendables los procedimientos basados en estímulos aversivos en la reducción de conductas operantes
	

	502
	B
	La extinción es la técnica más apropiada cuando:

a)Se desea un cese inmediato de la conducta

b)Se pretende reducir definitivamente conductas operantes

c)La conducta problema supone gran peligrosidad social
	2-f-d-26

	502
	V
	El orden de elección de las técnicas de reducción de conductas operantes con reforzadores es : extinción, enfoques positivos de reforzamiento diferencial, coste de respuesta, tiempo fuera, saciación y sobrecorrección
	

	502
	F
	La extinción es mas lenta cuando la conducta está bajo reforzamiento continuo
	

	503
	B
	La extinción es un procedimiento de reducción gradual de conductas que:

a)No depende de la historia de reforzamiento de la conducta a eliminar

b)Depende del nivel de privación del sujeto de los refuerzos que eran contingentes a la conducta a eliminar

c)Es independiente del uso combinado de procedimientos de refuerzo de conductas alternativas


	2-f-a-11

	503
	A
	Se llama estallido a:

a)El aumento de una conducta inadecuada siguiendo a la extinción

b)El aumento de comportamientos agresivos o emocionales al implantar un procedimiento de extinción

c)La reducción consistente de la conducta indeseable
	2-f-d-27

	503
	B
	 La extinción es un procedimiento de reducción gradual de conductas que:

a) No depende de la historia de reforzamiento de la conducta a eliminar b) Depende del nivel de privación del sujeto de los refuerzos que eran contingentes ala conducta a eliminar.

e)Es independiente del uso combinado de procedimientos de refuerzo de conductas alternativas.


	2-s-a-11

	503
	V
	La aplicación de la extinción produce usualmente un aumento de la frecuencia e intensidad de la conducta en los primeros momentos de su aplicación
	

	503
	F
	Una vez extinguida no aparecerá el fenómeno de la recuperación espontánea
	

	504
	F
	Es posible la extinción de una conducta aunque no se conozcan los reforzadores que la mantienen
	

	505
	A
	Cuando queremos reducir la frecuencia de una conducta utilizaremos:

a)Un programa de reforzamiento diferencial de tasas bajas

b)Una técnica de extinción pero con reforzamiento de otras conductas

c)Un programa de reforzamiento diferencial de otras conductas relacionadas
	2-f-a-12

	505
	A
	 Cuando queremos reducir la frecuencia de una conducta utilizaremos:

a) Un programa de reforzamiento diferencial de tasas bajas de dicha conducta 

b)  Un programa de extinción para aquellas conductas similares. 

c)  Un programa de reforzamiento diferencial por intervalo variable de dicha conducta


	2-s-a-12

	505
	V
	En el RDTB los sujetos pueden seguir recibiendo reforzamiento
	

	507
	V
	La aplicación del método de RDTB requiere de mucho tiempo para ser efectivo 
	

	509
	V
	En el programa de RDO el reforzador sigue a cualquier conducta con la excepción de la conducta inapropiada
	

	510
	F
	El programa de RDO utiliza estímulos aversivos
	

	510
	V
	Es mejor usar RDO en programas de intervalo variable
	

	511
	F
	El programa RDO está especialmente indicado en conductas peligrosas o que hayan de suprimirse
	

	511
	V
	Entre la desventajas del RDO se encuentran que se pueden reforzar conductas indeseables si no se evalua el comportamiento del sujeto en los intervalos fijados
	

	513
	V
	Si las conductas alternativas no están en el repertorio del cliente, en  el RDI se hará uso del moldeamiento o encadenamiento para implantar dichas conductas
	

	514
	V
	La técnica de la tortuga se ha empleado en el tratamiento de respuestas agresivas y rabietas en niños con problemas
	

	514
	V
	La RDO es mas sencilla de aplicar y produce efectos mas rápidos que la RDI
	

	515
	V
	El costo de respuesta se denomina también castigo negativo
	

	515
	V
	El costo de respuesta es un procedimiento que consiste en retirar un reforzador positivo de manera contingente a la emisión de una conducta
	

	516
	B
	La eficacia del costo de respuesta depende:
a)De que otro tipo de técnicas de reducción de conductas no hayan sido eficaces

b)De la magnitud del reforzador retirado, en general el coste debe implicar una retirada importante del reforzador desde el primer momento

c)Poco de la magnitud del reforzador retirado y mucho de quien lo retire
	2-f-a-13

2-s-a-13

	518
	V
	Entre las desventajas de la aplicación del costo de respuesta se encuentra el que es un procedimiento aversivo y puede generar conductas de evitación y agresión 
	

	519
	C
	Cuando se aplica el tiempo fuera de reforzamiento se ha de tener en cuenta que :

a)Debe asociarse con estimulación aversiva

b)Es más eficaz si puede asociarse a estímulos emocionales amenazantes

c)Debe ser contingente solo sobre la emisión de la conducta objetivo que haya sido especificada previamente
	2-f-d-29

	519?
	B
	Un niño continua entrando y preguntando a su madre que trabaja en el despacho, a pesar de que se ha instaurado un procedimiento de extinción junto con el reforzamiento diferencial de su conducta de acercamiento en momentos no relacionados con el trabajo de la madre.¿En este caso qué técnica sería la mas eficaz para conseguir que el niño no moleste?

a)Sobrecorrección

b)Tiempo fuera

c)Saciación
	2-f-d-28

	519
	F
	El procedimiento de " tiempo fuera" se ha mostrado poco eficaz en conductas destructivas y agresivas
	

	520
	F
	Para que el procedimiento de "tiempo fuera" sea efectivo es necesario aislar al individuo
	

	520
	V
	La "observación contingente" de Sulzer-Azaroff y Mayer es  un tipo del procedimiento de "tiempo fuera"
	

	522
	V
	La técnica de saciación consiste en la presentación de un reforzador de forma tan masiva que pierda su valor.
	

	523
	C
	La técnica de saciación está indicada cuando:

a) No se han identificado claramente los reforzadores que mantienen una conducta, así podremos utilizar cualquier estímulo que atraiga al sujeto

b) Cuando los reforzadores de la conducta a eliminar son reforzadores sociales

c) Cuando tratamos de reducir el atractivo de estímulos que promueven conductas de observar, tocar, oler, o tener esos estímulos
	2-s-a-14

	523
	C
	La técnica de la saciación está indicada cuando:

a)No se han identificado claramente los reforzadores


	

	523
	V
	La sobrecorrección  restitutiva requiere que el sujeto restaure el daño que haya producido 
	

	524
	V
	La sobrecorrección de práctica positiva consiste en la emisión repetitiva de una conducta positiva
	

	526
	V
	Fox y Azrin llama a la sobrecorrección castigo educativo
	

	526
	A
	Para eliminar una conducta socialmente inapropiada, la técnica de sobrecorrección de práctica positiva tiene la ventaja de:

a) Enseñar al sujeto conductas apropiadas y repetirlas muchas veces

b) Permitir que las personas allegadas no tengan que estar pendientes del sujeto puesto que el mismo corregirá el daño

c) No necesitar técnicas adicionales pues sus efectos se generalizan sin esfuerzo
	2-s-a-15

	527
	V
	La sobrecorrección se ha mostrado eficaz en el control de la rumiación, agresividad y otras conductas agresivas
	

	527
	A
	Cualquier procedimiento de reducción de conductas lleva asociado:

a)El desarrollar una conducta alternativa a aquella que se pretende reducir

b)El desarrollar conductas favorables al sujeto

c)Debilitar las consecuencias negativas
	2-f-d-30

	
	
	TEMA 19: SISTEMAS DE ORGANIZACION DE CONTINGENCIAS
	

	
	
	
	

	532
	V
	Locque diferencia los programas de economía de fichas de otros es la introducción de un reforzador artificial generalizado intercambiable por los reforzadores habituales (dinero, atención)
	

	532
	F
	La referencia al término "economía de fichas" no se hace porque las "fichas" tengan una dimensión física concreta
	

	532
	V
	Los programas de economía de fichas se han utilizado para modificar conductas en hospitales y recintos carcelarios
	

	533
	B
	En un programa de economía de fichas:

a)El reforzador de base física no es necesario en los momentos iniciales, pues los sujetos saben que si se emiten las conductas adecuadas , con posterioridad obtendrán los refuerzos finales

b)El reforzador de base física está presente hasta que el el sujeto lo cambia por el reforzador final

c)Los reforzadores de base física no resuelven problemas tan relevantes como el de la saciación de estímulos reforzadores
	2-f-d-5

	535
	V
	Las fichas han de poder ser aplicadas en todo momento sin romper las cadenas conductuales en curso y funcionar como puente temporal entre la emisión de la conducta y entrega del reforzador
	

	536
	C
	Una de las tres fases en el desarrollo de un programa de economía de fichas es:

a) El aislamiento del número de personas a las que se va a aplicar el procedimiento

b) El control y la restricción, desde el comienzo de la intervención de la distribución de las fichas

c) La entrega contingente de las fichas cuando se dan las conductas deseadas
	

	536
	V
	En los programas de economía de fichas se cambian estas por distintos reforzadores, no uno solo
	

	536
	C
	La fase de muestreo de la ficha consiste en que:

a) Cada ficha debe cambiarse por un solo reforzador

b) El cambio de fichas por los refuerzos nunca ha de ser inmediato

c) En los primeros momentos es necesario llevar a cabo entregas de fichas gratuitas
	

	536
	B
	 Al comienzo del establecimiento de un programa de economía de fichas es necesario que:

a) Las fichas no tengan un valor elevado, es decir, solo se puedan cambiar por poco reforzamiento.

b) La entrega de fichas sea muy abundante.


c) La entrega de fichas se realice de forma intermitente ante la aparición de las conductas señaladas.


	2-s-a-7

	536
	A
	Al comienzo de un programa de economía de fichas:

a)La entrega de fichas debe ser abundante para motivar la participación

b)Hay que controlar que la entrega de fichas no sea abundante para que no haya acaparación, es mejor que los sujetos tengan reservas limitadas para evitar la saciación

c)No es necesaria la administración contingente de reforzadores físicos,de esta forma,desde el principio,se prepara la generalización de condiciones cotidianas
	2-f-d-6

	537
	F
	Un objetivo para la entrega de un reforzador en una clase sería: "hacer bien los deberes"
	

	538
	V
	Al principio  del programa de economía de fichas es necesario que la entrega de fichas sea muy abundante
	

	539
	F
	Los programas de economía de fichas nunca se utilizan para el control de conductas desadaptativas
	

	542
	V
	El atesoramiento y las deudas son problemas que se deben evitar en los programas de economía de fichas
	

	543
	F
	El efecto de "abulia" se produce cuando la entrega del reforzador es inmediata a la ganancia de la ficha
	

	544
	B
	El feedback social positivo utilizado en un programa de economía de fichas:

a)Tiene valor reforzador intrínseco

b)Adquiere su valor reforzante al unirse sistemáticamente a la entrega de fichas

c)Se obtendrá solamente a través del canjeo de fichas
	2-f-d-1

	545
	V
	Liberman encontró que el refuerzo social inherente a un programa de economía de fichas era responsable del cambio conductual durante el desvanecimiento en un programa de economía de fichas
	

	546
	B
	Una de las dificultades con que puede encontrarse en la implantación de un programa de economía de fichas es:

a) Que las fichas raras veces alcanzan a tener el valor esperado, no motivando a las personas implicadas

b) Las restricciones legales o éticas que puede imponer la institución

c) Que son programas demasiado caros para la baja eficacia que obtienen
	

	548
	V
	Cuando se trata de modificar algunas conductas concretas se suele utilizar el contrato de contingencias
	

	548
	C
	Un contrato conductual o contrato de contingencias es un documento escrito que:

a) Establece las condiciones estimulares para que aparezcan nuevas conductas

b) Describe la forma de retirada de reforzadores primarios

c) Implica el intercambio recíproco de recompensas contingentes en relación a conductas específicas de los firmantes del contrato
	

	548
	V
	Un ámbito de éxito en la aplicación de los contratos de contingencias es la terapia de pareja
	

	551
	B
	En la implantación de un contrato conductuL:

A)No es conveniente utilizar bonificaciones adicionales si se exceden los requisitos mínimos, puesto que podemos agotar las posibilidades de reforzamiento

b)Deben buscarse y recompensar las pequeñas aproximaciones al rendimiento deseado

c)Conviene que el contrato prevea de contingencias más negativas a la persona implicada,para que esta no tenga dudas sobre la firmeza que se tendrá a la hora de aplicar las consecuencias
	2-f-d-2

	551
	C
	Una de las condiciones generales que debe de reunir un contrato de contingencias es

a) Se debe hacer hincapié en las consecuencias aversivas

b) No se deben recompensar las pequeñas aproximaciones el rendimiento deseado, solo la consecución del objetivo final, con el fin de evitar la disminución  de la eficacia de la técnica

c) Conviene que en los primeros momentos "el contrato" provea de contingencias más positivas a la persona implicada que las obtenidas de no implicarse en él
	

	555
	C
	Los contratos conductuales en niños deben usarse:

a)A pesar de la negativa del niño a participar, los padres pueden y deben hacerse responsables de llevarlo a cabo

b)Solo en el contexto y en el periodo de tiempo que se está presentando el problema,pues los niños se cansan

c)De forma sistemática y no solo en ocasiones o periodo de tiempo aislado
	2-f-d-3

	555
	B
	El padre de un adolescente tiene continuos problemas con 61 por no realizar muchas de sus tareas domésticas y escolares, y por las horas de llegada a casa en las noches. A su vez el adolescente se queja de las excesivas exigencias y poca "comprensión" de su padre. ¿Qué técnica de las que se indican puede ayudar a resolver el problema de interacción de forma satisfactoria para ambos?

a)Una técnica de extinción para las conductas de queja del adolescente junto con un programa de coste de respuesta por cada cosa que no haga.

b)Un contrato conductual entre padre e hijo, donde se especifiquen los compromisos de ambos y las recompensas por la realización de lo acordado

c)Una técnica de sobrecorrección con práctica positiva para eliminar las conductas inadecuadas del adolescente, reforzando además cualquier    interacción con el padre para aumentar la comunicación


	2-s-a-28

	
	
	TEMA 22: EL MODELADO
	

	594
	C
	El modelado es información procesada fundamentalmente por medio de:

a) Operaciones simbólicas 

b) Aprendizaje de, respuestas motoras imitativas 

c)  La inducción de activación emocional o valencia afectiva por parte del modelo.

	2-s-a-6

	594
	V
	Según Bandura la mayor parte de la conducta humana se adquiere por aprendizaje observacional
	

	595
	F
	Las técnicas de modelado no son adecuadas en el tratamiento de trastornos fóbicos
	

	596
	F
	Se aprende mejor en el modelado si la exhibición en la adquisición  no contiene componentes que ya hayan siso entrenados
	

	598
	C
	Los modelos que son más efectivamente imitados son aquellos que:

a) Muestran el más alto grado de eficacia y producen una gran admiración en el observador. 

b)  Tienen gran prestigio y un estatus superior al del observador. 
c)  Son parecidos o similares al observador en sexo, edad, actitudes y otras características. 

	2-s-a-8

	598
	C
	Los modelos mas efectivamente imitados son:

a)Tienen prestigio social reconocido ampliamente

b)No tienen valor efectivo para el observador

c)Son parecidos o similares al observador,y cuentan con el prestigio de este
	2-f-d-4

	598
	V
	Las presentaciones del modelo no deben sobrepasar los 10 minutos
	

	599
	A
	El modelado encubierto implica:

a)Que el sujeto imagine vividamente a otra persona (modelo) o él mismo realizando las conductas que hay que instaurar

b)Que el sujeto imagine a otra persona, pero nunca a sí mismo,realizando las conductas,ya que en este caso no podríamos hablar de modelado

c)Que el ensayo de modelado se de en un sitio aislado de cualquier fuente de estimulación


	2-f-d-7

	599
	V
	Los  niveles altos de ansiedad interfieren con el aprendizaje por modelado
	

	599
	F
	Es mas ventajoso la presentación del modelo en "vivo" que mediante "filmación"
	

	600
	V
	Los modelos de afrontamiento son mas eficaces que los de maestría
	

	600
	V
	El modelado contrastado es aquel en el que se exponen escenas que ejemplifican conductas adecuadas con otros de conductas inadecuadas
	

	600
	B
	El modelado contrastado es un método de presentación del modelo en el que:

a) El modelo presenta las mismas dificultades que el observador y mejora gradualmente hasta conseguir los resultados deseados

b) Se exponen escenas que representan las conductas adecuadas y otras en las que aparecen ejemplos inadecuados de comportarse en la misma situación

c) El modelo presenta respuestas de inseguridad y de ansiedad que va superando mediante estrategias de autocontrol
	

	601
	F
	Las conductas simples se benefician mas que las complejas de ensayo cognitivo o práctica imaginada
	

	601
	V
	El feedback correctivo y el reensayo deben practicarse para eliminar los errores en el entrenamiento por modelado de habilidades complejas
	

	602
	V
	Los incentivos del modelo en entrenamiento de conductas difíciles pueden ser incentivos vicarios o autorefuerzo
	

	602
	B
	En los procedimientos de modelado una de las reglas que ha de seguir el feedback para ser eficaz es la siguiente:

a) Debe de comenzar indicando con claridad y sinceridad los aspectos negativos de las conductas que el sujeto ha mostrado

b) Debe de referirse de forma clara y específica a los componentes que están siendo entrenados o han sido entrenados en sesiones anteriores

c) No debe de aplicarse de una forma inmediata a la ejecución de la conducta
	

	603
	F
	La disuasión de conducta por sanciones vicarias es altamente efectiva
	

	603
	B
	Las consecuencias implícitas se diferencian de las consecuencias vicarias en:

a)Que en las consecuencias vicarias el proceso de modelado alcanza menor nivel motivacional

b)Que en la forma implícita las consecuencias se convierten en castigos o refuerzos por comparación

c)Que en la forma implícita no es necesario administrar consecuencias observables ya que implicitamente los sujetos conocen las consecuencias de la conducta
	2-f-d-8

	604
	V
	El refuerzo directo es mas efectivo que el vicario cuando se trata de mantener la conducta a largo plazo
	

	606
	A
	Una de las estrategias activas para aumentar la generalización de un entrenamiento con modelado es:

a)Introducir variabiliadad estimular en cuanto a acontextos y modelos para cubrir los diferentes ámbitos de la vida del observador

b)Mantener de forma constante el mismo modelo para que no exista confusión en el observador

c)Diseñar escenas para el modelo que no se parezcan al entorno diario del observador
	2-f-d-9

	606
	V
	En la generalización de las conductas entrenadas por modelado las tareas para casa son especialmente adecuadas
	

	608
	V
	Si se utiliza un modelado contrastado en la intervención por modelado conviene acabar con una respuesta correcta
	

	608
	B
	Si se está entrenando una respuesta asertiva consistente en poder decir NO ante demandas exageradas de otras personas, con el siguiente ejemplo:

-" Me puedes dejar tu coche"

-"No"

-"Sólo es un momento para ir a por un paquete"

-"Eres un aprovechado y me molestas mucho"

estaríamos presentando un modelo de conducta:

a) Asertiva

b) Agresiva

c) Pasiva
	

	611
	V
	El modelado participante en un término similar al de desensibilización de contacto
	

	611
	V
	El modelado participante se ha utilizado eficazmente en la eliminación de miedos y fobias
	

	611
	F
	La desensibilización sistemática es preferible al modelado participante cuando además de la eliminación de la ansiedad se quiere que el sujeto adquiera habilidad para hacer frente a lo que teme
	

	611
	B
	La técnica de la ironía asertiva consiste en:

a) Aparentar condescender pero seguir manteniendo la postura

b) Responder de forma positiva a la crítica hostil

c) Ignorar la razón por la que es interlocutor está enfadado y aplazar la discusión hasta que se haya calmado
	

	611
	C
	 La técnica del disco rayado supone:

a)Repetir el punto de vista de uno, añadiendo toda la carga emocional que se pueda para hacer el argumento aún más enfático.

b)Responder a una crítica que intenta provocarle con una sola palabra o frases lacónicas.

e)Repetir el punto de vista de uno, tranquilamente, sin descuidarse por aspectos irrelevantes.

	2-s-a-27

	612
	V
	El modelado participante requiere de 5 fases
	

	612
	B
	En el modelado participante la efectividad de la técnica se debe:

a) A la vivencia real del paciente de la extinción de su conducta temida

b) A la habituación de los niveles de ansiedad por experiencia directa

c) A que el sujeto es obligado a exponerse a la situación temida


	

	613
	V
	El modelado participante se ha empleado eficazmente en la eliminación de miedos y fobias
	

	614
	V
	En el modelado encubierto se presentan los componentes de la conducta modelada de forma imaginaria
	

	615
	V
	Una de las principales ventajas del automodelado es que minora la autoeficiencia personal
	

	615
	F
	Automodelado es un término sinónimo a autoconfrontación
	

	616
	V
	La terapia de rol fijo se basa en la teoría de los constructos personales de Kelly
	

	616
	A
	En la Terapia de Rol Fijo:

a)El terapeuta y el paciente se alternan en la representación de roles

b)El cliente es el único que representa los diferentes roles

c)El terapeuta representa todos los roles
	2-f-a-27

	616
	A
	El entrenamiento de rol exagerado es:

a)Una técnica parecida a la del rol fijo de Kelly

b)Una técnica totalmente diferente a la de rol fijo de Kelly, pero con un nombre similar

c)Una técnica que exige que el paciente exagere todo lo que pueda las sensaciones problemáticas que vive día a día.


	2-s-a-26

	617
	V
	Las conductas imitativas se adquieren mediante aprendizaje 
	

	617
	A
	La consideración de la imitación como una respuesta funcional viene dada por alguna de las siguientes características:

a)Las imitaciones no reforzadas se mantienen en la medida en que se refuerzan otras imitaciones, pero disminuyen si no se da un reforzamiento contingente a otras imitaciones

b)Las imitaciones no reforzadas desaparecen gradualmente al carecer de refuerzo contingente

c)La precisión de las imitaciones no reforzadas,no depende del desarrollo de habilidades de generalización,sino de la introducción de refuerzo contingente y ante conductas cada vez más precisas
	2-f-d-10

	
	
	
	

	
	
	TEMA 23 :TÉCNICAS DE BIOFEEDBACK
	

	626
	V
	El aprendizaje depende al menos en una parte importante del conocimiento de los efectos de los resultados de la conducta
	

	628
	V
	Tanto a nivel teórico como clínico el elemento que caracteriza el entrenamiento en BF es el control sobre la respuesta fisiológica objeto del entrenamiento
	

	628
	F
	Habitualmente las técnicas de BF actuan sobre respuestas fisiológicas muy generales
	

	628
	V 
	Habitualmente las técnicas de BF implican el uso de una instrumentación muy sofisticada
	

	629
	V
	El control sobre una respuesta fisiológica puede producir efectos sobre otras conductas, tanto fisiológicas como cognitivas o motoras
	

	630
	F
	Las modalidades habituales de presentación de la información en el BF han sido la visual y la táctil
	

	631
	V
	Los cambios en frecuencia han sido los más utilizados en la presentación auditiva de la información de la señal de BF
	

	631
	F
	En el BF es más interesante una información precisa a otra más intuitiva
	

	631
	F
	Se utiliza la modalidad visual en entrenamientos que impliquen disminución de la activación y auditiva en los que impliquen activación
	

	631
	V
	Se utiliza BF auditivo de la RDE en la relajación
	

	631
	V
	La señal binaria hace referencia a la variación presente-ausente de la respuesta fisiológica
	

	631
	F
	Es generalmente preferible la señal  binaria a la proporcional
	

	632
	V
	En general se aconseja una duración de la sesión de BF de 40-50 minutos
	

	633
	V
	Dentro de la información que se facilita al sujeto se incluye la exposición de un modelo que explique el trastorno que presenta
	

	633
	V
	El BF de EMG provee información de la actividad del músculo sobre el que están colocados los electrodos
	

	633
	V
	El EMG solo proporciona información sobre el músculo concreto en que están colocados los electrodos
	

	633
	V
	El BF de RDE provee información de la conductancia de la zona de la piel donde están colocados los electrodos
	

	633
	F
	El BF de EMG está recomendado en el entrenamiento de la relajación general
	

	635
	V
	El BF de temperatura se aplica en el control de problemas circulatorios
	

	635
	V
	El BF de EEG provee información sobre la actividad eléctrica de la corteza cerebral
	

	635
	F
	El BFEEG es el más utilizado en la actividad clínica
	

	635
	V
	La fotopletismografía se utiliza en el BF de volumen sanguíneo
	

	636
	V
	Los procedimientos de BF de presión sistólica han restringido su uso en los últimos tiempos
	

	636
	V
	El BF electrokinesiológico y el de presión se utiliza en el ámbito deportivo
	

	637
	V
	Un mal uso del BF es utilizar entrenamientos cortos
	

	639
	V
	El objetivo de cada sesión de entrenamiento es alcanzar el control voluntario sobre una(s) respuesta(s)
	

	639
	V
	Como norma general el feedback auditivo debe estar presente en el 80-90% de la sesión
	

	641
	F
	El psicólogo una vez dadas las instrucciones al cliente le dejará solo para una mayor libertad
	

	641
	V
	El uso directo del BF se basa en el supuesto de la especificidad
	

	641
	V
	El uso indirecto del BF se basa en el supuesto de que los trastornos específicos tienen factores comunes subyacentes (ansiedad....)
	

	643
	F
	En la actualidad se está imponiendo el uso indirecto de BF EMG
	

	644
	V
	Está en cuestión en lo referente al BF el proceso a través del cual se consigue su eficacia
	

	645
	V
	L os modelos a destacar en la explicación de la eficacia del BF son : El modelo de condicionamiento operante y el modelo de drogas
	

	645
	V
	De acuerdo al modelo de drogas se considera al BF como una droga
	

	645
	V 
	Shellenberger y Green señalan que en la doctrina oficial se llega a una denominación del BF llamada "fantasma de la máquina"
	

	645
	V
	En la conceptualización tradicional del BF se dan dos errores categoriales básicos
	

	645
	V
	Uno de los errores en el concepto "ghost in the box" es igualar el aprendizaje humano y animal
	

	646
	F 
	El BF tiene una capacidad inherente en sí mismo para producir un cambio en el organismo
	

	646
	V
	Un error en la forma de proceder en BF es  suponer que la conducta está bajo control de las características del BF, no de la persona
	

	646
	V
	Un error en la forma de proceder en BF es hacer depender el periodo de entrenamiento de un periodo temporal y no del desarrollo del aprendizaje del sujeto
	

	647
	V
	Un error en la forma de proceder en BF es no establecer la fiabilidad de los índices fisiológicos e intervalos de confianza en las mediciones de estos
	

	649
	V 
	Según Shellenberger y Green el objetivo del Bf debe ser el " control voluntario de los procesos psicofisiológicos para conseguir una reducción de los síntomas"
	

	650
	V
	Shellenberger y Green desarrollaron un método de dominio en BF
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	TEMA 29: ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES SOCIALES
	

	796
	V
	La elaboración de un modelo teórico explicativo de las HS tomando como analogía el modelo ergonómico aplicado a destrezas motoras contribuyó al desarrollo en los años 60 del entrenamiento en HS
	

	796
	B
	En proceso de EHS se configura:

a)En los años treinta en los que se realizan una serie de estudios psicosociales centrados en la socialización infantil

b)En los años sesenta en los que se realizan investigaciones sistemáticas sobre el tema

c)En los años ochenta cuando la Modificación de Conducta está plenamente consolidada
	2-f-a-29

	797
	F
	Caracteriza a los especialistas americanos el enfoque psicosocial mientras los europeos se inclinan por un enfoque clínico
	

	798
	V
	La especificidad situacional es una característica de las HS
	

	798
	C
	Una de las características comúnmente aceptadas del concepto de habilidades sociales es que éstas:

a)Comprenden solamente elementos conductuales observables

b)Se presentan al margen del contexto socio‑cultural con objetivos concretos

e)Son conductas manifiestas, que pueden considerarse a diferentes niveles en función del grado de especificidad e inferencia que se adopte. 


	2-s-a-10

	798
	F
	Establecer contacto ocular seria un ejemplo del nivel molar en las HS
	

	798
	A
	Las habilidades sociales se consideran:

a)Conductas manifiestas orientadas  a objetivos,determinadas por el contexto socio-cultural

b)Conductas manifiestas que como tales no incluyen componentes cognitivos,emocionales o fisiológicos

c)Conductas que se encuentran implícitas en el repertorio conductual del sujeto
	2-f-d-12

	799
	V 
	Los EHS se entienden más como procedimientos psicoeducativos que como técnicas terapeuticas
	

	799
	V
	Los procesos del modelo teórico explicativo de las HS son la percepción,traducción,planificación y actuación
	

	804
	F
	En el modelado es preferible el modelo "master" al "copyng"
	

	806
	C
	En un entrenamiento en habilidades sociales, la eficacia del ensayo conductual se ve potenciada si:

a)Se otorga al sujeto un papel más pasivo,mientras que el terapeuta adopta un papel más activo diseñando la situación que, en función de la información obtenida,mejor se adapte  a las características del sujeto implicado

b)Se utilizan en cualquier momento situaciones improvisadas que acercan la situación impresviible al mundo real

c)Hay una planificación progresiva de las situaciones de menor a mayor dificultad
	2-f-d-11

	806
	B
	Con objeto de incrementar la eficacia del ensayo conductual, se recomienda:

a)No realizar más de un ensayo para cada conducta.

b)Planificar de forma progresiva, de menor a mayor dificultad. las situaciones a las que el sujeto deba enfrentarse y las conductas que deba exhibir.

c)Emplear siempre situaciones no estructuradas que representan mejor el ambiente real


	2-s-a-9

	806
	V
	En el ensayo conductual encubierto el sujeto debe imaginarse realizando las conductas adecuadas
	

	807
	C
	El objetivo de la retroalimentación en un entrenamiento en habilidades sociales es:

a)Informar al grupo que ha participado en el ensayo conductual de la calidad de la ejecución del sujeto que se está entrenando

b)Informar al sujeto de su ejecución en las conductas objetivo,pero sin pretender moldear su conducta

c)Informar al sujeto de su ejecución en las conductas objetivo,con el fin de moldear dichas conductas hasta los objetivos finales
	2-f-d-13

	807
	V
	En la técnica de role-playing de debe pasar de representaciones estructuradas a otras no estructuradas
	

	807-809
	B
	En el entrenamiento en HS el objetivo de la retroalimentación y refuerzo es :

a)Que el sujeto reproduzca y practique las conductas que se están entrenando

b)Moldeary perfeccionar las conductas exhibidas por el sujeto

c)Facilitar la generalización de las conductas aprendidas
	2-f-a-26

	808
	A
	En un programa de entrenamiento en habilidades sociales, para que la retroalimentación sea eficaz es necesario que:

a)Se aplique inmediatamente después de los ensayos conductuales

b)Se refiera a todo lo entrenado hasta ese momento, aunque no se haya tocado en esa sesión de entrenamiento

e)Se centre en las conductas sobre las que el sujeto no tiene control, para que lo vaya adquiriendo


	2-s-a-29

	809
	V
	El objetivo del refuerzo es contribuir al moldeamiento de las conductas
	

	810
	V
	En la técnica de refuerzo su valor funcional depende de la aplicación inmediata y contingente a la conducta que se va a reforzar
	

	812
	A
	La utilidad de las tareas para casa en el entrenamiento en HS se ve potenciada cuando:

a)Se afrontan situaciones con elevada probabilidad de éxito

b)Se afronta cualquier situación imprevisible de la vida cotidiana

c)El sujeto no recibe apoyo para su realización,incrementándose la autoeficiencia
	2-f-d-14

	812
	V
	Las principales estrategias de generalización en el ambiente real son las tareas para casa
	

	815
	F
	Los entrenamientos en HS se deben realizar exclusivamente en forma grupal
	

	815
	C
	Para la aplicación de un EHS en grupo , se recomienda:

a)Grupos numerosos(de más de 20 personas) que fomenten la participación y la diversidad

b)Que el grupo sea muy heterogéneo en sus deficits, para que se puedan observar diferencias sociales

c)Que el grupo esté formado entre 4 y 12 personas y que presente una cierta homogeneidad en cuanto al déficit de los participantes
	2-f-d-15

2-s-a-30

	815
	B
	Una de las recomendaciones generales a la hora de aplicar EHS en grupo es:

a)Aumentar el número de sujetos si las demandas externas(institucionales)lo exigen

b)Que exista cierta homogeneidad en los miembros del grupo en cuanto al tipo de déficit que presentan los sujetos

c)Entrenar de manera intensiva todas las técnicas hasta alcanzar un nivel óptimo de ejecución
	2-f-a-28

	815
	V
	En los entrenamientos en HS en grupo se recomienda cierta homogeneidad en los sujetos en cuanto al deficit observado
	

	816
	V
	El proceso de rehabilitación psiquiátrica puede representarse como un " cubo complejo"
	

	820
	F
	número de sesiones en el entrenamiento de HS no debe sobrepasar las 10 y su duración entre 45-90 minutos
	

	820
	C
	Para favorecer la correcta aplicación de un programa de HS se aconseja:

a)Que la duración de las sesiones sea tan larga como sea necesario hasta aprender una conducta correctamente,independientemente del aburrimiento o cansancio de los sujetos

b)Que el intervalo entre sesiones sea corto para que no haya experiencias perjudiciales fuera de la consulta o contexto de entrenamiento, y además asegurar la continuidad de este

c)Que el intervalo entre sesiones sea suficiente como para que puedan reproducir en la vida real las conductas entrenadas, pero favoreciendo también la continuidad del entrenamiento
	2-f-a-30

2-s-a-16


