TEMA 18.  TÉCNICAS PARA LA REDUCCIÓN DE CONDUCTAS OPERANTES


INTRODUCCIÓN


Objetivo de las intervenciones en modificación de conducta: desarrollar nuevas conductas y habilidades que permitan a las personas una actuación más adecuada ante las demandas del medio.


En muchas ocasiones se hace necesario el reducir determinadas conductas que alteran, dificultan o impiden el desarrollo de esas conductas adaptativas, con el consiguiente efecto negativo sobre el proceso de adaptación.


En estos casos se hace necesaria una intervención dirigida a reducir o eliminar estas conductas para que puedan ocupar su lugar otras más adaptativas.


Se consideran de manera separada aquellos procedimientos que, para la reducción de conductas, utilizan la presentación de estímulos aversivos, y los que se centran en controlar la presencia de estímulos reforzadores.


Las técnicas reforzadoras suelen generar menos respuestas emocionales y de autocontrol en las personas en las que se aplica, lo que las hace preferibles a los procesamientos aversivos.


Como norma de actuación general, se deberá preferir la utilización de aquellos procedimientos menos aversivos y más fáciles de aplicar.


Orden en que deben elegirse las técnicas de reducción de conductas:  extinción, enfoques positivos de reforzamiento diferencial, costo de respuesta, tiempo fuera, saciación y sobrecorrección.

EXTINCIÓN


Supresión del reforzamiento de una conducta previamente reforzada, es decir, establecer las condiciones para que la persona no reciba reforzamiento tras la emisión de las conductas desadaptadas.  Atención, aprobación, reforzadores materiales, dejan de seguir contingentemente a la conducta que se desea reducir.


Aplicando este método de forma continuada se obtiene una reducción consistente de la conducta indeseable.  Es más lento que otros métodos, incluso inicialmente puede producir un incremento de la conducta, así como importantes variaciones en su topografía, pero si se mantiene la extinción, tras el incremento inicial progresivamente comenzará a disminuir hasta su eliminación completa.


Técnica eficaz para reducir definitivamente las conductas operantes, pero no puede aplicarse cuando se requiere que la conducta desaparezca de forma inmediata.

CARACTERÍSTICAS DE LA TÉCNICA DE EXTINCIÓN
1.
Procedimiento gradual que depende de:

a)
Historia y programa de reforzamiento de la conducta desadaptada:

· Conducta con larga historia de ocurrencia, bien consolidada y/o bajo reforzamiento intermitente/parcial: extinción lenta.

· Conducta de origen reciente y bajo reforzamiento continuo: extinción más rápida.

b)
Nivel de privación del individuo de los refuerzos que eran contingentes a la conducta indeseable y la intensidad de éstos.  La extinción requiere más tiempo cuanto mayor sea el intervalo temporal que el sujeto ha pasado sin recibir reforzamiento, así como cuanto mayor sea el reforzador utilizado.  El nivel de privación es sobre todo aplicable en el caso de que la extinción implique eliminación de estímulos consumibles.  Ej.: las conductas de pataleo de un niño para conseguir galletas serán más difíciles de extinguir cuando más hambre tenga.

c)
Esfuerzo necesario para emitir la respuesta.  Cuando más esfuerzo requiera, más fácil será de extinguir.

d)
Uso combinado de procedimientos de refuerzo de conductas alternativas, que harán que la reducción sea mucho más rápida.

2.
La aplicación de esta técnica produce usualmente un incremento en la frecuencia e intensidad de la respuesta en los primeros momentos de la aplicación, así como variaciones importantes en su topografía.

Estallido de Extinción:  aumento en la conducta inadecuada siguiendo la extinción.  Ej.: un niño llora y patalea al pasar por una tienda de chucherías hasta que logra que los padres le compren una.  En la siguiente ocasión los padres le dicen que no le comprarán nada y que ignorarán sus intentos de obtener golosinas (extinción).  Lo más probable es que el niño llore y patalee incluso más de lo habitual.  Este efecto es usual, y se ha de persistir en la aplicación de la extinción.

3.
Agresión Inducida por la Extinción: posible aumento de comportamientos agresivos o emocionales al implantar el procedimiento.

4.
Recuperación Espontánea: la respuesta puede reaparecer tras un lapso de tiempo en que la conducta bajo extinción había desaparecido.  Manteniendo la extinción de forma consistente, acabará por desaparecer definitivamente.

REGLAS DE APLICACIÓN DEL PROCEDIMIENTO DE EXTINCIÓN
1.
Utilizar junto a la extinción de la conducta adecuada el reforzamiento de alguna conducta o conductas alternativas, si es posible incompatibles con la que se presente eliminar.

2.
identificar todos los estímulos reforzadores que mantienen la conducta que se desea extinguir.  Si no es posible identificarlos, o al menos una parte de ellos, es desaconsejable la aplicación de la extinción con única técnica.

3.
Necesario poder controlar la presentación de los reforzadores.  Lo más adecuado es tratar de integrar en el programa a las personas del ambiente en el que se emiten las conductas que se desean extinguir, a fin de que no refuercen las conductas que se desean extinguir, o la eficacia del programa será nula.  En algunas ocasiones, aun habiendo identificado los reforzadores, no es posible controlarlos.  En este caso no será útil la extinción, debiendo recurrirse a otro método.

4.
Debe ser constante.  Si se usa la extinción de forma intermitente se pude producir los efectos contrarios (establecer de forma más firme la respuesta), pues equivale a reforzarla de forma intermitente.

5.
Especificar y aclarar verbalmente las condiciones de extinción.  Las condiciones han de aplicarse antes de la emisión de la conducta, no después, sobre todo si es larga, ya que la atención prestada en este momento puede constituir un reforzamiento para esa conducta.

6.
Prevenir a las personas implicadas en el programa de extinción respecto a:

· Incremento inicial de la respuesta indeseable

· Posibles respuestas agresivas inducidas por la frustración al no recibir la recompensar esperada

· Efectos de recuperación espontánea.

Todo esto es usual y se debe persistir en el procedimiento para que sea eficaz.

7.
No utilizar extinción como única técnica si se desea un cese inmediato de la emisión de la conducta, o si la conducta es peligrosa para el sujeto o personas del medio.  Tampoco en los casos en los que no puede tolerarse un aumento temporal en la conducta.

PROCEDIMIENTOS DE REFORZAMIENTO DIFERENCIAL


Utilizan el reforzamiento positivo bien para mantener la conducta a niveles moderados, bien para la emisión de otras conductas diferentes o incompatibles con la que se desea eliminar.

REFORZAMIENTO DIFERENCIAL DE TASAS BAJAS (RDTB)


Se refuerza al sujeto por mantener una tasa de conducta más baja de la observada en línea base. Se refuerza por la emisión de la conducta pero sólo si ésta se emite a tasas bajas.


Aplicable cuando lo que se desea es reducir ciertos comportamientos, pero no eliminarlos.  Ej.: conducta de una persona de acaparar la conversación en las reuniones de grupo.

Enfoque Positivo: los sujetos pueden seguir recibiendo reforzamiento por la emisión de las conductas en una tasa apropiada.

Enfoque Tolerante: el mensaje que se transmite es "lo que hace está bien siempre que no lo haga en exceso".  Ej.: acaparar una conversación es grosero, pero participar en ella es deseable.


Dado que su objetivo es moderar, no eliminar conductas, puede ser útil para el desarrollo del autocontrol en conductas como fumar, comer en exceso, etc.


Formas de Aplicar el RDTB:
a)
Método de Intervalo: establecer un intervalo temporal en el que se permite un cierto número de respuestas, gradualmente se puede ir aumentando este tiempo.  El refuerzo sólo aparece si la conducta se da con menor frecuencia, más espaciada en el tiempo.

b)
Método de Sesión Completa: mantener constante el intervalo temporal e ir reduciendo el número de respuestas que se permiten para recibir el reforzamiento.  Ej.: reforzar a un fumador que va reduciendo el número de cigarrillos consumidos.


El procedimiento aplicado de forma adecuada resulta efectivo, produciendo una reducción progresiva en la tasa de respuesta, pero:

1)
Requiere mucho tiempo para ser efectivo.

2)
Se focaliza siempre la conducta indeseable, las conductas adecuada que se emiten en el intervalo temporal pueden pasar desapercibidas.

3)
Puede dar lugar a que el sujeto considere que una conducta desadaptada es apropiada emitiéndola a tasas bajas.


Lo más adecuado es restringir el uso de este método para la reducción de conductas que son excesivas pero que en una tasa adecuada son aceptables, y no aplicarlo a comportamientos agresivos, autolesivos o que son peligrosos.

Juego de Portarse Bien: variante de RDTB.  Dos o más grupos de niños compiten unos contra otros para ver cuál de ellos es el que menos veces incumple unas normas, o bien compiten para estar debajo de un determinado criterio.  El profesor apunta en un tablero visible una marca por cada infracción que comete un miembro del equipo.  Es importante especificar bien las reglas del juego y los reforzadores que se ganarán.

Reglas de Aplicación del RDTB:
1.
Seleccionar reforzadores apropiados y efectivos para el sujeto o grupo tratado.

2.
Aplicación de forma inmediata de los reforzadores tan pronto como sea posible, al cumplirse los intervalos prefijados y sólo cuando la conducta se haya mantenido en la tasa adecuada.

3.
Combinación del reforzamiento con estímulos discriminativos que señalen cuándo estará disponible, usualmente asociado a la emisión de menos conductas de un número dado dentro de un lapso específico de tiempo.  El modificador de conducta y el sujeto pueden acordar reglas que sirvan como estímulos discriminativos.

4.
El reforzamiento debe suministrarse con menos frecuencia a medida que comienza a consolidarse la emisión de la conducta a una tasa más baja.  El reforzamiento se omite si la emisión de la conducta supera el criterio establecido.

5.
Se ha de tomar como referencia la tasa de respuesta en línea base para fijar el intervalo en el que se emitirá el refuerzo, de forma que en principio el sujeto pueda obtener reforzamiento con alta probabilidad (se le pedirá lo que ya está haciendo).  Asimismo hay que fijar el criterio de conducta que tendremos como meta y los criterios intermedios.

6.
Los intervalos se han de ir incrementando de forma gradual y despacio.  La conducta del sujeto debe marcar la pauta sobre la conveniencia del cambio.

7.
Se puede combinar con otros procedimientos.

REFORZAMIENTO DIFERENCIAL DE OTRAS CONDUCTAS (RDO)

Procedimiento en el que el reforzador sigue a cualquier conducta que emite el individuo con la excepción de la conducta inapropiada que queremos eliminar.  Se refuerza la ausencia de la conducta inapropiada durante un período determinado de tiempo.  La conducta que se trata de eliminar se pone bajo extinción, mientras se refuerza cualquier otra conducta alternativa.


También se denomina Entrenamiento de Omisión.

Ventajas de la RDO:

· Es un enfoque positivo, no utiliza estímulos aversivos.  Hace posible el reforzamiento de la persona tratada por emitir una infinita variedad de conductas salvo la especificada.

· Procedimiento muy eficaz, la mayoría de las personas disponen de todo tipo de opciones asequibles, y por lo general emiten alguna de ellas.  Las conductas reforzadas se incrementan, reduciéndose la conducta no reforzada.

Reglas de Aplicación de la RDO:
1.
Selección de reforzadores específicos y potentes para el sujeto en cuestión.

2.
Diseño del programa para reforzar la omisión de la conducta indeseable con antelación. El método más usual y preferible es establecer un intervalo temporal en el que si el sujeto no emite la respuesta indeseable obtiene el refuerzo:

· Al principio la duración del intervalo deberá mantenerse breve, para permitir al cliente que gane reforzamiento con frecuencia.

· Cuando la conducta indeseable ha comenzado a disminuir su tasa, los intervalos pueden agrandarse poco a poco.

· Intervalo inicial:  depende de la frecuencia de las conductas objetivo:

5 – 10 segundos con conductas de alta frecuencia

1 – 10 minutos con conductas de frecuencia moderada

Hasta 30 minutos con conductas de baja frecuencia.

3.
Es mejor usar en el RDO programas de intervalo variable que intervalo fijo para producir descensos más estables, ya que el intervalo fijo es menos resistente a la extinción y más difícil de generalizar.

4.
Utilizar un cronómetro con señal audible, para no olvidarnos de reforzar en los momentos apropiados.

5.
Aumentar gradualmente el tamaño del intervalo temporal y suprimir la contingencia RDO sin que el sujeto pierda la cantidad de reforzamiento.  Se debe incrementar rápidamente la distancia entre los intervalos RDO, después de 2 ó 3 intervalos reforzados.

6.
Informar al sujeto de la contingencia RDO, ya que aquellos que comprenden las instrucciones pueden someterse a bajas tasas de refuerzo desde el principio de la intervención.

7.
No se debe aplicar como procedimiento válido si la respuesta es peligrosa o ha de suprimirse rápidamente.

8.
Debe aplicarse la técnica en tantos contextos como se produzca la conducta.

9.
No reforzar otras conductas que sean desadaptativas.

Desventajas de la RDO:

· Puede reforzar conductas tan indeseables o más que la conducta que se trata de eliminar, si no se evalúa el comportamiento del sujeto en los intervalos fijados.

· Es importante evitar efectos de contraste conductual, ya que si una conducta tratada con RDO se coloca bajo control de estímulos discriminativos, la tasa de conducta disminuirá bajo la condición apareada a RDO, pero aumentará bajo otras condiciones.

Si se aplica el RDO de forma consistente produce cambios de forma relativamente rápida y duradera.

REFORZAMIENTO DIFERENCIAL DE CONDUCTAS INCOMPATIBLES O ALTERNATIVAS (RDI)

Reforzamiento de una conducta que es incompatible o no puede hacerse al mismo tiempo que la conducta que se desea eliminar.

Pasos:

1º
Identificar y operacionalizar la conducta indeseable.

2º
Considerar posibles respuestas incompatibles que disminuirán la probabilidad de emisión de la conducta indeseable.

3º
Seleccionar una o varias de esas conductas alternativas una vez operacionalizadas.

Ventajas del RDI:  

· Si la conducta es incompatible queda bien establecida, es decir, se da a una alta tasa y es lo suficientemente estable, la conducta desadaptativa quedará eliminada.

· Enfoque positivo, en el que los sujetos reciben reforzamiento y además pueden aprender comportamientos nuevos, o aumentar repertorios comportamentales.

Reglas de Aplicación del RDI:
1.
Identificar y seleccionar una o varias conductas incompatibles con la conducta que se trata de eliminar.  Es preferible elegir una conducta que ya esté en el repertorio del sujeto y que pueda mantenerse en el ambiente habitual y que tenga utilidad para el sujeto.

2.
Seleccionar reforzadores adecuados parar su aplicación contingente a la emisión de la conducta incompatible.  El reforzamiento se aplicará inicialmente de forma continua, pasando después a programas intermitentes.

3.
Eliminar el reforzamiento de la conducta indeseable, dejándola bajo extinción.

4.
Se usará el moldeamiento o encadenamiento para implantar las conductas alternativas si éstas no están en el repertorio del cliente.  Si la conducta está bajo control del estímulo, el profesional puede presentar ayudas o estímulos discriminativos para ayudar a su desarrollo.

5.
Hacer que el sujeto ejecute la conducta alternativa en todos los contextos habituales.

Desventajas del RDI:
· Lleva un cierto tiempo conseguir resultados, hasta que la conducta incompatible alcanza una tasa alta hay tiempo para seguir emitiendo la conducta indeseable.

· A menudo hay dificultades para la definición y selección de la conducta incompatible.  Para obtener efectos rápidos en la reducción de la conducta debe combinarse el RDI con otros procedimientos.

Entrenamiento en Reacción de Competencia (Azrin y Nunn): tratamiento de hábitos nerviosos (tics, morderse las uñas, tartamudez...).  El sujeto realiza respuestas competidoras que impiden empezar o mantener el hábito (ej.: el que se muerde las uñas se sienta sobre sus manos).


Características que han de reunir las respuestas competidoras que serán eficaces para reducir las conductas inadecuadas:

a)
Deben impedir la realización de la conducta antes de que ésta se lleve a cabo.

b)
Debe ser posible mantener la respuesta competidora durante varios minutos sin que parezca rara a algún observador.

c)
La respuesta competidora no debe obstaculizar las actividades normales.

d)
La respuesta competidora debe hacer consciente al sujeto de la ausencia de la conducta inadecuada mientras se lleva a cabo la reacción de competencia.

Los sujetos realizarán la reacción de competencia tan pronto como sientan impulsos de incurrir en la conducta inadecuada.

La respuesta competidora debe realizarse durante un período lo suficientemente amplio como para que disminuya el impulso por realizar la conducta.  Transcurrido el tiempo sin realizar la conducta inadecuada, el sujeto se ha de autorreforzar por haber realizado la conducta incompatible y no la inadecuada.

Técnica de la Tortuga (Schneider y Robin): método de aprendizaje de respuestas alternativas para eliminar respuestas agresivas y rabietas en niños con problemas.  Fases:

1º
Se narra un cuento al niño (el cuento de "Tortuguita" .  Pág. 514).

2º
Tras la narración, se da una sesión práctica en la cual se enseña a toda la clase o al niño en cuestión a que imite la respuesta de la tortuga:  apretar los brazos contra el cuerpo e inclinar la cabeza apoyando el mentón en el pecho.

3º
La maestra hace que cada niño practique la técnica a varias situaciones simuladas o imaginarias que causan frustración.

4º
Se lleva un registro diario y se refuerzan positivamente las actuaciones correctas.

RDO y RDI se han de utilizar bien como técnicas únicas o combinadas con los otros procedimientos reductivos en el tratamiento de las conductas desadaptativas.

La RDO es más sencilla de aplicar y produce efectos rápidos, pero si el sujeto emite varias conductas negativas durante los intervalos diferentes de la conducta objetivo serán reforzadas.  En este caso se combinará con otro método reductivo o se aplicará RDI.

La RDI produce una reducción lenta en el caso de que haya que moldear las conductas incompatibles o bien se den con baja frecuencia o sean difíciles de seleccionar.  Si las conductas incompatibles están bien instauradas, produce mejores efectos que la RDO.

COSTO DE RESPUESTA O CASTIGO NEGATIVO

Procedimiento que consiste en retirar algún reforzador positivo de manera contingente a la emisión de una conducta.  Se pierden cantidades específicas de un reforzador previamente adquirido por emitir una conducta inadecuada.

Puede retirarse cualquier reforzador con tal que se haya constatado que funciona como tal para el sujeto.  En programas operantes en los que se administran reforzadores cuantificables (fichas, puntos...), el costo de respuesta está especialmente indicado.

Ventajas: produce una reducción de la conducta relativamente rápida y eficaz, con efectos duraderos, asemejándose en esto a procedimientos aversivos, como el castigo.

Se diferencia del castigo en que éste implica la presentación de un estímulo aversivo para reducir la emisión de la conducta, en vez de la retirada de reforzadores.  Esto hace que se provoquen menos respuestas emocionales en la persona a la que se aplica.

REGLAS DE APLICACIÓN DEL COSTO DE RESPUESTA
1.
Antes de aplicarlo, considerar si pueden ser eficaces otros procedimientos menos aversivos.

2.
Usarlo en conjunción con reforzamiento positivo de la conducta deseada, así como de conductas incompatibles.

3.
Comprobar que los estímulos que se van a retirar son eficaces como reforzadores.

4.
Permitir que el individuo acumule una reserva de reforzadores para que el procedimiento funcione.  En los primeros momentos la persona debe poder conseguir un número importante de reforzadores.

5.
La eficacia del costo de respuesta depende de la magnitud del reforzador retirado.  No conviene aumentar el costo de respuesta de forma gradual, pues puede producirse una rápida adaptación por parte del sujeto.

6.
Es necesario determinar cuánto reforzamiento está obteniendo habitualmente la persona y a qué tasa está ocurriendo la respuesta desadaptativa. Dividiendo la primera por la última, se determinará la multa máxima para cada respuesta que deberá dejar al cliente con una cierta cantidad de reforzamiento.  Los costos muy altos pueden suprimir no sólo la conducta de interés, sino otras adaptativas.

7.
Se debe informar verbalmente sobre las contingencias del costo de respuesta, dando a conocer a la persona lo que cuesta emitir cada conducta inadecuada por adelantado.  También es necesario que haya un feedback constante de puntos ganados y perdidos.

8.
El costo de respuesta ha de aplicarse tan rápidamente como sea posible tras la emisión de la conducta problema.

9.
No aplicar la contingencia de costo de respuesta a otras conductas no especificadas anteriormente.

10.
Preparar las condiciones para que la pérdida o costo de respuesta por la puesta en marcha de la conducta indeseada no pueda ser rápidamente reemplazada.

11.
Ir disminuyendo gradualmente las contingencias de costo de respuesta, conforme las conductas deseables se van haciendo habituales.

Desventajas de la Aplicación del Costo de Respuesta:
· Procedimiento aversivo, puede generar conductas de evitación y agresión.

· Requiere acumular reforzadores para ser aplicada, lo que requiere tiempo.

TIEMPO FUERA DE REFORZAMIENTO (TIME OUT)


Retirar las condiciones del medio que permiten obtener reforzamiento, o sacar a la persona de éstos, durante un determinado período de tiempo, de manera contingente a la emisión de la conducta desadaptada.

Puede utilizarse cuando se conoce cuáles son los refuerzos que mantienen una conducta pero no se pueden controlar las fuentes de entrega de estos reforzadores.


Ej.: un niño pega a otro en el aula porque los demás se ríen y no le atienden.  Se sabe qué es lo que mantiene su conducta, pero no se puede controlar que los otros niños atiendan, por lo que se procederá a retirar al niño  de esa situación (sacándole del aula, cambiándole de sitio...).

REGLAS DE APLICACIÓN DEL TIEMPO FUERA DE REFORZAMIENTO
1.
Utilizar sólo esta técnica si no se consideran suficientes otras técnicas de reducción de conducta como extinción, RDO o RDI, así como advertencias verbales o reprimendas.

2.
Asegurarse de que el sujeto puede realizar una conducta alternativa apropiada.

3.
Utilizarlo junto con reforzamiento positivo de conductas alternativas.

4.
Su aplicación debe ser contingente sólo sobre la conducta objetivo, no sobre otras que puedan ser molestas pero que no hayan sido especificadas previamente.

5.
Se ha de aplicar de forma consistente.  Siempre que se haya emitido la conducta habrá de administrarse el tiempo fuera.

6.
Arreglar un área para que el sujeto pueda ser aislado sin posibilidades de entretenerse o realizar otras conductas que le resulten atractivas.  Deberá ser un sito aburrido, no debe implicar estimulación aversiva o temor.

7.
La zona de aislamiento estará en un lugar próximo.

8.
No siempre es necesario el aislamiento.  Observación Contingente: cuando un niño emite conductas desadaptadas en un grupo de niños que trabajan juntos, se le coloca a unos metros de distancia, desde donde observa a los otros pero no participa en las actividades y no recibe reforzamiento.

9.
Debe ser de duración moderada, alrededor de 4 minutos o no más de 1 minuto por cada año de edad del niño.  Los períodos largos de aislamiento impiden el aprendizaje y la emisión de conductas adecuadas.

10.
Conviene dar un aviso previo a la emisión del tiempo fuera para indicar al niño que debe dejar de emitir la conducta para evitar el tiempo fuera.  El aviso conviene que no sea verbal (gesto, ruido...).

11.
Si el niño no obedece al aviso, se la ha de llevar al lugar del tiempo fuera sin prestarle atención, o manifestar conductas de disgusto o agresión, así como evitar discusión o regateos durante el trayecto.

12.
Usar un cronómetro para asegurarse de no olvidar el fin del tiempo fuera.  El tiempo no es el único criterio de finalización.  La finalización del tiempo fuera requiere que el sujeto no esté emitiendo conductas desadaptativas.

13.
Evitar su aplicación en los casos en que sirva para salir de situaciones aversivas o desagradables.  Ej.: el niño descubre que alborotar sirve para librarse de la clase de matemáticas.

14.
No usar a sujetos que emiten conductas autoestimulatorias (balancearse, masturbarse, fantasear...).

· Desventajas:
· Implica una contingencia negativa, ya que elimina el ambiente reforzante.  Los agentes que lo aplican pueden convertirse en estímulos condicionados aversivos.

· Impide la oportunidad de practicas conductas adecuadas.

· Impide el aprendizaje durante el intervalo temporal.

SACIACIÓN

· 
Presentación de un reforzados de forma tan masiva que pierda su valor.  Formas:

· Saciación de Respuesta o Práctica Negativa o Práctica Masiva: hacer que el sujeto emita la conducta que se trata de reducir de forma masiva.  Para aplicarla hay que conocer la topografía y la frecuencia de la conducta y después diseñar sesiones masivas en las que el sujeto practique la conducta un gran número de veces, sin pausas de descanso, continuando la práctica hasta que sea evidente que la conducta tiene un valor aversivo.  Aplicación en casos de tics, tartamudeo, conductas de atesoramiento o encender cerillas en niños pequeños.

· Saciación de Estímulo: proporcionar el refuerzo que mantiene la conducta en tan gran cantidad o durante tanto tiempo que pierda su valor recompensante.  Diseñada para reducir el atractivo de estímulos que promueven conductas de observar, tocar, oler o tener estos estímulos.

Si el comportamiento que se desea eliminar está controlado por reforzadores múltiples o éstos son de tipo social, no se puede aplicar esta técnica.  Tampoco es utilizable cuando la conducta a reducir es peligrosa (conductas autolesivas o agresivas).

El procedimiento ha de combinarse con el fortalecimiento o implantación de conductas alternativas a través de las cuales el sujeto pueda obtener reforzamiento y/o que sean incompatibles con las que se trata de eliminar.

SOBRECORRECCIÓN

· 
Recompensar en exceso las consecuencias de la conducta inadecuada. Formas:

· Sobrecorrección Restitutiva o Restitución: requiere que el sujeto restaure el daño que haya producido y sobrecorrija o mejore el estado original anterior al acto.  Ej.: a un niño que se haya hecho pis en el suelo se le pide que se cambie la ropa sucia y la lleva a la lavadora;  después deberá limpiar el suelo en una superficie mayor de la ensuciada.

· Sobrecorrección de Práctica Positiva: emisión repetida de una conducta positiva.  Se lleva a cabo una ejecución repetida de conductas apropiadas y que son físicamente incompatibles con las conductas indeseables.

· Procedimientos de Sobrecorrección Más Frecuentes:

· Entrenamiento en Higiene Oral: aplicada a las conductas que implican el uso inapropiado de la boca:  morder, decir palabras malsonantes, etc.  El niño se cepilla repetidamente con un antiséptico.
· Entrenamiento en Movimiento Funcional: se utiliza para reducir la conducta autoestimulatoria y autolesiva.

· Entrenamiento en Limpieza: cada vez que se produce una conducta de falta de aseo, se exige al niño que se cambie de ropa y vaya repetidas veces al cuarto de baño.

· Entrenamiento en Ordenar la Casa:  se utiliza para reducir conductas destructivas y molestas.  Exige que el niño corrija los efectos de su conducta y mejore la situación anterior.

· Entrenamiento en el Respeto a los Demás: se aplica a conductas agresivas o amenazadoras, que pueden molestar a los demás.  Se instruye al niño para que se disculpe repetidas veces por su conducta y presente condolencias adicionales.

REGLAS DE APLICACIÓN DE LA SOBRECORRECCIÓN
1.
Considerar la utilización de otros procedimientos antes de su uso.

2.
Antes de la aplicación, probar a dar órdenes que incluyan el rechazo de la conducta indeseable, que describan la conducta incorrecta o que establezcan una norma de conducta.

3.
Dar aviso verbal al observar que el sujeto inicia la conducta indeseable.  Si continúa realizando la conducta, aplicar la sobrecorrección de forma consistente e inmediata.

4.
Procurar que la duración de la sobrecorrección sea breve y moderada.

5.
Debe evitarse la atención, la alabanza y la aprobación, manteniendo el reforzamiento al mínimo.  Las instrucciones verbales y la guía física deben bastar para producir la restitución.

6.
Si es posible, utilizar sobrecorrección de práctica positiva que esté relacionada topográficamente al menos con una de las conductas indeseables del niño.  Intentar enseñar conductas que sean útiles al niño y que sean socialmente aprobadas.

7.
Combinarlo con un programa de reforzamiento positivo de la conducta adecuada o de conductas alternativas en general.

8.
Programas la sobrecorrección en diferentes situaciones y con distintos cuidadores.

9.
Informar a los cuidadores de las posibles dificultades implicadas en la aplicación de la sobrecorrección y comprometerse en estrategias para superar estos problemas.

10.
Comprobar los efectos indirectos sobre la corrección.

VENTAJAS Y LIMITACIONES DE LA SOBRECORRECCIÓN
· Ventajas:
· Reduce al máximo las desventajas del castigo.

· Enseña al sujeto conductas apropiadas ("castigo educativo").

· La práctica positiva sirve de modelo de aprendizaje vicario para los observadores.

· Limitaciones:
· La sobrecorrección debe:

a)
Estar topográficamente relacionada con la mala conducta

b)
Seguir inmediatamente a la mala conducta

· c)
Ser realizada activamente, de modo que el trabajo y el esfuerzo sirvan de freno a la conducta inapropiada.

· Se invierte mucho tiempo en identificar las actividades restitutivas de procedimientos complejos de sobrecorrección.

· Es una técnica sobre la que existe poca investigación y raramente los resultados de un estudio se pueden comparar con los de otro por la diversidad de métodos empleados.

· La técnica requiere empleo de tiempo.

EFICACIA DE LA SOBRECORRECCIÓN

Método eficaz en la reducción rápida de conductas autoestimulatorias en niños psicóticos y retrasados, así como en el control de la agresividad, conductas de rumiación y otras conductas destructivas.


Es menos eficaz en el tratamiento de conductas autolesivas y los efectos de los tratamientos son más permanentes en niños que en adultos.

Resumen para Seleccionas las Diferentes Técnicas de Reducción de Conductas
	Técnica
	Condiciones de Aplicación


	· Extinción
	· Se puede tolerar el aumento inicial

· La conducta no es peligrosa, se puede reducir gradualmente

· Se pueden identificar y controlar los refuerzos.

· Reforzar conductas alternativas


	· Reforzamiento Diferencial de Tasas Bajas (RDTB)
	· El objetivo es mantener a niveles moderados la conducta

· La conducta no es peligrosa, se puede reducir gradualmente.


	· Reforzamiento Diferencial de Otras Conductas (RDO)
	· Se puede administrar reforzamiento contingente a la no emisión de la conducta en todos los contextos.  Hay control de fuentes de reforzamiento.  Se pueden evitar efectos contraste.

· La conducta se quiere eliminar de forma rápida, si es peligrosa combinar con otro método reductivo de otras conductas

· No hay riesgo de reforzar conductas desadaptativas en los intervalos RDO


	· Reforzamiento Diferencial de Conductas Incompatibles (RDI)
	· Ideal si hay conductas incompatibles ya instauradas;  si no, evaluar el coste / beneficio de moldear conductas útiles compatibles.

· Se puede administrar reforzamiento contingente en diferentes contextos.  Hay control de fuentes de reforzamiento

· Si la conducta problema se necesita reducir rápidamente, combinar con otras técnicas aversivas.  Si hay que moldear las conductas incompatibles, entonces emplear RDO junto con otras técnicas aversivas


	· Costo de Respuesta
	· La extinción y el reforzamiento diferencial no bastan

· Hay control de las fuentes de reforzamiento

· Se puede administrar contingentemente el refuerzo y el coste en diferentes contextos

· Hay en marcha una economía de fichas, contrato o programa operante para aumentar conductas; la conducta no requiere eliminación rápida


	· Tiempo Fuera
	· La extinción, los métodos de reforzamiento diferencial no bastan y el costo de respuesta no aplicable o efectivo

· Interesa reducir con rapidez la conducta problema

· El tiempo fuera no ha de servir para que el sujeto evite situaciones aversivas

· No se dan conductas autoestimulatorias o reforzantes durante el tiempo fuera

· Se dispone de un lugar de aislamiento

· Se puede administrar el tiempo fuera en los contextos en los que se produce el problema

· Aplicar siempre con refuerzo conductas adecuadas


	· Saciación
	· La conducta se mantiene por un refuerzo identificable material, o en una actividad claramente especificada

· La conducta no es peligrosa

· La extinción y los enfoques positivos no son aplicables


	· Sobrecorreción
	· Se requiere eliminación rápida, no se trata de conductas autoagresivas peligrosas

· El tiempo fuera en combinación con métodos positivos no es efectivo por sí solo

· Se desea que el sujeto aprenda conductas adecuadas

· Se dispone de tiempo y dedicación para aplicar la técnica en los contextos en los que se produce


ANÁLISIS Y MODIFICACIÓN DE LA CONDUCTA I
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