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Tema 9: la motivación








Teoría de la motivación de logro











Estimulación de la motivación





Motivación intrínseca: los motivos que conducen al alumno hacia el aprendizaje son inherentes al propio alumno


Motivación extrínseca: motivo ajeno al propio aprendizaje, determinado por incentivos o reforzadores positivos o negativos externos al propio alumno








Cambio atribucional:


Los alumnos que atribuyen su fracaso escolar a su baja capacidad intelectual pueden aprender a cambiar sus atribuciones en una dirección oportuna y atribuirlo a la falta de un esfuerzo razonable


Secuencia perjudicial: fracaso ( falta de capacidad ( sentimientos de incompetencia/resignación ( disminución ejecución


Secuencia correcta: fracaso ( falta de esfuerzo ( sentimientos de culpa/vergüenza ( aumento ejecución























Mcclellan: expectativas y Valor de incentivo


Atkinson: fuerza del motivo o impulso, expectativa o probabilidad de éxito, Valor del incentivo


Weiner: aspectos importantes en el aprendizaje de los alumnos en el aula: las expectativas y la experiencia


Winterbottom: la adquisición de la motivación de logro tiene lugar en la infancia; estrecha relación entre motivación de logro y modo en que los Padres preparan a sus hijos para tener confianza en sí mismos y para la independencia


Rosen y D’Andrade: influencia de las conductas de los Padres en el nivel de motivación de los hijos ( expectativas y ref. principales determinantes de la motivación de logro


Heckhausen: cuando los Padres alientan y refuerzan los esfuerzos de sus hijos fomentan la motivación hacia el éxito; cuando ignoran el esfuerzo o critican el fracaso, fomentan la motivación para evitar el fracaso





La motivación de logro implica la necesidad de los individuos de superar las tareas difíciles, de dejar lo mejor de sí mismos, de alcanzar altas metas y de destacar por encima de los demás





La satisfacción de las necesidades es el principio elemental que subyace en el desarrollo de la persona


Necesidades básicas: fisiológicas, de seguridad física y psicológica, de pertenencia y afecto, de autoestima, de logro intelectual, de apreciación estética, de autorrealización


Las agrupa en dos categorías: necesidades de deficiencia (1–4), necesidades de ser





Motivación intrínseca y motivación extrínseca





weiner


Las personas tratan de explicarse sus éxitos y sus fracasos atribuyéndolos a distintas causas: la capacidad, el esfuerzo, la dificultad de la tarea o la suerte; esa atribución afecta a la conducta de la persona


Aspectos principales: naturaleza de las atribuciones causales y consecuencias emocionales y conductuales que se derivan según que las atribuciones sean de un tipo de otro


Locus de causalidad: internas o externas


Estabilidad: estables o inestables


Controlabilidad: controlables o incontrolables





Motivo de curiosidad: cuando una situación son posibles varias respuestas, generándose un impulso hacia la búsqueda de información suficiente como para resolver el problema; motivo intrínseco


Curiosidad perceptual: dirigir la atención hacia un estímulo novedoso en el medio ambiente: actividad visual, auditiva, motórica para satisfacer la curiosidad


Curiosidad epistémica: tiene lugar en el pensamiento cuando se presenta un conflicto conceptual y conduce a una actividad que permita al individuo resolver el problema


Motivación por la competencia: deseo personal de controlar su propio ambiente, impulsa a vivir de una forma independiente y responsable de su propio destino











Explicaciones humanistas


autorrealización: fuerza motivacional y dinámica que le impulsa, dentro de su libertad personal, a la búsqueda y desarrollo de su propia identidad 





Explicaciones Conductistas:


homeostasis ( la motivación es entendida como un proceso de Equilibración: carencia ( necesidad ( impulso ( conducta ( incentivo ( carencia …


Teoría de la reducción de la necesidad


Teoría de la reducción del impulso de Hull


motivación extrínseca





Fuerza que impulsa y orienta la actividad de los individuos a conseguir un objetivo





La motivación
































Explicaciones psicoanalíticas


Homeostasis y hedonismo


Motivación inconsciente y represión








Explicaciones cognitivas


Actuamos movidos por procesos perceptivos o intelectuales que tienen lugar en el individuo cuando se encuentra ante un estímulo o situación


Tolman: motivo, expectativa, incentivo; la conducta motivada va siempre dirigida a una meta, las expectativas junto con las necesidades y el Valor del objetivo, son las vv responsables de la activación de la conducta


Festinger: disonancia cognitiva; cuando las actitudes y comportamientos personales están en pugna con las normas sociales, cuando no se cumplen las expectativas, cuando se produce un conflicto entre las actitudes de un individuo y su conducta


Motivación intrínseca





Teorías de la motivación











Teoría de la motivación de maslow





Estrategias para estimular la motivación en el aula:


Propiciar un clima relajado y seguro en el aula


Proponer objetivos y contenidos de aprendizaje significativo


Provocar la disonancia o el conflicto cognitivo


Estimular en el alumno la aparición de expectativas y de atribuciones deseables


Separar en el aula las actividades orientadas a servir de experiencias de aprendizaje de las actividades de evaluación


Orientar el aprendizaje de los alumnos





Teoría de la atribución








