psicología de la educación – tem a 02

TEMA 2
EL APRENDIZAJE: INTRODUCCIÓN.

CONCEPTO DE APRENDIZAJE.
· En las distintas manifestaciones del comportamiento humano pueden distinguirse dos grandes tipos de conducta: una innata y otra adquirida o aprendida.
· El hombre, desde los momentos inmediatos a su nacimiento, modifica su conducta y aprende nuevas respuestas: aprende habilidades y destrezas; asimila y comprende conocimientos que puede transferir y aplicar a otras situaciones; aprende a usar instrumentos e incluso a perfeccionarlos y a descubrir otros nuevos; aprende a pensar en los problemas y a buscarles soluciones; aprende actitudes, valores y modos de comportamiento.

· Kimble define el aprendizaje como un cambio más o menos permanente de la conducta, que ocurre como resultado de la práctica. Para Good y Brophy es un cambio relativamente permanente en la capacidad de ejecución, adquirida por medio de la experiencia.

· En todas las definiciones se recogen las tres características fundamentales del aprendizaje:

· El aprendizaje es un proceso que produce un cambio. Para los conductistas era un cambio de la conducta externa y observable. Para los cognitivistas, es un cambio interno, un cambio en las capacidades o disposiciones del individuo que le permiten responder adecuadamente a una situación concreta.
· Se adquiere como resultado de la experiencia.

· Los efectos del aprendizaje tienen que ser relativamente permanentes.

TEORÍAS DEL APRENDIZAJE.
· teorías del aprendizaje anteriores al siglo xx.
· Como señalan Bigge y Hunt, tres son las concepciones que surgieron antes del siglo XX y que han tenido influencia hasta fechas no muy lejanas:
· El aprendizaje como disciplina formal: el aprendizaje consistía en un proceso de disciplina y adiestramiento de la mente. El supuesto en el que se apoyaba es que la mente, las facultades mentales, se fortalecen mediante el ejercicio. Lo verdaderamente importante es el desarrollo de las facultades intelectuales.
· El aprendizaje como desenvolvimiento natural: el aprendizaje consistía en un proceso de desarrollo natural de lo que la naturaleza o el creador ha colocado en el interior del individuo. Parte del supuesto de que el hombre es naturalmente bueno, por lo que la educación debía respetar el proceso espontáneo de la naturaleza humana.
· El aprendizaje como percepción: para Herbart no hay ideas innatas, sino que todo lo que tenemos en la mente se construye a partir de lo que nos viene del exterior. El aprendizaje es un proceso que consiste en asociar las nuevas ideas con las que ya se hallan en la mente. Entiende la percepción como un proceso de asociación de ideas.
· teorías contemporáneas del aprendizaje.
· Ebbinghaus rompe con la tradición especulativa de nuestra ciencia, afrontó el estudio del aprendizaje y de la memoria con una metodología cuantitativa, con mediciones rigurosas y sistemáticas. Entre los resultados encontrados por E. caben destacar los siguientes:

· Que existe relación entre la cantidad de material que hay que aprender y el tiempo que se requiere para memorizarlo.
· Que existe relación entre el número de repeticiones y la retención.

· Que en el olvido influye el intervalo de tiempo que media entre el aprendizaje y el recuerdo.

· Que los efectos de la posición del material, dentro de una serie, sobre el aprendizaje son diferenciales.

· Que existe relación entre la práctica distribuida (el aprendizaje es mayor) o en masa y la retención.

· Dentro del conductismo aparecen distintas explicaciones del aprendizaje, las teorías E-R, que coinciden en interpretar el aprendizaje como el resultado de una serie de conexiones (asociaciones) entre esas dos variables: los estímulos y las respuestas. Para las teorías E-R todo aprendizaje se reduce a un proceso de condicionamiento, que se divide en dos categorías principales:
· El condicionamiento clásico (sin reforzamiento) coloca el fundamento del aprendizaje en la contigüidad entre el estímulo y la respuesta.
· El condicionamiento operante (con reforzamiento) coloca el fundamento del aprendizaje en el reforzamiento, y sostiene que el establecimiento del vínculo o asociación entre el estímulo y la respuesta es función de las consecuencias.

· La psicología cognitiva va a recuperar la mente como protagonista de la actividad psicológica. Con el conductismo el sujeto era pasivo, pues su única misión era establecer las conexiones entre los estímulos y las respuestas. Ahora, el papel del sujeto es esencialmente activo, pues es él el que, a partir de la información que le aportan los receptores sensoriales, construye e interpreta la información, y el que, mediante unas estructuras y procesos internos, planifica, ejecuta y controla las respuestas.
· Las explicaciones cognitivas conceden un papel primordial en el aprendizaje a los procesos del pensamiento y se preocupan por la forma en que esos procesos determinan la conducta de los individuos. Lo que los sujetos aprenden son estructuras cognitivas, estrategias para resolver problemas, modos de procesar la información.

· Para la psicología conductista el aprendizaje consistía o consiste en un cambio más o menos permanente de la conducta que se produce como resultado de la práctica. Según esta concepción, el aprendizaje se explica y se reduce a una relación funcional entre dos variables: la ejecución y la práctica, prescindiendo de lo que ocurre en el interior del sujeto que aprende. El aprendizaje consiste en la adquisición de repertorios de respuestas, sin intervención –o al menos se ignoran– de procesos mentales.

· Las explicaciones cognitivas nos van a describir el aprendizaje como un proceso que implica adquisición o reorganización de estructuras cognoscitivas que permiten al individuo procesar y almacenar la información. Esta nueva concepción nos ofrece una novedad importante: el alumno es ya un individuo cognitivo que adquiere conocimientos o informaciones que el profesor le transmite y progresa paso a paso hasta dominar la totalidad de los contenidos curriculares. Aquí la clave es aprender conocimientos.

· Con el constructivismo o aprendizaje por reestructuración, el alumno ya es definitivamente un sujeto activo en el aprendizaje y ya no se limita a recibir los conocimientos del profesor o de los materiales impresos de una manera pasiva, sino que es él mismo el que los construye utilizando sus experiencias y conocimientos previos para comprender y asimilar las nuevas informaciones. El aprendizaje ahora consiste en la asimilación de conocimientos, pero esa asimilación no es mecánica.
· Como aprender es construir conocimientos, es decir, una actividad del pensamiento a partir de los contenidos que recibe el alumno, aprender es pensar y, por tanto, enseñar es ayudar (enseñar) a pensar.

· En resumen, como señalan Mayer y Beltrán, podemos distinguir tres grandes concepciones del aprendizaje:

· En primer lugar, el aprendizaje como adquisición de respuestas, que aparece ligada a la psicología conductista.
· En segundo lugar, el aprendizaje como adquisición de conocimiento, ligada al Procesamiento de la información.

· Por último, el aprendizaje como construcción de significado, ligada al constructivismo.

· El aprendizaje puede realizarse de dos maneras principales: de modo directo, esto es, participando el individuo de una manera directa en el proceso de aprendizaje, o de modo indirecto, sin que la persona que aprende esté implicada en dicho proceso, sino simplemente observando o imitando el comportamiento de otra, de un modelo.
· Según Bandura y Walters, la observación y la imitación son fuente de la mayor parte de nuestros aprendizajes.
· Si sólo pudiéramos aprender de modo directo, la mayoría nunca completaría su proceso de aprendizaje. En muchas ocasiones, resulta más fácil aprender algo observando cómo lo hace otra persona que siguiendo un largo proceso de adquisiciones y de ensayos hasta que ese aprendizaje se consigue.
· Este aprendizaje recoge ideas de las explicaciones conductistas y de las explicaciones cognitivas. Del conductismo recoge la importancia de las consecuencias o reforzamiento. De la psicología cognitiva, concede un gran peso a la interpretación que el individuo hace de los acontecimientos y a sus expectativas acerca de su propia eficacia para conseguir un objetivo y acerca de las consecuencias, positivas o negativas, que se derivarán para él en el caso de que sus intentos por conseguirlo terminen en éxito o en fracaso.
· Bandura señala la sucesión de cuatro procesos en el aprendizaje observacional:
· Atención. Para aprender una conducta se necesita, en primer lugar, que es conducta sea atendida: una conducta no puede ser adquirida si no es percibida correctamente. Centramos nuestra atención en un modelo. Esa atención es influida por distintos factores: por las características del modelo, por las características y el valor funcional de la conducta, y por las características del observador. Por un lado, los modelos que son atractivos para el observador son más fácilmente observados. Por otro, las conductas que son importantes o relevantes para el observador y de las que se derivan consecuencias favorables para el modelo tienden a ser atendidas más fácilmente.
· Retención. La atención debe ir seguida por la retención o almacenamiento de las características del modelo en la memoria. La retención se realiza de forma pasiva, sin necesidad de ejecutar la conducta observada. Sin embargo, un aspecto importante para la retención es la repetición mental por parte del observador, que favorece la internalización de la conducta del modelo.
· Ejecución o reproducción. Si la conducta del modelo es aceptada por el sujeto y, además, observa que las consecuencias que de ella se derivan son satisfactorias para la persona que emite esa conducta, es probable que el observador las reproduzca en alguna ocasión.
· Motivación o reforzamiento. La ejecución de la conducta producirá, a su vez, unas consecuencias, que, sin son satisfactorias, serán un incentivo para nuevas repeticiones.
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