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TEMA 1: APROXIMACIÓN HISTÓRICA A LA PSICOLOGÍA LAS ORGANIZACIONES





ANTECEDENTES DE LA PSICOLOGÍA INDUSTRIAL





ENFOQUES TEÓRICOS actuales





La organización científica del trabajo





Los primeros psicólogos industriales





Psicología organizacional positiva





Tesis cognitivas





Fayol





Taylor





Münsterberg





Scott y Stern





Poder legal





Psicólogos humanistas





Aproximación interaccionista





Estructura muy formalizada que especifique las funciones y tareas del trabajador, existencia de autoridad firme y rígida que controle la situación y favorezca la coordinación





Evolución temática





Organizaciones como culturas








Interpretativa: forma en que las realidades organizacionales son socialmente construidas





Computacional: atención a las limitaciones del modelo del procesamiento de información y a las estrategias utilizadas para superar esas limitaciones





Perspectiva centrada en la mejora la situación es de trabajo. Amor, optimismo, espontaneidad. Considera la felicidad, la salud y la mejora del individuo, metas y fines viables y valiosos





Organizaciones desde la perspectiva del poder





Contribuciones desde la psicología social





APARICIÓN DE LA PSICOLOGÍA DE LAS ORGANIZACIONES





Métodos de trabajo que maximizar la productividad eliminando movimientos inútiles y tiempos muertos





Desarrollo organizacional


Dirección participativa





Producción ajustada. Semejanzas y diferencias con el Taylorismo





Escuela de Chicago


Teóricos del grupo


Psicología social cognitiva





Estudio de Hawthorne


Efecto Hawthorne





Fundador de la psicología industrial. ajuste de la máquina al hombre. Perspectiva psicológica en el análisis del trabajo





Forma de reducir la fatiga y cansancio de los trabajadores. Influencia de variables psicológicas: concepto de monotonía





Cuestiones relacionadas con el personal





Aproximación sociotécnica





Movimiento de las relaciones humanas





Burocracia de Weber





Lean Production





Aportaciones desde la sociología





Myers





Contexto americano y europeo





Psicología del trabajo


Psicología del personal


Psicología social de las organizaciones





Bertalanffy: sistema organizacional global. Interacción entre los niveles. Perspectiva micro y perspectiva macro. Sistema abierto. Sistema social. sistema complejo





Concepción técnica del poder: posibilita el control de los procesos y actividades que ocurren en la urbanización. Planteamientos racionalistas. El poder es un elemento clave para entender el funcionamiento de la organización conflicto negociación





La realidad organizacional no existe independientemente de las percepciones de sus miembros. Representaciones sociales. Dominio simbólico. Mente colectiva.





Otras disciplinas afines





Concepción sistémica de la organización





Instituto Tavistock








