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INVESTIGACIÓN  EN  PERSONALIDAD I: METODO

0.
    Introducción

( Dentro de las estrategias de investigación éstas se podrían ordenar en base a las posibilidades que ofrecen de alcanzar la finalidad explicativa de  la ciencia: 

1ª estrategia experimental, 2ª correlacional, 3ª de observación y 4ª clínica

( No obstante, la metodologia idónea a emplear estará en función de:

1) Nivel de desarrollo en que se encuentra el área en que se lleva a cabo la investigación

2) Fase del proceso global de investigación, en que se haga mayor énfasis en cada momento concreto

3) Naturaleza específica del objetivo de investigación 

4) Naturaleza de las variables a considerar

1.
    Investigación en personalidad: parámetros relevantes

A   Implicaciones del predicado carácter único de la personalidad 

( Lo que se debate es una doble cuestión:

1) ¿En qué sentido la personalidad hace referencia al carácter singular del individuo?

Lo peculiarmente definitorio de la personalidad es que la particular combinación de características en cada persona da a lugar a una nueva unidad

2) ¿Qué implicaciones metodológicas y técnicas comporta dicha cualidad?

La alternativa idiotética supone emplear las posibilidades que ofrece el acercamiento idiográfico (riqueza individual) para identificar y describir las variables relevantes para el entendimiento de la personalidad del individuo.

Los supuestos nomotéticos serían más apropiados para explicar cómo tales características se han desarrollado y cómo se conjugan en un momento y situación concretos en la determinación de la conducta

B    Naturaleza de las variables

( Éstas pueden agruparse en dos conjuntos:

1) Características definitorias del individuo (rasgos). Relactivamente estables y generales, solo son manipulables por selección, lo cual, no implica que no sea considerada como una estrategia rigurosa de investigación

2) Características transitorias (estados). 

C   Objetivo de estudio
( Los dos objetivos que mayor volumen de investigación son:

1) Identificación de fuentes de diferenciación individual

La investigación se dirige al descubrimiento y análisis de las dimensiones estructurales de personalidad 

2) Predicción y explicación de la conducta 

La investigación se dirige al estudio del papel que las variables de personalidad juegan en la explicación del comportamiento de los individuos

--No he encontrado ninguna pregunta en ningun examen referente a este apdo 2

2.
    Ej. de investigación: Nat e implic del patrón de conducta tipo-A

A   Identificación del patrón de conducta Tipo-A: medida y correlatos
a´ Medida

b´ Correlatos

· Análisis dimensional

· Validación de la estructura dimensional
a. Competitividad, motivación de logro

b. Impaciencia

c. Hostilidad y agresividad

B    Explicación del patrón de conducta Tipo-A



a´ Focalización atencional

b´ Estilo atributivo

C   Alteraciones cardiocirculatorias


a´ Explicación psicolofisiológica

b´ Explicación cognitiva

D   ¿Es modificable el patrón de conducta Tipo-A?
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INVESTIGACIÓN  EN  PERSONALIDAD II: LOS  DATOS

( La investigación apunta a la posible incidencia en el proceso de categorización de factores propios del observador-categorizador, junto a, o con independencia de, las características propias del actor-categorizado.

1.
   Planteamiento de la cuestión: Evidencia

( La anterior setencia se apoya en una serie de datos e investigaciones

1) Cuando la información que se posee del actor es escasa (o ambigua) existe una prevalencia de los factores del observador y viceversa

2) Los datos a partir de los cuales afirmamos una determinada estructura de personalidad reflejan las relaciones semánticas existentes entre los términos empleados para describir la conducta y las personas

3) “Teoria implícita de la personalidad”, esto es, las creencias y expectativas de la gente sobre qué características definitorias de la persona están asociadas y cuáles no, tienden a predecir qué características están realmente asociadas

4) Si se recuerda una característica definitoria de un individuo, es muy posible que se intente inferir otras, simplemente porque se espera que éstas ocurran junto a aquellas

2.    Disposiciones cognitivas: Origen y naturaleza

( El juicio que hacemos de una persona difiere si posteriormente vamos a tener o no, relación con ella.

( El conjunto de expectativas e ideas preconcebidas, que el individuo lleva a la situación, tiene mucho que ver con sus experiencias y, en general, con su particular historias de desarrollo

( Junto a estos a estos dos factores etiológicos se ha señalado la presencia de determinados mecanismos interpretativos generales que comparten todos los miembros de nuestro entorno cultural

A   Mecanismos interpretativos generales

1) Interpretaciones conscientes vs inconscientes

Én la formación de impresiones, las interpretaciones inconscientes desempeñan un papel mucho más importante

2) Mecanismos individuales vs colectivos

Gran parte de los esquemas con que configuramos la realidad están modulados por las presiones y condiciones características del entorno cultural en que nos movemos

3) Interpretaciones “en principio” vs ”de hecho”

Los segundos parecen mucho más efectivos como marco rector de la conducta

4) Mecanismos primarios vs secundarios

Los primeros modulan nuestra experiencia, los segundos impiden que seamos conscientes de que somos victimas de mecanismos de interpretación preexistentes

B    Incidencia sobre los datos de personalidad: Sesgos resultantes.
( La conjunción de estos 4 principios interpretativos se puede concretar en 3 mecanismos inductores de error en la “construcción” de la personalidad 

1) Tendencia sobreestimar la unidad de la personalidad

La “ilusión de consistencia” es una creencia irracional que impide que analicemos en su justo valor las inconsistencias que la conducta presenta.

Habitualmente observamos a los demás en las mismas situaciones además, cada uno se constituye en un elemento fijo de la situación para la otra persona

2) Tendencia a sobreestimar los factores personales y a subestimar los situacionales

La pauta de interpretación que el individuo emplea en el enjuiciamiento de los determinantes (situacionales o internos) de la conducta vienen modulada por:

· Que la conducta a juzgar sea la propia o la ajena

· Que dicha conducta sea positiva o negativamente evaluada por el individuo, su grupo de referencia o la sociedad

3) Éxito o fracaso 

La conducta exitosa o de fracaso de un individuo permitirá a un observador de su conducta formarse una impresión, presumiblemente sesgada desde el momento en que en la práctica tal conducta se va a entender como reflejo directo de la personalidad de dicho individuo.

2. Disposiciones cognitivas: Mecanismo de acción y efectos

( Ahora intentaremos conocer cómo la estructura cognitiva del perceptor influencia la adquisición y procesamiento de nueva información acerca de la persona a categorizar

A   Procesamiento de la información
( Tras las hipótesis e investigaciones llevadas a cabo se puede concluir que:

Cualquier tipo de juicio que A (evaluador) emita sobre B (evaluado), en el caso en que A posea poca información sobre B, reflejará el conjunto de ideas generalizadas que A tiene sobre la conducta, componentes de personalidad, relaciones entre tales componentes, etc.

En cambio, cuando la información sobre B es significativa el marco de referencia desde el que A emite el juicio, puede ser muy próximo a las peculiaridades definitorias de B

B    Toma de decisión

( Cuando alguien emite un juicio sobre la personalidad, éste ha recorrido dos etapas: 1ªselección de información relevante y 2ª tratamiento de dicha información 

(  Cuando A emite un juicio sobre B, la naturaleza de dicho juicio depende de 3 elementos:

1) Naturaleza de la información que A posee sobre B

Dos tipos: “impresiones generalizadas” sobre la estructura de personalidad y “detalles concretos de conducta”

2) Procesos empleados en la recuperación y análisis de la información almacenada

Dos etapas: 1ª la representación cognitiva de la característica a evaluar se contrasta con las “impresiones generalizadas”. 2ª aquí el contraste se establece con los “detalles concretos de conducta” (solo efectuada cuando la característica a evaluar es “abstracta”)

3) Naturaleza de la característica de personalidad a evaluar

Se distingue entre: “características específicas”, aquellas que se pueden afirmar o negar con la observación de un rango breve de conductas, y “características abstractas” cuya representación conceptual es más ambigua

