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LA  TEORÍA  FENOMENOLÓGICA  DE  ROGERS

1. Introducción histórica

( El concepto central de los enfoques humanistas es el de yo (o concepto de sí mismo), las ideas propias del individuo respecto a sus experiencias personales, percepciones subjetivas y aspiraciones

( La conducta manifiesta resonde a la propia experiencia e interpretación subjetiva de la realidad externa, así, el científico deberá tratar de comprender los fenómenos de la experiencia subjetiva, 

( Roger distingue 3 tipos de conocimiento que difieren fundamentalmente en el modo de verificar hipótesis:

1. El conocimiento subjetivo, que se basa en la formación de hipótesis a partir de la experiencia interior

2. El conocimiento objetivo, en donde las hipótesis se confrontan y verifican con el medio externo

3. El conocimiento interpersonal (o fenomenológico), a medio camino entre los anteriores, y a través del cual tenemos acceso al mundo subjetivo de otra persona. Para validar este tipo de conocimiento podemos crear un clima empático que permita al otro mostrarnos su marco de referencia interno.

( En suma, esta teoría sobresale por su íntima relación con la experiencia clínica, es eminentemente práctica y se centra en la dinámica y el cambio

2. formulación de la teoría

( La más significativa de sus convicciones, quizá porque resume todas las demás, es su defensa de la subjetividad; cada persona vive en su mundo específico y propio, y ese mundo privado es el que interesa a la teoría

( Respecto a la infancia Roger relata 6 postulados:

1) El niño tiene más consciencia de su propia realidad que cualquier otro

2) El niño posee la tendencia inherente a actualizar su organismo.

Aquí, confluyen por un lado, la tendencia de conservar la organización, y por otro la tendencia del organismo a crecer y expansionarse. La base del pensamiento rogeriano respecto al sistema motivacional del individuo es la creencia en un organismo activo, actualizante y directivo.

3) El niño interactúa con su realidad en términos de esta tendencia de actualización

4) En esta interacción el individuo se comporta como un todo organizado

5) El sujeto desarrolla un proceso organísmo de evaluación que tiene como criterio la necesidad de actualización (si la experiencia satisface esta necesidad entonces se valorara positivamente)

6) En consecuencia el niño evitará las experiencias valoradas negativamente

3. Posición de la teoría respecto a los problemas de la psic de la pers

A   Estructura de la personalidad

( Existen 2 conceptos que tienen una gran importancia en la teoría y pueden considerarse como los pilares sobre los que se asienta toda ella, son:

1) El organismo
Totalidad gestaltica centro y lugar de toda experiencia; el conjunto total de estas experiencias constituye el campo fenoménico (realidad subjetiva) o marco de referenica individual

2) Yo, (concepto de sí mismo o self)

Es una configuración de experiencias y percepciones, expresadas simbólicamente como autoconcepto, y no un agente activo (resopnsable de actividades), asimismo es una parte del campo fenoménico

( Además del yo, tal como es percibido por el individuo en un momento determinado (yo real), Rogers tiene en cuenta el concepto de yo ideal, que representa aquello que quisieramos ser

B    Dinámica y desarrollo de la personalidad 

( Aquí, la tendencia a la actualización es fundamental, sin embargo, para esplicar el proceso de formación del yo, Rogers introduce dos çnuevas motivaciones:

Necesidad de consideración positiva

Es una necesidad tan poderosa que para conseguir su satisfacción, el individuo puede llegar a descuidar experiencias positivas para su propia actualización y desarrollo

Necesidad de autoestima (autoconsideración positiva)
Por asociación entre las propias experiencias y la satisfacción o frustración de la necesidad de afecto, se desarrolla esta tercera motivación.

El niño percibe que algunas de sus experiencias son aceptadas por sus padres(satisfaciendo su necesidad de amor), en este proceso, el niño se comporta de acuerdo con unas condiciones de valor o mérito que ha incorporado a su autoconcepto por imposición de los otros, en consecuencia, el niño se estimará a sí mismo de un modo condicionado, según cumpla o no las condiciones de valor, que pasan así aconvertirse en criterio de la propia conducta. Este proceso genera una discrepancia entre sus auténticas experiencias y su autoconcepto.

( El estado de incongruencia generea en el sujeto una sensación de confusión interior, al tiempo que provoca rigidez perceptiva, debido a la necesidad de distorsionar la realidad

C   Alteraciones psicopatológicas y estrategias terapéuticas.
( El desajuste psicológico viene determinado por la magnitud del proceso de incongruencia y del proceso de defensa. En base a esto, rogers establece 2 tipos de patología:

1) Conductas defensivas (conductas que habitualmente se conocen como neuróticas)

2) Conductas desorganizadas (conductas psicóticas irracionales y agudas)

( El proceso terapéutico tendrá como objetivo primordial la reintegración de la personalidad, aumentando la congruencia entre lo que el sujeto experimenta y su correcta simbolización en la conciencia

4. Evidencia empírica

( La autoaceptación se evalua por la concordancia existente entre la descipción que hace el sujeto de sí mismo y de cómo le gustaría ser; y la aceptación del otro

(  Se investigó si el grado de concordancia o discrepancia entre el concepto real de uno mismo y el ideal constituía un buen índice  de ajuste psicológico. En general, se obtuvieron resultados favorables en sujetos normales, sin embargo, se observaron correlaciones muy elevadas en personas gravemente perturbadas

5. Consideraciones finales.

( Podemos decir que esta teoría sigue teniendo unpeso específico en la psic académica
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LA  TEORÍA  DE LOS CONTRUSTOS PERSONALES DE KELLY  (1)

1. Introducción y caracterización general

( Normalmente, las teorías se han interesado por los adjetivos que se utilizan para calificar a las personas como atributos de ésta. La teoría de Kelly se interesa por ellos como modos de construcción de la persona que califica. 

( Un constructo es una categoría descriptiva que se utiliza para categorizar acontecimientos y representa nuestra especial manera de construir el mundo. 

( Todos estos son bipolares (dicotómicos), así, no podemos conocer la dimensión cognitiva que una pesona está utilizando hasta no conocer los dos polos del constructo

( Esta teoría es esencialmente idiográfica, holista y denominada como constructivista-contextualista

( La actividad fundamental de una persona es organizar la realidad y sobre todo predecirla. Toda predicción se hace apartir del sistema total de categorías de cada individuo. Este sistema, formado por un núemro finito de constructos bipolares, será su instrumento principal para manejarse en el mundo, su guía para ir haciendo predcciones

2. Formulación de la teoría: postulado fundamental y corolarios

“Los procesos de una persona se canalizan psicológicamente por el modo en que anticipa los acontecimientos”

( De este postulado, base de la teoria, se derivan los siguientes corolarios

1) Corolario de construcción

“Una persona anticipa los acontecimientos construyendo sus réplicas”

2) C de individualidad

“Las personas difieren unas de otras por el modo en que construyen los acontecimientos”

3) C de organización

“Cada persona desarrolla, de modo característico y con arreglo a su conveniencia, un sistema de constructos que implica relaciones ordinales entre ellos”

4) C de dicotomía

“El sistema de constructos de una persona se compone de un número limitado de constructos dicotómicos”

5) C de elección

“De cada constructo dicotómico, cada persona elige aquella alternativa según la cual anticipa la mayor elaboración de su sistema”

6) C de aplicación (o ámbito)

“Todo constructo es conveniente para anticipar un número limitado de acontecimientos”

7) C de experiencia

“El sistema de constructos de una persona varía con la construcción sucesiva de réplicas de los acontecimientos”

8) C de modulación

“La variación del sistema de constructos está limitada por la permeabilidad de los constructos dentro de cuyo rango de conveniencia caen las variantes”

9) C de fragmentación

“Una persona puede emplear sucesivamente una variedad de subsistemas de constructos que inferencialmente son incompatibles”

10) C de comunalidad

“Hasta el punto en que una persona emplee una construcción de la experiencia similar a la de otra, sus procesos piscológicos serán similares a los de aquélla”

11) C de socialidad

“Hasta el grado en que una persona construye los procesos de otra, puede desempeñar una parte en el proceso social que implica a aquélla”

3. La posición de la teoría en relación con los problemas fundamentales de la personalidad 

A   Estructura

( Conocer la personalidad de un individuo significa conocer su sistema de constructos.

( Lo más importante en la estructura cognitiva radica en las relaciones ordinales entre constructos, así, existen constructos supraordenados, superiores en centralidad y grado de abstracción a otros subordinados a ellos

( Según las implicaciones entre unos constructos y otros, Kelly distingue entre constructos apropiativos, constelatorios y proposicionales.


 

( Existen 4 posibles pautas de implicación entre constructos: 

paralela (A noA ( B noB), recíproca (B noB ( A noA), 

ortogonal (A ( B pero noA no( noB) y ambigua (A o noA ( B o noB)

( El modo de conocer los tipos de constructos y las relaciones entre ellos viene posibilitado por los instrumentos de evaluación

B    Evaluación y diagnóstico
Apartado dificil de resumir, mejor leerlo entero, no obstante, algunas claves serían:

( El rep-test (test de repertorios de constructos de roles) consiste en una lista de roles

(figuras sociales) importantes para las personas.

( El sujeto tiene que escribir los nombres concretos de las personas que, en su caso, representan esos roles y a continuación irlos tomando por pares y comparándolos entre sí por oposición a cada unos de los restantes elementos de la lista

( Esta técnica mide consistentemente las propias elaboraciones cognitivas individuales
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LA  TEORÍA  DE LOS CONTRUSTOS PERSONALES DE KELLY  (II))

C   La dinámica de la personalidad y el desarrollo evolutivo

( La fuerza activadora que dirige la conducta es el esfuerzo por lograr un control sobre el medio mediante predicciones más exactas de los acontecimientos.

( El tratamiento que hace Kelly de los conceptos emocionales tiene como principal característica el ser básicamente cognitivo, al explicarlos como efectos de los cambios sustanciales que se dan en el sistema de constructos:

Ansiedad: los acontecimientos caen fuera del ámbito de aplicación de nuestro sistema de constructos. El ansioso es alguien con dificultades en la construcción y anticipación de su entorno

Amenaza: es la conciencia de la proximidad de un cambio importante en la estructura del sistema de constructos

Hostilidad: esfuerzo continuo por distorsionar la evidencia y hacerla congruente con alguna predicción social que ha demostrado ser un fracaso

Agresividad: la persona agresiva se comporta de esta manera con el objetivo de validar sus constructos y de extender hasta donde pueda su ámbito de aplicación

Culpa: conciencia de haberse desviado de la estructura fundamental de rol que se ha asumido frente a los demás

( Se produce en las personas un cambio evolutivo consistente, desde unos constructos vagos, globales y no verbalizados a otros específicos, precisos y verbales

D   Las alteraciones psicopatológicas y su tratamiento
( Para Kelly, más que enfermos mentales existen malos científicos: los que tienen ideas vagas, erróneas y desordenadas sobre la realidad, los que generan hipótesis no testables, los que s niean a revisar sus modelos cuando la experiencia los disconfirma, y quienes distorsionan los datos y experiencias para que apoyen su teoría personal

4. Evidencia empírica

A   El apoyo a la teoría

( Del conjunto de investigaciones se desprende que los corolarios que cuentan con más resultados favorables son los de individualidad, experiencia, dicotomía, comunalidad y sociabilidad

B    Líneas de investigación principales
( Este apartado no tiene demasiado interés de cara al examanen

5. Consideraciones finales

( Lo mismo que el apartado anterior

III 
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TEORÍA  PERSONALISTICA  DE  ALLPORT

    0.    Introducción 


( El supuesto básico de los planteamientos estructurales es el entendimiento de la conducta, como función de un conjunto de “disposiciones de respuesta relativamente estables” (rasgos), que configuran la personalidad del individuo

( Aquí el objetivo es la identificación de los rasgos, que conforman la estructura de la personalidad 

A   El concepto de rasgo

( Son abstracciones, constructos teóricos que elaboramos a partir de, y para dar explicación a la aparente consistencia que presenta la conducta de las personas en situaciones distintas.

( Ej: alguien se comporta habitualmente “amablemente”, podemos calificar al individuo como “amable”, esta cualidad se sustantiviza y se aplica al individuo diciendo que posee un rasgo de “amabilidad”

( Un problema inplícito de este planteamiento, se pone de manifiesto cuando se intenta emplear la categoría descriptiva inferida de la conducta (el rasgo), para explicar y justificar, circularmente, esa misma conducta de la que se ha abstraído.

( El rasgo no es causa de conducta, lo único que hace es aglutinar ciertas pautas de comportamiento

( Los indicadores de rasgo son elementos de conducta a partir de los cuales se infieren estos. Ejemplos: qué hace, cómo, con qué estilo, grupos a los que se pertenece, etc

B    Propiedades de los rasgos

( Algunas notas que pueden ser útiles para el análisis de la naturaleza de los rasgos:

1) Escalable

El rasgo es un continuo dimensional, derivando así las diferencias individuales del punto en que cada persona se sitúa a lo largo de ese continuo.

2) Unipolares o bipolares

Los unipolares se extienden desde un punto cero (indicativo de la ausencia de tal rasgo) hasta una cierta cantidad

Los bipolares van de un polo al polo opuesto, pasndo por cero (punto de equilibrio entre las cualidades representadas en cada uno de los polos)

3) Grado de universalidad

Los rasgos pueden diferir desde aquellos que solo son aplicables a un individuo hasta aquellos que podrían aplicarse a toda la población

4) Generalidad

Viene a ser proporcional al número de indicadores de rasgo que se le pueden aplicar

5) Organización

Es el grado y fiabilidad de las relaciones existentes entre los diversos indicadores de cada rasgo

6) Independencia/Correlación 

Cada rasgo puede definirse en base a la relación que guarda con los otros rasgos que configuran la personalidad de un individuo. En este contexto, los esfuerzos se encaminan a la búsqueda de rasgos lo más independientes posibles

7) Consistencia y estabilidad

Los rasgos difieren en el grado de consistencia que presentan, además, un mismo rasgo puede presentar niveles diferentes de consistencia en distintas personas

(Aportaciones de Allport)

( Debido a que las teorías de Allport presentan elementos encuadrables dentro de cualquiera de los planteamientos internalistas, aquí, esto se aprovecha como punto de enlace entre los planteamientos procesuales y estructurales, tomados en sentido estricto.

( Junto a estas concomitancias generales, la teoría de Allport introduce una serie de matizaciones, que hacen a su planteamiento original y diferenciado.

1. Marco teórico y metodológico

A   Teoría personalística

( 2 notas caracterizan sus planteamientos: énfasis en el carácter único del individuo y la consideración oraganísmica del mismo.

( En los planteamientos tradicionales basados en el concepto de rasgo, el individuo se define por comparación con otros individuos en las supuestas dimensiones comunes, en cambio, para Allport, el marco de referencia ahora, es el propio individuo con independencia de que los factores sean comunes o no

B    Metodología
( Allport sugiere estrategias idiográficas, aquí tiene cabida cualquier técnica específica siempre que no se pierdan de vista dos aspectos centrales: a) estudio y comprensión del individuo como totalidad integrada; b) cualquier aspecto puntual deriva del análisis de su significado en la organización activa

2. Estructura de la personalidad 

( La personalidad es la organización de rasgos que definen al individuo, así, el rasgo se propone como unidad de análisis significativa para el estudio de la personalidad 

( Analizaremos qué se dice a este respecto desde la perspectiva personalística que estamos considerando

A   El rasgo como unidad de análisis

( Allport conceptualiza el rasgo en los siguientes términos: “sistema neuropsíquico (peculiar del individuo) generalizado y focalizado, dotado de la capacidad de convertir muchos estímulos en funcionalmente equivalentes y de iniciar y guiar formas coherentes (equivalentes) de comportamiento adaptativo y expresivo”

B    Dimensiones de los rasgos

( Se toman 2 dimensiones de clasificación

a´ Relevancia estructural

( En función del significado que el rasgo tiene para el entendimiento de la personalidad, se habla de rasgos cardinales, centrales y secundarios (de más a menos relevantes).

b´ Comunalidad/individualidad

( Los rasgos, aun siendo comunes, en los individuos difieren en el grado en que le son aplicables

3. La integración de la personalidad: El concepto de sí mismo

( El propium es un concepto que se emplea para hacer referencia a la imagen que cada uno se construye de sí mismo en el curso del desarrollo

( Al proceso de diferenciación personal, implicado en el concepto de propium, contribuyen distintas experiencias que Allport ordena según en el momento evolutivo en que se inician: 1) percepción de la realidad corporal, 2) identidad, 3) autoestima, 4) extensión del yo, 5) imagen de sí mismo, 6) racionalidad, 7) el sí mismo intencional

4. Explicación de la conducta

( El modo en que se comporta una persna es resultado de 2 condiciones producto de la personalidad y 2 producto de la situación

A   Principio de autonomía funcional de los motivos

( Para Allport, una teoría adecuada de la motivación debería reunir las siguientes características:

1) Reconocer la contemporaneidad de las motivaciones

2) Asumir la naturaleza multideterminada de la conducta, ampliatud y diversidad del repertorio de motivos

3) Reivindicar la naturaleza y función dinámicas de los procesoso cognitivos; la conducta es esencialmente intencional, orientada al futuro

4) Permitir integrar en el esquema motivacinal general, la singularidad de los motivos que guían la conducta de cada individuo 

B    El papel de la situación

( Allport señala que las características de la personalidad han de ser consideradas como márgenes de conducta posible, que pueden ser activadas en puntos diversos (comprendidos en el margen) según los requerimientos de la situación
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TEORÍA  FACTORIAL  DE  LA  PERSONALIDAD : CATTELL

    1.    Introducción 
       

( La teoría desarrollada por Cattell deriva fundamentalmente de la metodología multivariada

A   Metodología univariada vs multivariada

( El enfoque multivariado afirma que pueden extraerse relaciones partiendo de la conducta del hombre en su verdadera situación vital, sin necesidad de introducir una situación de control, o la manipulación de las variables

B    El análisis factorial

( Es un procedimiento estadístico que permite identificar los focos de covariación existentes en un conjunto de elementos. Un foco de covariación (o factor) viene definido por aquellos elementos de la muestra que presetan mayor interrelación

C   Diseños con análisis factorial.
( La técnica R es la forma habitual del análisis factorial, aquí, las variables se descomponen en factores, que permiten analizar las conductas que tienen una relación funcional, estableciendo de esta forma los elementos de la personalidad 

( Otras écnicas utilizadas son las P, Q y S

2.
   Estructura de personalidad 

A   Definición de personalidad 

( Aquello que nos dice lo que una persona hará cuando se encuentre en una situación determinada, matemáticamente: R=f(S,P) 

Siendo R: naturaleza y magnitud de la respuesta (o conducta)

Siendo S: la situación estimular (en que se encuentra)

Siendo P: la naturaleza de su personalidad 

Nos centraremos en P, a la que definiremos y mediremos en base a un conjunto de rasgos y estados de ánimo manifestados por el individuo en el momento de la evaluación

B    Unidad básica de análisis: el rasgo

( Puede definirse como una tendencia, relativamente permanente y amplia, a reaccionar de una forma determinada

( En función de su contenido, puede hablarse de 3 grandes conjuntos de rasgos:

1) Aptitudinales: 

Patrón de recursos del que se dispone para hacer frente a la situación

2) Temperamentales: 

Traducen qué hace y el individuo y cómo lo hace. Normalmente es a este tipo de rasgos al que nos referimos en los estudios de personalidad 

3) Dinámicos:

Hacen referencia a la base motivacional de la conducta (porqué hace lo que hace)

( Los rasgos pueden clasificarse en función de otras dimensiones como: comunalidad, origen y significación.

C   Fuentes de datos

( La conducta de la persona puede ser observada y registrada mediante 3 tipos de datos

· Datos L (life)

( El objetivo principal serian las conductas, que son hechos objetivos

· Datos Q (questionaries)

( Cuestionarios e inventarios en los que uno informa sobre uno mismo

· Datos T (tests) 

( Un test objetivo es una situación de conducta en miniatura. Son objetivos en cuanto que se oculta al individuo su propósito

D   Investigación sobre la estructura de la personalidad 

( La investigación se dirige al descubrimiento y análisis de los rasgos fundamentales (causales) que definen la estructura de la personalidad. A tal fin, se emplean los datos L, Q y T, siendo la hipótesis general que con los 3 tipos de datos se identificarían los mismos elementos estructurales de personalidad 

· Análisis basado en los datos L

( Analisis factoriales de 4.500 términos descriptivos de las conductas relevantes para la personalidad pusieron de manifiesto la presencia de 12/15 factores que se entendio daban cuenta suficientemente de la conducta relevante del ser humano.

· Análisis basado de los datos Q

( A partir de los datos alcanzados en L, se pretende determinar si se obtienen los mismos o similares factores, con datos procedentes de cuestionarios

( Aquí se aislaron 16 factores que son los que se recogen en el 16PF

· Análisis basado en los datos T

( Por ultimo, se elaboraron tests objetivos para medir los rasgos ya descubiertos

3.
   Explicación de la conducta 

( La predicción de la conducta puede sintetizarse mediante la siguiente formula: 

aj=bjaAi+bjaTi+bjaDi

En este punto nos centraremos en los rasgos dinámicos (D) que tienen relación con el porqué de la conducta

A   Actitudes

a´ Definición

(. Se definen como la fuerza del interés por seguir un determinado curso de acción. 

Son las unidades básicas del análisis motivacional en la teoría de Cattell

b´ Medición

( La presencia e intensidad de una determinada actitud puede expresarse en una serie de índice como la actividad fisiológica, etc.

c´ Componentes

( Alfa (componente ello), Beta (yo), Gamma (superyo), Delta (necesidades fisiológicas), Epsilon (complejos reprimidos)

( El análisis de las interrelaciones entre estos componentes de la actitud han permitido aislar 2 factores de segundo orden: 

Componente integrado del interés (beta y gamma) (parte consciente) 


“        no    “        “      “    (alfa, delta y epsilon) (parte inconsciente)

d´ Tipos: ergios y sentimientos.

( El ergio representa una tendencia innata a reaccionar de un modo específico ante determinados objetivos

( Los sentimientos parecen reflejar patrones actitudinales determinados esencialmente por el ambiente, es decir, aprendidos

B    El entramado dinámico

( Este concepto hace referencia a la interrelación existente entre los distintos elementos motivacionales

C   Ecuación de especificación.
( Para dar cuenta de la conducta Cattell sugiere este concepto que hace referencia a las relaciones existentes entre los elementos determinantes de la conducta, que el sujeto desarrolla en una situación específica, y en un momento temporal determinado

    4.   Resumen
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EXTRAVERSION: NATURALEZA ESTRUCTURAL

( Dedicaremos los siguientes 3 capítulos al análisis de las investigaciones realizadas sobre la dimensión extraversión, entre otras razones porque esta dimensión de personalidad hace referencia al patrón de conducta más frecuentemetne aludido como base de la diferenciación individual

1. Descripción y medida

( ¿Qué conductas caracterizan a cada uno de los extremos estrov-introv?

El extrov típico: es sociable, impulsivo, arriesgado, amigo del cambio, poco autocontrol

El introv típico: es asocial, planificador, fiable, pesimista, mucho autocontrol

( La medida y descripción de las personas de esta dimensión se realiza habitualmente a partir del autoinforme del sujeto

2. La dimensión de extraversión en el contexto tipológico

A   Precedentes categoriales

( El interés por describir y explicar las diferencias de comportamiento es tan antiguo como el hombre mismo

B    Aportaciones de Wundt

( sin interes

C   Estructura dimensional.
a´ Análisis causales

( Gross sugiere como causa de las diferencias individuales el balance existente en cada persona entre la intensidad de la actividad nerviosa suscitada por cualquier acontecimiento (fc primaria) y la persistencia de la misma

( la personas pertenecientes a la categoría “profundo-estrecho” (introvertidas) generan una gran intensidad en la actividad nerviosa y esta es muy persistente, las personas “superficial-ancho” (estravertidas) generan poca actividad nerviosa y además, esta les dura poco, lo cual, les permite “dejarse” afectar por mas acontecimientos que los introvertidos.

b´ Estudios descriptivos

( En base a las relaciones existentes entre los distintos factores (de primer orden) acotados en diferentes estudios se realizaron análisis factoriales de orden superior, hasta llegar a la obtención de 2 factores de tercer orden claramente identificables:

El superfactor neuroticismo, definido por los siguientes factores de primer orden: inestabilidad emocional, insomnio e inferioridad

El superfactor extraversión: sociabilidad, desinhibición social, dominancia y actividad

3. El trabajo de Eysenck

( A modo de resumen puede apreciarse cómo ha sido una constante en los distintos intentos por identificar las dimensiones básicas de personalidad la propuesta de una estructura bisimensional: Neuroticismo y Extraversión

4. Naturaleza estructural de la extraversión

( Un estudio de Carrigan vino a poner en cuestión 2 afrimaciones centrales de Eysenck

A   Independencia

( Para Carrigan no esta claro que N y E sean independientes, no obstante, es injustificable el dramatismo que se le adjudica a esta cuestión.

B    Dimensionalidad
( Carrigan viene a poner en cuestión la naturaleza unidimensional de la extrversión
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EXTRAVERSIÓN: NATURALEZA  FUNCIONAL

1. Marco teórico

A   Balance excitación-inhibición

( Ahora, preocupa conocer qué mecanismos y/o procesos psicológicos permitirán dar una explicación de las diferencias conductuales que las personas presentan a lo largo del continuo extrav-introv

( La propuesta de Eysenck es que las personas difieren a lo largo del continuo extrav-introv, en base al balance existente en cada persona entre los procesos excitatorios e inhibitorios a nivel cortical

( La neurofisiología indica que una de las principales funciones del córtex es controlar la actividad de los centros subcorticales, así, un elevado nivel de actividad cortical puede conducir a una reducida actividad subcortical, dando lugar a conductas manifiestamente inhibidas (introvertidas) y viceversa

( En la literatura se mezclan con frecuencia términos como  excitación, activación y arousal, significando éstos nivel general de alertamiento del organismo. A este respecto, Eysenck propone: activación=actividad vegetativa-emocional y arousal=actividad reticular (alertamiento cortical)

( 


Potencial excitatorio
 
Inhibición reactiva

(Inhibidor de conducta)

(Inhibidor de la inhibición de conducta)

Cond extrav
Lento y débil

     
Rápida, fuerte y disipación lenta

Cond introv
Rápido y fuerte


Lenta, débil y disipación rápida

B    Nivel de arousal y ejecución

( A medida que se incrementa el nivel de excitación, mejora la eficiencia cortical y la ejecución consecuente; todo ello, hasta llegar un punto en que se dispara el proceso de inhibición cortical, reduciéndose el nivel de actividad cortical y deteriorándose la ejecución

( Se puede predecir que aquellas personas con un elevado nivel de arousal (introvertidos), alcazarán mucho más rápidamente (a menor intensidad de estimulación) dicho punto crítico

2. Evidencia experimental

( La hipótesis central del análisis funcional de la extraversión propuesto por Eysenck es la siguiente: la conducta se puede explicar en base al nivel de actividad cortical que caracteriza al individuo 

A   Procesos sensoriales

( Se parte de 2 supuestos:

1) A mayor excitación cortical, mayor sensibilidad

2) La relación entre nivel de arousal y tono hedónico es curvilínea

a´ Sensibilidad

( Hipótesis: si el introvertido se carateriza por un más alto nivel de arousal cabe esperar que éste muestre una mayor sensibilidad, un umbral sensorial más bajo
( Esta hipótesis solo se cumple cuando se emplean en la experimentación bajas frecuencias, así, la mayor sensibilidad que muestran los extravertidos en las condiciones de alta frecuencia sonora, se explicaría en base a un incremetno de la atención dirigida a niveles de estimulación preferidos

b´ Preferencia estimular

( Hipótesis: los introvertidos preferirán y buscarán menores niveles de estimulación
( Esta hipótesis se cumple en los estudios realizados 

c´ Tolerancia a condiciones extremas de estimulación: deprivación sensorial y

    dolor.

( Hipóteis: los introvertidos tolerarán mejor la deprivación sensorial y peor las condiciones de dolor

( Esta hipótesis se cumple en el estudio realizado

B    Vigilancia

( Hipótesis: en tareas de vigilancia, o de atención sostenida los introvertidos rendirán mejor y presentaran un menor decremento con el paso del tiempo
( Esta hipótesis se cumple en los estudios realizados

C   Condicionamiento y aprendizaje
a´ Formación de respuestas condicionadas

( Hipótesis: los introvertidos condicionarán más fácilmente y presentarán mayor resistencia a la extinción
( Esta hipótesis se cumple en los estudios realizados
b´ Aprendizaje verbal y memoria

( En este ámbito los datos apuntan a un peor rendimiento de los introvertidos en aprendizaje verbal y memoria

( Para dar cuenta de estos resultados, la investigación se ha centrado en el papel modulador de, principalmente, estos 2 factores:

· Nivel de dificultad de la tarea

( Hipótesis: a medida que se incrementa el nivel de dificultad de la tarea, los individuos intravertidos irán rindiendo peor

· Intervalo de retención

( Hipótesis: los introvertidos desarrollarán un más dilatado período de consolidación y presentarán mejor rendimiento cuando la evaluación de la retención tiene lugar tras un intervalo temporal largo (superior a 5 minutos)

( En ambos casos las hipótesis se cumplen en los estudios realizados

c´ Efecto de reminiscencia.

( Hay un hecho empírico que no encuentra acomodo en la explicaciones derivadas de los conceptos de inhibición y/o arousal. Nos referimos al efecto de reminiscencia, que puede ser definirse como la mejora en la ejecución que puede observarse, tras una pausa o período de descanso

( Hipótesis y evidencia: en el curso de una tarea, se va acumulando inhibición reactiva que se disipará, si se introduce un período de descanso esa disipación, daría cuenta de la mejora en el rendimiento observable tras el período de descanso. La reminiscencia sería un índice directo de la inhibición acumulada durante el período de rendimiento anterior al descanso. La primera hipótesis a considerar afirma que los introvertidos desarrollarán menor reminiscencia

3. Fundamentación biológica

( Ahora se trata de encontrar la raíz biológica que permita dar cuenta de las diferencias individuales.

( La hipótesis general sostiene que los introvertidos presentan un más elevado nivel de activación corticoreticular

A   Estudios psicofisiológicos
a´ Actividad electrocortical

( La revisión de 30 estudios pone de manifiesto que sólo 17 de estas investigaciones arrojaron datos indicativos de mayor actividad cortical en los introvertidos, sin embargo los datos obtenidos en condiciones tan diversas no son concluyentes

b´ Otros parámetros

( Las investigaciones realizadas en este contexto tienden a a poyar la hipótesis general cuando las condiciones en que se toman los registros fisiológicos comportan un valor de estrés intermedio

B    Estudios farmacológicos
( El supuesto general que guía este tipo de investigaciones es el siguiente: las drogas depresoras incrementan la inhibición cortical, disminuyen la excitación cortical, por lo que producen patrones de conducta extravertida

( Como corolario de este supuesto general se asume que, si los introvertidos tienen un mayor nivel de arousal, su umbral de sedación sera más elevado

( Esta hipótesis se cumple en el estudio realizado
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EXTRAVERSION: SITUACION ACTUAL

( Dedicaremos el capítulo actual a la consideración de 3 problemas (apdos 1, 2 y 3) que siguen polarizando en gran medida la investigación actual sobre extraversión 

1. Diferencias individuales en condicionamiento

( En resumen, los datos de las investigaciones parecen indicar que los introvertidos no condicionan siempre mejor, esto, parece ser así, debido a que el proceso de socialización en nuestro entorno cultural no está regido por las condiciones que parecen beneficiar la formación de respuestas condicionadas en e introvertido

2. Variaciones circadianas en nivel de arousal

( Existe evidencia indicativa de que la activación cortical cambia deacuerdo con una periodicidad circadiana.

( El rendimiento de los introvertidos es significativametne superior al de los extravertidos, cuando el rendimiento se analiza por la mañana y viceversa

( En la medida en que el nivel de arousal crece a lo largo del día, es de esperar que los introvertidos (con un nivel crónico de arousal más elevado)  alcancen el punto óptimo de arousal mucho antes que los extravertidos, no obstante, los introvertidos al final de la tarde ya han sobrepasado el nivel optimo de arousal

( Blake propone una hipótesis alternativa, los extravertidos e introvertidos se diferenciaran por el momento del día en que alcanzan mayores niveles de arousal. Los datos tienden a apoyar significativamente esta hipótesis

3. Significación del factor “impulsividad”

( Puede que una parte significativa de las manifestaciones conductuales que se han venido atribuyendo a las diferencias individuales en extraversión, se deba en mayor medida a las diferencias individuales en el factor-componente de impulsividad

4. Susceptibilidad diferencial al premio y al castigo: Gray.

( A partir del modelo eysenckiano, en los trabajos de Gray se contiene una doble aportación al estudio de la extraversión que vemos a continuación

A   Naturaleza Psicológica de la extraversión

( Según Gray, se puede considerar la dimensión de intro-extrav como una dimensión de susceptibilidad al castigo y no-recompensa: mientras mayor es el grado de introversión, mayor es esta susceptibilidad

( La investigación tiende a apoyar la mayor sensibilidad a los indicios aversivos por parte de los introvertidos

B    Naturaleza Fisiológica de la extraversión
( A nivel fisiológico, las diferencias en extraversión se fundamentan en la actividad existente en un circuito, integrado por el sistema de activación reticular ascenente, el cortex orbitall frontal, el área septal media y el hipocampo

