( Ex: concepto (cientifico) de personalidad (3Bc´) y el asunto de la problemática del carácter único de la personalidad de cada individuo
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CONCEPTO DE PERSONALIDAD

1.
    Introducción

( No existe una definición de “personalidad” que sea comunmente aceptada

2. Aproximacion etimológica

( El término actual de personalidad deriva del de persona, y la acepción de este último más congruente con la actual es la que hacía referencia al actor (en sí mismo) que llevaba la careta en las representaciones griegas

3. Empleo actual del termino personalidad

A   Empleo no-sistemático
( Allport objeta la idea de que la personalidad esté dada solo por la reacción de los otros, señalando que la personalidad se entiende com las características o cualidades del sujeto. Se le concede entidad independiente, vinculada con ciertas cualidades específicas, susceptibles de medición y descripciones objetivas.

B    Empleo sistemático



a´  Ejemplos de definición

( 20 definiciones cada una de un autor y que no caen en el examen
b´ Categorías de definición

( Esa multiplicidad de definiciones puede reducirse mediante su agrupación en estas

categorías:Definiciones: Aditivas (ómnibus), Integrativas (configuracionales),

Jerárquicas, en Términos de ajuste y basadas en la Distintividad.

c´ Notas para una definición.
( Existen una serie de notas comunes a todas las definiciones, son las siguientes:

1) La personalidad abarca toda la conducta (tanto la manifiesta como la experiencia privada)

2) Se hace referencia a características relativamente consistentes y duraderas.

La personalidad se entiende como bas de predicción de la conducta del individuo.

El nudo de la cuestión  está en la naturaleza (interna, externa (situacinal) o interaccional) y efectos de los elementos prevalentes en la determinación de la conducta individual.

3) Se resalta el carácter único de cada individuo.

La personalidad de un individuo viene definida por la estructuración única de un conjunto de elementos.

La personal. única está sujeta a leyes generales de la conducta y es un producto de ellas

Cuando en este contexto se habla de unicidad, se hace referencia a la manifestación puntual que presenta la organización de una serie de elementos (que si son generalizables)

4) la personalidad tiene un carácter inferido.

Ésta, es algo inferido a partir de la conducta, no es algo que tenga existencia real en y por sí misma.

Es también un ejemplo típico de constructo teórico, el cual, es un resumen de las relaciones existentes entre variables diferentes

5) El concepto de personalidad no implica juicio de valor alguno acerca de las capacidades u otros aspectos de la persona caracterizada.

Llegados a este punto, diremos, que la personalidad es: la organización de las distintas funciones psicológicas, que configuran al individuo, entendido como totalidad.       

( Ex: tengo la impresión que de este tema no cayó na o casi
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PSIC PERS: AREA DE ESTUDIO Y TEORIA

1.
    Area de estudio de psic pers

A   Objetivos propios
( Resumidamente:

1) Describir qué tipo de persona es el individuo que estamos considerando 

2) Explicar cómo ha llegado a ser lo que es

3) En base a qué puede mantenerse o cambiar

4) Cómo se puede emplear todo lo anterior para explicar la conducta y predecir su comportamiento futuro

B    Delimitación con respecto a otras disciplinas 



a´  Estado de la cuestión 
( Existe poca claridad en este tema

b´ Psic de la personalidad/Psic General-Psic diferencial 
· Ambito de la Psic Gen y de la Psic Dif

( En la psic gen, la organización, estructura interna y dinamismo de las funciones y elementos (de un sujeto) rara vez son considerados.

· Relaciones con la Psic de la Pers

( La psic diferencial está interesada en cuantificar las diferencias individuales, sin embargo, la psic pers esta intereada en explicar la naturaleza, origen y efectos de tales diferencias (sobre el comportamiento del individuo)

2. Teroría de la personalidad

A   Naturaleza de la teoría

( Existen varios criterios a la hora de juzgar la bondad de una construcción científica:

1) Es muy importante la posibilidad de falseamiento (de refutación, de ser sometida a prueba) de la teoría.

2) Valor heurístico: capacidad para generar ideas que puedan llevar a nuevas proposiciones

3) Lenguaje científico y objetivo
4) Exteensión y parsimonia: la teoría debería englobar y dar explicación a una gran cantidad de fenómenos con un mínimo de conceptos coherentes entre sí.

B    Teoría de la personalidad

a´  Parámetros de estructura formal (señalados en el apdo A)

( Deficiencias:

1) Se desconocen las variables relevantes a tener en cuenta en la investigación

2) Los constructos empleados están pobremente definidos

3) No siempre están claramente explicitadas las relaciones postuladas entre los costructos y la conducta

b´ Parámetros sustantivos (contenidos de las teorías de personalidad)

( Dos grandes bloques de contenido:

1) De carácter nuclear: aspectos estructurales y dinámicos (análisis de procesos)

2) Otros: desarrollo de la personalidad, desviación conductual y cambio de conducta

· Aspectos estructurales

( La estructura de la personalidad hace referencia a conceptos que se emplean para el entendimiento y predicción de la conducta, al papel que juegan (estos conceptos) en la organización total de la conducta y las mutuas relaciones existentes entre ellos

· Aspectos dinámicos

( Aquí se hace referencia a los procesos que dan cuenta de la conducta, cómo se adquiere, mantiene y cambia.

· Otros aspectos sustantivos

( e´iguá

( Ex: es fundamental cada uno de los subdos del apdo 2
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MODELOS TEÓRICOS (EN PSIC PERS)

1.
    Marco general de referencia

A   Introducción
( En la organización jerárquica en la que se insertan los distintos niveles de teorización, en el nivel superior de organización están los modelos paradigmaticos, en un segundo nivel, nos encontramos con los modelos teóricos, y por último, a un nivel bastante concreto, se situarían las formulaciones teóricas específicas, asumibles en uno u otro modelo teórico.

B    Modelos paradigmáticos



a´  Mecanicista

( Supuestos principales:

1) Las causas que ponen en marcha la máquina y dirigen su funcionamiento son externas

2) Existe la posibilidad de establecer secuencias causales

3) Es posible la predicción puntual, completa

( Este modelo parad. hace una consideración eminentemente reactiva del organismo

( Los enfoques factorialistas (aquellas teorías que toman como unidad estructural básica el rasgo o el tipo) aun asumiendo a nivel explicativo los planteamientos organicistas, a nivel metodológico asumen los mecanicistas.

b´  Organísmico

( El organismo vivo es una totalidad configurada que, estando presupuesta por lo elementos componentes, es más que la simple adicción de tales elementos, alcnzando éstos su pleno sentido dentro de la totalidad orgánica

c´  Dialéctico.

( La integración y superación de los dos modelos unidimensionales anteriores viene a realizarse en los supuestos de este paradigma, en el que se asume que en la determinación de la conducta necesariamente entrarán en juego factores del organismo y factores externos al mismo

2.
    Modelos teóricos

A   M. Internalista (M. P. Organísmico)

( Supuestos:

1) Marcado énfasis en la determinación de la conducta por variables que definitorias del individuo (variables personales)

2) Como derivación de lo anterior conducta presentará un alto grado de consistencia transituacional y estabilidad temporal

3) Se emplea genralmente una metodología clínica y/o correlacional

4) Las medidas de los facotres personales serán un predictor válido de la conducta

( Dentro de este modelo se pueden distinguir dos grandes conjuntos de teorías:

1) Aquellas que ponen énfasis en las características biológicas

2)       “       “     “        “    “   “          “          psicologicas. Con 2 subconjuntos:

a´  Teorías procesuales o de estado (Rogers, Kelly)

( Supuestos:

1) Surgen y se desarrollan muy vinculados a la problemática de la práctica clínica, lo cual, tiene una serie de implicaciones: 

· Énfasis en el individuo particular

· Se entiende éste como una realidad global

· Los datos se toman de la observación del comportamiento en situaciones terapéuticas

2) La naturaleza de los factores que determinan la conducta hay que buscarlos en determinados procesos o estados de naturaleza cognitiva y/o afectiva, así, el determinante último de la conducta es la relación, la organización que en cada momento existe entre los distintos fenómenos intrapsíquicos

b´  Teorías estructurales o de rasgo (Allport, Cattell, Eysenck)

( Aquí la conducta se entiende en función de un conjunto de disposiciones estables de respuesta (rasgos) que configuran la personalidad del individuo

( Tales etiquetas descriptivas (rasgos que asiganamos a las personas) son la base de nuestro comportamiento ante tales personas, en la medida que nos permiten predecir su conducta

( Supuestos generales:

1) Relaciones rasgo-conducta

La personalidad esta constituida por un conjunto de rasgos que presentan una alta   consistencia transituacional y un alto grado de continuidad y estabilidad temporal, éstos, ejercen efectos causales sobre la conducta ampliamente generalizados

2) Consistenica y estabilidad de la conducta

El análisis de estas cuestiones se hara en el capítulo 21

¿Es la consistencia una propiedad predicable de la ocnducta que manifiesta una persona o es mas bien predicable de los mecanismos cognitivos mediante los que cada uno categoriza las conductas de los demás?

¿Todas las conductas presentan el mismo grado de consistencia?

¿Difieren las personas en el grado de consistencia que presentan sus conductas?

3) Diferencias individuales

El rasgo es algo dimensional, es como un continuo cuantitativo a lo largo del cual se pueden localizar las personas, además, los rasgos presentan ciertas relaciones entre sí que configuran el grado de organización de la estructura de personalidad del sujeto. Así las cosas, las diferencias individuales estaran en función del punto en que cada individuo se sitúa en el continuo de cada rasgo y del tipo específico de relaciones existentes en la organización estructural y funcional de su personalidad

4) Aspectos metodológicos

El conjunto de spuestos anteriores implica el empleo de una metodología cuantitativa. Se asume que las relaciones entre los distintos indicadores de cada rasgo y entre los distintos elementos estructurales de la personalidad, son de naturaleza aditiva.

El método de investigación idóneo es el propiciado por la metodología multivariada

B    M. Situacionista (M. P. Mecanicista)

( Aquí el centro de interés lo constituye la conducta en sí misma, entendida como expresión de las condiciones estimulares presentes en la situación



a´  Supuestos generales

1) Énfasis en la conducta

Aquí, conducta y personalidad vienen a ser términos sinónimos

2) La conducta es aprendida

El aprendizaje es la vía de adquisición y modificación de la conducta

b´  Notas definitorias

1) Parsimonia

Poseen un corto número de supuestos y principios teóricos para tratar y dar explicación de una amplia gama de conductas

La adquisición, mantenimiento y cambio de las pautsa de conducta, se entienden regidos por los mismos principios de aprendizaje

2) Ambientalismo

Aún siendo un modelo determinista esto no impide un rechazo en términos absolutos de las variables intraorgánicas

3) Especificidad situacional

Aquí se acentúa la inconsistencia de la conducta en diversas situaciones. En todo caso, si en ocasiones puede demostrarse cierto grado de consistencia esta se explicara teniendo en cuenta tres factores:

1. La vida de una persona se desarrolla en unos cauces y en un contexto relativamente constante

2. El comportamiento está regido no ya por las características objetivas de la situación, sino por la percepción y categorización que la persona tiene y hace de las mismas, asi el sujeto podria hacer funcionalme equivalentes situaciones que no lo son

3. Las conductas tienden a ser mantenidas con mayor fuerza cuando se adquieren bajo condiciones de refuerzo intermitente

4) Naturaleza de los conceptos empleados

Las teorías conductuales emplean un mínimo de constructos teóricos e inferencias

C   M. Interaccionista (M. P. Dialéctico)
( la varianza total del comportamiento se explica en función de la interacción de aspectos personales (estructuras cognitivas) y situacionales (situaciones sociales).

( Características del mod inter.

1) Explicación de la conducta a partir de procesos interactivos

Las condiciones ambientales afectan a la conducta que desarrolla el organismo y, al mismo tiempo, el organismo mediante su conducta, encubierta y manifiesta, influye activamente sobre las condiciones ambientales

2) Énfasis en el carácter activo del organismo

El individuo elige y (en cierto modo) crea la situación en que se va a desarrollar la conducta, filtrando y modulando cognitivamente los indicios a los que va a responder

3) Énfasis en los factores cognitivos

Hacen una especial relevancia en procesos como codificaciones, expectativas, valoraciones, etc.

4) “Ambiente psicológico”

En la consideración de la situación, cabe distinguir entre las características fisico-sociales que le definen con propiedad, y la dimensión subjetiva de dicha situación (a lo cual se le concede un mayor peso)

