TEMA 4: Garantías científicas y éticas de la

        Evaluación psicológica                     

Preguntas inventadas del libro “INTRODUCCIÓN a la 

EVALUACIÓN PSICOLÓGICA”  de Fernández-Ballesteros.

Edición de 1.999.

( PSIQUEUNED

Preguntas:

1.- La evaluación supone un proceso de toma de decisiones.

Verdadero

pág.112

2.- Hay cuatro tipos de escalas de medida.

Verdadero

pág.112

3.- La escala de medida más criticada es la escala nominal.

Verdadero

pág.112

4.- Cuando calificamos una conducta como “desadaptada”, estamos utilizando una escala nominal.

Verdadero

pág.112

5.- La operación empírica básica necesaria para crear la escala nominal es la determinación de igualdad.

Verdadero

pág.112

6.- En la escala ordinal, la operación empírica básica necesaria para crear la escala es la determinación de grado de magnitud (mayor que, menor que).

Verdadero

pág.112

7.- Cuando puntuamos según la frecuencia de una conducta en: 2siempre”, “frecuentemente”, “algunas veces2, “nunca”, estamos utilizando escalas ordinales.

Verdadero

pág.113

8.- La puntuación T empleada en el MMPI está utilizando una escala de intervalos.

Verdadero

pág.113

9.- La transformación lineal se utiliza en la escala de intervalo.

Verdadero

pág. 113

10.- La transformación geométrica se utiliza en la escala de razón.

Verdadero

pág.113

11.- No suelen existir puntuaciones que utilicen escalas de razón en evaluación psicológica.

Verdadero

pág.113

12.- La puntuación directa, por si misma, da mucha información.

Falso

pág.113

13.- La puntuación directa sólo adquiere significado si se la compara con algo, es decir, dentro de un marco de referencia.

Verdadero

pág.113

14.- Hay dos marcos de referencia o dos métodos básicos para comparar las puntuaciones directas, conocidos como 2referencia al criterio” y “referencia a la norma”.

Verdadero

pág.113

15.- Una puntuación se halla referida a un criterio cuando el marco de referencia en el que hay que interpretarla es un “criterio” de logros u objetivos a cumplir, por ejemplo, un examen, en el que lo que interesa es el nivel de conocimientos alcanzados por cada uno de los sujetos de modo “individual”.

Verdadero

pág.113

16.- Una puntuación se halla referida a una norma cuando el marco de referencia con el que compararla para que obtenga significado es un grupo, es decir, se obtiene la posición del sujeto evaluado con respecto a “un grupo de referencia”.

Verdadero

pág.113

17.- Una puntuación sólo tiene sentido si permite comparar un sujeto con otro, como una puntuación referida a un criterio.

Falso

pág.113

18.- La evaluación referida a la norma no es independiente del grupo de sujetos.

Verdadero

pág.113

19.- Las puntuaciones tipificadas o puntuaciones estándar así como los percentiles son puntuaciones referidas a la norma.

Verdadero

pág.114

20.- Las normas de percentil o simplemente el percentil, nos da una información muy completa.

Falso

pág.114

21.- Las puntuaciones típicas nos indican cuánto se separa el sujeto de la media del grupo, en función de lo que se separan los demás.

Verdadero

pág.114

22.- Las puntuaciones típicas no presentan ningún tipo de inconvenientes.

Falso

pág.114

23.- La escala T es una puntuación típica derivada.

Verdadero

pág.115

24.- Las puntuaciones normalizadas son puntuaciones típicas.

Verdadero

pág.115

25.- La fiabilidad de una técnica de medida se define como la precisión con la que mide.

Verdadero

pág.115

26.- El estudio de la fiabilidad nos sirve, para poder estimar la cuantía del componente de error de los instrumentos de medida.

Verdadero

pág.115

27.- Hay tres formas de abordar el estudio de la fiabilidad:

a) Estabilidad del test.

b) Consistencia interna.

c) Objetividad de la prueba o fiabilidad interjueces.

Verdadero

pág.116

28.- La estabilidad del test, también se denomina fiabilidad test-retest.

Verdadero

pág.116

29.- La estabilidad del test es una forma de abordar el estudio de la fiabilidad.

Verdadero

pág.116

30.- La estabilidad del test es el estudio de hasta que punto un sujeto puede obtener la misma puntuación en un test en momentos distintos.

Verdadero

pág.116

31.- La consistencia interna de un test; es decir, en qué medida los elementos que componen una prueba son homogéneos o consistentes entre sí.

Verdadero

pág.116

32.- La objetividad de la prueba o fiabilidad interjueces, que corresponde al grado en el cual lo obtenido por un observador es semejante a lo obtenido por otro/s.

Verdadero

pág.116

33.- Un test de muy baja estabilidad puede estar indicado como instrumento valorador del cambio.

Verdadero

pág.116

34.- Para un test de medida de la inteligencia, no hace falta que presente una alta fiabilidad test-retest.

Falso

pág.116

35.- La validez se refiere a la comprobación empírica de que el instrumento de que se trate, mida la variable que pretende medir.

Verdadero

pág.117

36.- Todo instrumento válido ha de ser fiable, pero no toda medida fiable es válida.

Verdadero

pág.117

37.- Según Cronbach (1990) con el concepto de validez, se trata de estudiar, hasta qué punto son válidas las interpretaciones que vamos a hacer.

Verdadero

pág.117

38.- La validez suele ser clasificada en tres grupos fundamentales:

a) Validez de contenido.

b) Validez criterial.

c) Validez de constructo.

Verdadero

pág.117

39.- La validez de contenido supone la comprobación de que el contenido de la técnica en cuestión comprenda una muestra representativa del universo posible de conductas que se pretende evaluar con ella.

Verdadero

pág.117

40.- La validez criterial puede ser concurrente o predictiva, diferenciándose  ambas  por  las  relaciones  temporales          test-criterio.

Verdadero

pág.117

41.- La validez de constructo establece el grado en el cual una técnica mide un determinado rasgo o constructo hipotético.

Verdadero

pág.117

42.- La validez externa presenta dos distintas versiones: la validez de población y la validez ecológica.

Verdadero

pág.117

43.- La exactitud hay que entenderla como una cualidad independiente de la fiabilidad y validez.

Verdadero

pág.118

44.- La exactitud está destinada a describir cómo una medida representa fielmente los rasgos topográficos objetivos de una conducta de interés.

Verdadero

pág.118

45.- La teoría de la generalizabilidad prefiere hablar, en lugar de puntuación verdadera, de puntuación universo, para enfatizar que lo que el evaluador hace es una inferencia desde una muestra de datos observados a un conjunto de datos de interés.

Verdadero

pág.120

46.- Existe más de un universo al que pretendemos generalizar nuestras observaciones sobre un sujeto.

Verdadero

pág.120

47.- La teoría clásica de tests, utiliza una puntuación verdadera que hay que “descubrir” a través de las puntuaciones observadas.

Verdadero

pág.120

48.- Dentro del marco de la teoría de la generalizabilidad, una medida conductual es entendida como una muestra de la total colección de observaciones posible; interesa obtener una puntuación sólo porque ella es representativa de alguna de las facetas o universos a los cuales se pretende generalizar.

Verdadero

pág.120

49.- Para la teoría de la generalizabilidad, las medidas conductuales obtenidas de un sujeto son la muestra de las muchas que podrían obtenerse. En dos palabras, interesa conseguir puntuaciones sólo porque son representativas de toda la colección o universo, es decir, de la población de conductas.

Verdadero

pág.120

50.- “Faceta” es la condición de una cierta clase, siendo ésta la que sola, o en combinación, define los universos.

Verdadero

pág.121

51.- Cone (1977), propone seis universos a través de los cuales deben ser generalizados los datos procedentes de una evaluación conductual.

Verdadero

pág.121

52.- El universo de la generalizabilidad de las puntuaciones implica la siguiente pregunta:

¿ En qué medida los datos procedentes de un evaluador son generabilizables a los obtenidos por otros evaluadores?.

Verdadero

pág.121

53.- Con el universo de la generalizabilidad de las puntuaciones desde la teoría de la generalizabilidad se pretende constatar la medida en la cual los datos obtenidos no dependen de la persona que los obtiene.

Verdadero

pág.121

54.- Que los datos sean objetivos, significa que los datos por nosotros obtenidos son generalizables o otros evaluadores.

Verdadero

pág.122

55.- La generalizabilidad de los elementos implica la siguiente pregunta:

¿Hasta qué punto los elementos de un test son representativos del amplio universo de elementos implicados en el mismo ámbito de contenido y/o de unos elementos del test se puede generalizar a otros?.

Verdadero

pág.122

56.- El universo de la generabilidad de los elementos, implica que los elementos de los cuales se derivarán nuestros datos deben ser representativos del ámbito total sobre el que vamos a generalizar éstos.

Verdadero

pág.122

57.- El universo de la generalizabilidad temporal plantea la pregunta: 

¿Hasta que punto los datos obtenidos en un determinado momento son extensibles a otros momentos de la vida del sujeto?.

Verdadero

pág.123

58.- En la generalizabilidad temporal, una importante fuente de error es la “reactividad”.

Verdadero

pág.123

59.- Dos son los procedimientos garantes de la generalizabilidad temporal de los datos:

1º) El establecimiento de periodos de habituación en la recogida de información.

2º) La obtención de estabilización de la medida previa.

Verdadero

pág.123

60.- Con el universo de generalizabilidad de las situaciones, estamos haciendo referencia a la “validez ecológica” en cuanto a la posibilidad de que los datos recogidos en situaciones artificiales de laboratorio sean generalizables a la vida real del sujeto.

Verdadero

pág.123

61.- El universo de generalizabilidad de los métodos nos plantea la pregunta:

¿En qué medida los datos procedentes de un método de evaluación son generalizables a otros métodos que evalúen el mismo contenido?.

Verdadero

pág.124

62.- El universo de generalizabilidad de los métodos, hace referencia, hasta que punto los datos obtenidos a través de distintos procedimientos son convergentes entre sí en el sujeto explorado.

Verdadero

pág.124

63.- La investigación que avala el universo de generalizabilidad de las dimensiones es muy consistente.

Falso

pág.125

64.- El proceso en evaluación implica un procedimiento de validación de hipótesis que en sí mismo ha de reunir una serie de garantías científicas.

Verdadero

pág.125

65.- El diseño n=1 o de caso único, es un apartado especialmente importante de los diseños intersujetos.

Falso

pág.129

66.- Los diseños intersujetos son muy utilizados para tratar de modificar la conducta en evaluación.

Falso

pág.129

67.- En el diseño intragrupo, los mismos sujetos son tratados de igual manera en diferentes tiempos y comparamos sus calificaciones como una función del tratamiento experimental.

Falso

pág.130

68.- Los diseños n=1 o de “caso único” se refieren al caso especial en que la comparación de puntuaciones se establece en un solo sujeto físico.

Falso

pág.130-131

1) 69.- Teniendo en cuenta la dimensión evaluativa, disponemos de dos diseños:

2) Los diseños de evaluación de efectos de tratamientos o impactos.

3) Los diseños de evaluación de programas.

Verdadero

pág.132

1) 70.- Teniendo en cuenta la dimensión temporal, disponemos de dos diseños:

2) Los diseños transversales o transeccionales.

3) Los diseños longitudinales.

Verdadero

pág.132

Fin (
