TEMA 20: Evaluación de la motivación.
Preguntas inventadas del libro “INTRODUCCIÓN a la 

EVALUACIÓN PSICOLÓGICA”  de Fernández-Ballesteros.

Edición de 1.999.

( PSIQUEUNED

Preguntas:

1.- Sólo si conocemos las variables que determinan la base de las expectativas de un sujeto podemos modificar la motivación.

Verdadero

pág. 166

2.- La evaluación directa de las expectativas es difícil.

Falso

pág. 166

3.- Las atribuciones no afectan a la motivación.

Falso

pág. 167

4.- En el Inventario de intereses Profesionales de Strong el sujeto responde a los ítems mostrando agrado, desagrado o indiferencia.

Verdadero

pág. 170

5.- Puntuaciones bajas en el inventario de Strong son buenos signos para que sujeto tenga expectativas de ingreso y permanencia en la profesión de la escala correspondiente.

Falso

pág. 171

6.- El Kuder-C consta de 10 categorías ocupacionales.

Verdadero

pág. 172

7.- El Kuder-C tiene 168 ítems en cada uno de los cuales se presentan al sujeto tres actividades.

Verdadero

pág. 173

8.- El Temario Vocacional de García Yagüe sólo es aplicable a partir de los niveles superiores de B.U.P.

Verdadero

pág. 176

9.- Un problema de las pruebas de los intereses profesionales es la ausencia de estudios específicos de validez predictiva.

Verdadero

pág. 176

10.- En los tests de intereses las puntuaciones ipsativas permiten eliminar las diferencias en el grado de motivación total hacia la adquisición de información.

Verdadero

pág. 177

11.- Las puntuaciones ipsativas sólo tienen ventajas para la evaluación.

Falso

pág. 176

12.- Un centil de 80 en las puntuaciones ipsativas nos indica que el sujeto evaluado supera al 80 por 100 de la población en el interés medido.

Falso

pág. 177

13.- El estudio de valores de Allport, Vernon y Lindsey es el instrumento que más se ha utilizado en la investigación psicológica sobre los valores y evalúa 6 valores o interés básicos.

Verdadero

pág. 178

14.- El cuestionario de valores interpersonales de Gordon mide el valor relativo que distintas personas atribuyen a diferentes aspectos derivados de las interacciones personales.

Verdadero

pág. 179

15.- El cuestionario de valores interpersonales de Gondon tiene 10 factores o valores interpersonales.

Falso

pág. 179

NOTA: son 6

16.- La distinción entre intereses y valores es un tanto arbitraria.

Verdadero

pág. 180

17.- El cuestionario MAE de Pelechano evalúa motivación de logro.

Verdadero

pág. 181

18.- El MAE de Pelechano consta de 72 elementos que abarcan un total de 6 factores.

Verdadero

pág. 182

19.- El cuestionario MAPE-1 de Alonso Tapia y Sánchez Ferrer es exclusivo para adultos.

Falso

pág. 182

NOTA: Aplicable a sujetos de 11 a 15 años.

20.- El cuestionario MAPE-2 de Montero y Alonso-Tapia evalúa motivación por el aprendizaje.

Verdadero

pág. 184

21.- El MAPE-2 de Montero y Alonso Tapia evalúa sujetos entre 15 y 18 años.

Verdadero

pág. 184

22.- El cuestionario AF5 de García y Musitu evalúa autoconcepto.

Verdadero

pág. 184

23.- El cuestionario AF5 evalúa motivación de logro.

Falso

pág. 184

24.- El AF5 evalúa cinco dimensiones del autoconcepto y puede aplicarse desde los 10 años hasta los 62 años.

Verdadero

pág. 185

25.- Para modificar el comportamiento es necesario actuar previamente sobre las atribuciones.

Verdadero

pág. 189

26.- Para modificar el comportamiento es condición suficiente conocer qué atribuciones tiende a realizar el sujeto.

Falso

pág. 189

NOTA: además necesitamos conocer por qué realiza una atribución y no otras.

27.- El término consenso en la teoría de Kelley significa que el sujeto se comporta del mismo modo ante unas situaciones dadas.

Falso

pág. 189

NOTA: eso sería “consistencia”.

28.- Ante una situación la información refleja elevado consenso, alta distintividad y consistencia, los resultados tienden a atribuirse a las disposiciones personales.

Falso

pág. 190

NOTA: Debería atribuirse a propiedades del entorno.

29.- Según Kelly si la consistencia es elevada, pero no así el consenso y la distintividad la conducta tiende a atribuirse a las disposiciones personales.

Verdadero

pág. 190

30.- En los “errores de inserción” según Metalsky y Abramson no entran en consideración las propias creencias.

Falso

pág. 191

31.- Según Metalsky y Abramson hay 3 tipos de estilos atributivos.
Falso

pág. 192-193

NOTA: hay 2

32.- En los estilos atributivos basados en creencias sería aconsejable una técnica de entrenamiento asertivo.

Falso

pág. 193

NOTA: sería mejor una técnica cognitiva del tipo propuesta por Ellis y Beck.

33.- Hay muchas técnicas de evaluación para determinar “la base” del estilo atributivo manifiesto en un sujeto dado.

Falso

pág. 193

1- 34.- Para el procedimiento de evaluación de las atribuciones, en conjunto, pueden clasificarse en dos categorías principales:

2- Formato de respuesta abierta.

3- Formato estructurado.

Verdadero

pág. 193

35.- En evaluación de atribuciones los formatos de respuesta abierta no necesitan de procedimientos de codificación.

Falso

pág. 195

36.- Los procedimientos de respuesta abierta en evaluación de atribuciones son muy utilizados.

Falso

pág. 195

37.- Los procedimientos de respuesta abierta en evaluación de atribuciones son especialmente útiles en la primera fase de evaluación clínica.

Verdadero

pág. 195

38.- En los procedimientos estructurados de evaluación de atribuciones, cabe señalar 2 categoría:

1- Procedimientos que utilizan juicios independientes.

2- Procedimientos que utilizan juicios ipsativos.

Verdadero

pág. 195

39.- En los juicios ipsativos el análisis de datos es más fácil.

Falso

pág. 195

40.- En los juicios ipsativos cada atribución puede evaluarse por separado y no influye en las demás.

Falso

pág. 195

41.- Según el estudio de Elig y Frieze los métodos de respuesta abierta son peores que los métodos estructurados en evaluación de atribuciones.

Verdadero

pág. 196

42.- El inventario de reacción social de Rotter es la mejor estudiada en su género.

Verdadero

pág. 199

43.- La escala de estilos atributivos de Seligman incluye 12 situaciones hipotéticas.

Verdadero

pág. 200

44.- La escala de estilos atributivos de Seligman sólo evalúa sucesos interpersonales positivos.

Falso

pág. 201

45.- La escala de estilos atributivos de Seligman utiliza un procedimiento de respuesta abierta.

Verdadero

pág. 201

46.- El cuestionario EAT (estilos atributivos) de Alonso Tapia y Sánchez García evalúa estilos atributivos en adultos.

Falso

pág. 202

NOTA: En niños de 10 a 15 años para ser usado en contextos académicos.

47.- El cuestionario ECO de Alonso Tapia y Arce Sáez pregunta por aspectos generales y específicos de resultados académicos de expectativas futuras.

Verdadero

pág. 207

48.-
El cuestionario ECO de Alonso-Tapia y Arce Sáez está elaborado mediante una estrategia factorial, siendo su fiabilidad alta.

Verdadero

pág. 208
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