 TEMA 20 EVALUACIÓN EN LA MOTIVACIÓN
Introducción:

Distinción:

· si el objetivo de la intervención es modificación del comportamiento ---- averiguar qué variables motivan la realización o no de las conductas mal hechas.

·  Si el objetivo es la selección o clasificación, buscar ajuste entre el sujeto y la situación, determinando:

· qué intereses tiene el sujeto

· fuerza o intensidad de cada interés.

· Qué tipos de interese permiten satisfacer una situación dada.

Determinantes de la motivación humana: modelos teóricos

Teorías de la motivación:

(Ver cuadro pág.159)

Hechos que los intentos de evaluar la motivación deben tener en cuenta:

Racionalidad del hombre: 

Irracionalidad del hombre: 

Contradicción y exclusión entre los principios determinantes de la acción humana

Consideraciones:

Las distintas teorías investigan fenómenos muy dispares, así que no pueden compararse

Atención creciente al papel de las variables cognitivas, excepto la teoría del impulso

Conclusión:

La explicación de la motivación del comportamiento debe hacerse evitando admitir de modo exclusivo la relevancia de un único tipo de determinantes, de los cuales son principales:

Motivos, expectativas, actividad cognitiva y conducta: (ver ejemplos)

Motivos: metas de cada uno. Ante una situación el alumno puede buscar aprender o preferir guardar la autoestima...

Expectativas: de alcanzar una meta influyen en la ejecución de una o varias conductas encaminadas a la consecución de ella:

Su evaluación  es sencilla.

En modificación del comportamiento, hay que conocer las bases  de sus expectativas, 

Atribuciones: Factores a los que atribuimos nuestros éxitos y fracasos pasados influyen en nuestras emociones y expectativas, y por tanto en la motivación

Conducta: depende de las preguntas, automensajes y estrategias que pone en juego alguien cuando se enfrenta con una tarea. Los modos de pensar al afrontar la solución de problemas es una variable fundamental.

Todas estas están interrelacionadas:

Evaluación de intereses, valores y motivos

Consideraciones generales:

Meta (interés ( motivo( valor

Un objeto o actividad interesan si su realización se asocia a respuestas emocionales de agrado o desagrado, generando reacciones positivas o negativas.

Objetivos, clasificación:

· respuesta emocional, interés

· específicos o generales

· inmediatos o a largo plazo

· instrumentales o metas

· semejantes o diferentes a otras.

Evaluación de los intereses profesionales:

La elección de una ocupación refleja a menudo las necesidades emocionales básicas del sujeto

No es válido preguntar qué actividad desea tener:

· Primero, no tiene información sobre la profesión

· Segundo, estereotipos sobre las profesiones.

Así que se han construido los inventarios de intereses:

Inventario de intereses profesionales de Strong:

Descripción:

Agrado, -, indiferencias con actividades, objetos y personas.

399 els.

8 partes:

1ª: ocupaciones

2ª materias escolares

3ª diversiones

4ª actividades

5ª características personales

6ª ordenar actividades

7ª coi pararalas con otra pareja

8ª que valores aptitutes.

Interpretación:

Estrategia empírica: correlaciones. Identificados los intereses que satisfacen a los ejercientes de una profesión, a quienes tengan el mismo perfil se les conducirá a esa profesión.

Ponderación. (ver tabla 20.2, pág. 166)

Cualidades psicométricas:

Fiabilidad: 0.88

Estabilidad: entre 0.90y 0.75

Validez: Quienes tienen 55 o más en la escala, 88% de seguir en la profesión



“
 30 o menos en la escala, 17% de seguir en la profesión.

Registro de preferencias vocacionales de Kuder, Kuder-C

Descripción

Diez categorías ocupacionales:

Aire libre

Mecánico

Cálculo

Científico

Persuasivo

Artístico

Literario

Musical

Asistencial

Administrativo

Se usó con análisis factorial

Interpretación

Puntuación directa: según la plantilla. Luego se transforma en centiles,...Esto en cada una de las diez escalas, pero además, se construye una...

Escala V o de verificabilidad, construida con los ítems que al menos el 90 por ciento de los sujetos presentaba un patrón de respuestas semejante, debido al grado de aceptabilidad social del grupo de actividades que constituía la terna de cada uno.

31-39 Se acepta el perfil

más de 39, ha señalado más respuestas

27-30, ha habido problemas

menos de 27, hacer de nuevo el test.

Después, se consideran las puntuaciones más altas del sujeto referidas a una lista de 

profesiones.

También se consideran las puntuaciones más bajas, para no mandar al sujeto a una profesión que rechace.

Cualidades psicométricas

Fiabilidad:

Consistencia interna, 0.90

Esstabilidad, satisfactorio en períodos de un año.

Validez: 

Baas: no, bastantes desviaciones con respecto a lo que es la profesión. Por ello se usan ahora criterios de interpretación basados en perfiles profesionales.

Kuder: pasó entrevista a 1000 estudiantes que habían hecho el cuestionario:

Los que trabajaban según el mismo, 62% satisfecho, 85 insatisfechos.

Los que trabajaban en contra, 34% satisfecho, 25% insatisfecho.

Otros procedimientos para la evaluación de los intereses profesionales:

IP de Thustone:

Elegir una de un par de profesiones, en una lista

RMI, Rothwll- Miller:

Ordenar por preferencia 12 profesiones.

Temario Vocacional, de García Yagüe

Sólo en niveles superiores del B.U.P

Consideraciones generales sobre los tests de intereses

Consideraciones en torno a los procedimientos de medida:

Se basan en Puntuaciones ipsativas: (DEF:)manifiesta la intensidad de la caaaracterística medida en relación con la intensidad de las demás características del mismo tipo presentes en el sujeto, y no en relación con la intensidad con que la característica medida se manifiesta en otros sujetos, como ocurre cuando hacemos comparaciones con u ngrupo normativo.

Ventajas: 

a) diferencias en el grado de inteligencia

b) diferencias en el grado de motivación total hacia la adquisición de información

Inconvenientes:

a) no nos informan en comparación con otros sujetos

b) Es dudoso el significado de la transformación en centiles.

Consideraciones sobre la utilización de la información obtenida mediante los tests de intereses:

- Estabilidad de los intereses, sólo a partir de los 17 años de edad. Así que antes son mejores para que el sujeto se conozca a sí mismo que para las relaciones...

- La experiencia cambia os intereses. Es preferible dar la orientación “ampliamente”

- Intereses no son aptitudes. Sólo enocntrará el sujeto acomodo si tiene aptitudes y se prepara convenientemente.

Evaluación de los valores personales e interpersonales:

Valorer son los intereses de tipo más general. (Imp: luego en 3.3.3 se duda)

Conocerlos implica determinar la dirección que tomara´en situaciones diversas, y nos permitirá detectar posibles desajustes

Se clasifican según los tipos de objetivos a los que hace referencia:

“Estudio de valores” de Allport, Vernon y Lindsey:

Sobre los 6 valores de Tipos de hombre, de Spranger:

Teórico

Económico

Estético

Social

Político

Religioso.

Se efectúa jerarquía de valores.

Cualidades psicométricas:

Coeficientes de consistencia interna: 0,37-0,90

Coeficientes de estab ilidad, 0,77-0,93

Validez: sí, existencias de diferencias significativas en profesionales según la dirección que cabía predecir:

Cuestionario de valores interpersonales de Gordon:

Seis factores en los valores interpersonales:

Estímulo

Conformidad

Reconocimiento

Independencia

Benevolencia

Liderazgo

Tres alternativas: clasificar.

Puntuación total, por plantillas

Transformación encentiles

Consistencia intera: 0.61-0.93

Validez: no se sabe

Consideraciones sobre el significado y la utilización de los inventarios de valores.

Validez de constructo: ¿acaso no miden lo mismo intereses y valores?

Super:

- Efectivamente, la distinción intereses y valores es arbitraria.

· No existen factores propiamente dichos de los intereses, es decir, los intereses son una expresión de los valores. Es decir, la elección de ocupación parece reflejar las necesidades emocionales básicas del sujeto...

Evaluación de los motivos que afcetan al aprendizaje y al rendimiento

“Motivación de logro”

El cuestionario MAE de Pelechano

Motivación de logro, ¿uni o pluridimensional?

Atkinson: motivación es unidireccional y positiva; la ansiedad inhibe el rendimiento.

Pelechano: motivación, 4 l más factores motivacional. Ansiedad más de una factor,2
Esas seis escalas son:

· Tendencia a la sobrecarga de trabajo.

· Separación entre el mundo privado y el laboral.

· Autoexigencia laboral

· Motivación positva general hacia la acción.

· Ansiedad inhibidora del rendimiento.

· Ansiedad facilitadora del rendimiento.

Cualidades psicométricas: 

Consistencia interna:.75-.87

Estabilidad, (poca prueba), 0.56-0.68

Validez, No se sabe bien

El cuestionario MAPE-1 (Motivación por el aprendizaje y la ejecución.)

A sujetos11-15 años.

Qué metas tienen los niños: hay ocho escalas básicas y tres factores de segundo orden:

Fiabilidad escalas medias, 0.70

Fiabilidad segundo orden, 0.77 y 0.87

Validez predictiva, sí

El cuestionario MAPE-2

Sujetos entre 15 y 18 años

Tres escalas (factores de segundo orden): motivación por el aprendizaje, motivación por la búsqueda de juicios positivos de competencia y miedo al fracaso.

Los dos primeros, se relacionan positivamente con el rendimiento.

El tercero, de forma negativa.

Cualidades psicométricas= MAPE-1

Evaluación de las atribuciones y los estilos atributivos:

Expectativas –conducta –atribuciones.... Por tanto, atribuciones, VD

Mas atribuciones y tendencias atributivas (estilos), V.I:, porque influyen sobre expectatvias y reaciiones emocionales.

Atribucionaes prospectivas, tb. V.I.

Las atribuciones como variables independientes y sus repercusiones motivacionales:

Sobre teoría de Weiner (Pág. 180, figura 20.3)

Las atribuciones influyen según las dimensiones, que son:

· 1ª  Estabilidad de las causas a las que atribuimos un hecho.

· 2ª Estar dentro o fuera del resultado la causa (=autoestima.)

· Reacciones emocionales ligadas a la consecución o fracaso en un objetivo.

· Emociones- atribuciones. Así, sentimiento de competencia (sentimiento)= éxito+ habilidad (atribución.)

· Emociones ligadas a la autoestima, en función de la atribución de resultados a causas que están en el propio sujeto.

· 3ª Controlabilidad (=esfuerzo)

· 4ª Globalidad- especificidad.

· Derpesión: fracaso+ atribuciones de tipo interno, estable y global.
Las atribuciones como variables dependientes: un modelo de proceso de atribución

Kelley, sobre usamos patrones o configuraciones de la información relativa al consenso, la consistencia o al carácter distintivo de los hechos observados:

1.-Consenso: en la misma situación, los sujetos se portan del mismo modo.

2.- Consitencia: El sujeto siempre se comporta igual en situación dada

3.- Carácter distintiva:

1 , 2 y 3 alta: propiedades del entorno.

2 alta, no 1 ni 3, propiedades del sujeto

Cuando la información es insuficiente (también aunque no lo sea), el sujeto usa:

a.- esquemas causales

b.- hipótesis implícitas

Metalsky y Abramson: 

Primera situación:

La información y las creencias no convergen a una atribución

El sujeto buscará información adicional para resolver la ambigüedad.

Segunda situación:

Creencias del sujeto se dirige a una dirección.

El sujeto atribuye el hecho hacia la cuasa que orienta sus creencias.

Diferencias individuales entre personas distintas.

No buscará información adicional.

“Errores de inserción.”

Tercera situación:

Información se dirige a una causa.

El sujeto atribuye el hecho hacia la información

El sujeto actuará según el modelo de Kelley

Diferencias individuales mínimas.

Cuarta situación, 

Información y creencias convergen:

1.- Si las causas son la misma, las atribuciones van en esa dirección

2.-Causas diferenctes, el sujeto usa más bien sus propias creencias

Atribuciones y diagnóstico psicológico

Conoceer estilos atributivos, como V.I. Relevancia:

a) Estilos atributivos basados en creencias:

Terapias tipo Ellis y Beck

b) “ en la evidencia situacional.

Intervenciones comportamentales más directas, entrenamiento asertivo.

Procedimientos para la evaluación de las atribuciones.

Procedimientos de respuesta abierta

¿Por qué?.- ..

Las respuestas deben ser codificadas, lo cual es difícil. Depende más de la forma gramatical formulada que del significado de la misma.

Procedimientos estructurados:

· Con procedimientos ipsativos:  la puntuación que recibe una atribución influye en la puntuación que reciben las restantes, de modo que se producen correalciones negativas entre ynas y otras.

· Con juicios independientes, cada atribución se evalúa por separado.

Procedimientos ipsativos:

a)Estimación de porcentajes

Su fracasEj: su fracaso se debe a Vd. ¿%?... , a su esposa: ¿%?

c) Evaluación mediante escalas bipolares múltiples.

Mi éxito es debido a: Inteligencia 1 2 3 4 5 esfuerzo

Eficacia relativa de los distintos procedimientos

Elig y Frieze: 

Métodos de respuesta abierta son peores que los estructurados por lo que se refiere a sus cualidades psicométricas, ya que tanto la fiabilidad como la validez convergente y discriminante son menores.

Estimación de procentajes, menos validez aparente.

Métodos estructuradso dan otros tipos de datos.

Medidas escalaares preferible, porque:

· Correlaciones moderadamente altas con las medidas de estimación de porcentajes, no fuerzan las correclaciones entre las atribuciones y su validez aparente es buena.

· Mayor validez de constructo.

Escala de dimnesioinalización de causas.

Russell: ha puesto de manifiesto la validez discriminante de cada uno de los elementos así como la validez de la estructura de la escala.

Procedimientos para la evaluación de los estilos atributivos

“Lugar de control” o “expectativas de control”.

Quizás se confunde el estilo atributivo con las expectativas.

Es decir, son más bien medidas de estilos atributivos

Inventario de reacción social. Rotter, 66

29 items de elección forzada, 6 de relleno.

Los sujetos que atribuyen los hechos a causas bajo el propio control:

· estar más atentos a aspectos del entorno que les da información útil.

· Intentos para mejorar las condiciones ambientales

· Valor a las propias habilidades y le preocupen más sus fallos

· Resistentes a cualquier intento de influirles.

Fallos teoría:

· No no es cierto que se dé una generalización de las atribuciones en relación con ambos tipos de resultados.

· Aceptable, no, la suposición de que el lugar de control es igual para ellos y no otros.

Se encuentran dos tipos de elementos.

· Dos factores independientes: factor de control personal.

· No puede generalizarse a lo que piensa.

Escala de estilos atributivos: (Seligman)

· sucesos interpersonales positivos

· sucesos interpersonales negativos

· sucesos positivos relacionados con logros personales

· Sucesos negativos relacionados con logros personales

Fiabilidad,m 0,72 sucesos negativos, 0,75 sucesos positivos.

Fiabilidad de dimensiones por separados, 0,46 y 0,69 y entre 0,44 y 0,58

Cuestionario EAT (estilos atributivos)

Son dos tipos: EAT académico y EAT interpersonal

Fiabilidad Eat académico, 0.71

Validez de constructo, existe.

Evaluación de las expectativas:

Consideraciones previas:

Contenido

Magnitud

Causas:

Evaluación del contenido y la magnitud de las expectativas:

Métodos estructurados o no estructurados

Magnitud: métodos estructurados:

· Evaluación mediante escalas unipolares independientes

· Evaluación a partir de diferencias entre situación ctual y futura.

Problemas: los mismos que los autoinformes

Instrumentos y estrategias para evaluar tipos de expectativas

De mejora tras la terapia

Inventario de expectativas pronósticas del paciente y del terapeuta.

Goldestein: técnia Q-Sort

Expectativas de autoeficacia

Bandura: los procedimientos de intervención son capaces de modificar las estrategisas comportamentales que un sujeto emplea para enfrentarse con las exigencias de su entorno en la medida que generan y fortalecen las expectativas de eficacia personal

Bandura y Adams, con serpientes.

Expectativas de control: el cuestionario ECO

Nueve escalas correspondientes a factores de primer orden, y dos más a factores de segundo orden.

Evaluación de la motivación: consideraciones finales.

Prestar atención a:

1) procesos, desafíos y amenazas, y estrategias

2) estrategias mediante las que afronta las tareas

3) estrategias control de emociones.

� El desarrollo de estos puntos o hechos son un auténtico repaso a la carrera, o, mejor dicho, al “Ser humano”.





