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( PSIQUEUNED

Preguntas:

· 1. - 
La evaluación de la inteligencia y las aptitudes desde el enfoque factorial ha sido muy utilizada con fines predictivos en el contexto de la selección y clasificación de personal y en el contexto académico.

Verdadero

pág.385

· 2. - El análisis factorial ha puesto de manifiesto que la inteligencia no es un conjunto de rasgos inconexos.

Verdadero

pág. 388

· 3. -
Desde un punto de vista matemático, el factor G es lo que un conjunto amplio y diverso de test tienen en común.

Verdadero

pág. 388

· 4. -
El factor G es un constructo hipotético.

Verdadero

pág. 388

· 5. -
Spearman, llegó a la conclusión de que el proceso psicológico que subyace a los resultados que reflejan la existencia del factor G es un proceso “noegenético” y de abstracción.

Verdadero

pág. 389

6.-
El término “noegenético” de Spearman hace referencia a 3 aspectos de la vida mental del sujeto.

Verdadero

pág. 389

7.-
Entre las tareas que más saturan en G están las de:

· Matrices progresivas.

· Analogías verbales.
· Continuación de series.
· Razonamiento sobre problemas aritméticos.
· Comprensión de párrafos.
· Analogías figurales y clasificación de figuras.
Verdadero

pág. 389

· 8.-
Los tests de “clausura”, constituyen una buena medida de G.

Verdadero

pág. 389

9.-
Se ha observado que la saturación en G se incrementa a medida que una tarea se hace más compleja.

Verdadero

pág. 389-90

10.-
La complejidad de la tarea y la cantidad de actividad o manipulación mental consciente, son los determinantes del grado en que una tarea satura en G.

Verdadero

pág. 390

11.-
Cierto grado de novedad parece necesario para que un test sature en el factor G.

Verdadero

pág. 390

12.-
Según Cattell (1971), lo que caracteriza a la “inteligencia fluida” es lo siguiente:

· Se mide mediante test de material nuevo en los que juega un papel importante la rapidez en hallar la solución y que tiene poco contenido informativo, que exige la capacidad de percibir relaciones complejas entre elementos relativamente simples.

· Aumenta de modo constante, alcanzando un máximo hacia los 18 ó 20 años, decrece gradualmente y se acelera a partir de los 55 ó 60 años de edad.
· Está determinada por factores hereditarios y por influencias fisiológicas.
· Correlaciona de modo elevado con la rapidez en el aprendizaje de áreas nuevas.
Verdadero

pág. 390

13.-
Según Cattell, la inteligencia cristalizada (Gc) se caracteriza:

· Se mide con tests de poder mental, no cronometrados, con alto contenido informativo y que requiere que el sujeto utilice otros conocimientos y habilidades ya adquiridos, como test de aritmética, vocabulario, silogismos verbales, problemas de razonamiento lógico y analogías verbales.
· Aumenta de modo más gradual de la infancia a la madurez que Gf, aunque la tasa de crecimiento es negativamente acelerada entre los 13 y los 20 años, no parece declinar hasta los 60 ó 70 años de edad.
· Está determinada por las influencias culturales y presenta poca fluctuación diaria, parece estar constituida por sistemas de hábitos adquiridos.
· Correlaciona poco con la rapidez en el aprendizaje de nuevas tareas.
Verdadero

pág. 390-91

14.-
Los sujetos con mayor inteligencia fluida tienden a adquirir información más rápidamente.

Verdadero

pág. 391

15.-
Las correlaciones entre la inteligencia fluida y la cristalizada suelen ser elevadas, lo que hace que ambos aspectos del factor G no se puedan distinguir claramente por medio del análisis factorial, sobre todo en los niños y en los jóvenes que han tenido oportunidades culturales y educativas semejantes.

Verdadero

pág. 391

16.-  Los potenciales evocados correlacionan positivamente con la inteligencia fluida.

Verdadero     pág.391

17.-   Principales tests de factor G:

A- Tests de Matrices progresivas de Raven

B- Tests de dominós.

C- Tests de factor G, escalas 1,2 y 3 (Cattell, 1959)

Verdadero     Pág. 392

18.-   La expresión “Matrices progresivas” no se refiere a un solo test, sino a un conjunto de ellos de estructura análoga como:

A- “Test de matrices progresivas en color, series A, Ab y B”

B- Test de dominós

C- Test de series

D- Test de clasificación.

Verdadero    Pág. 392

19.-   El “Test de matrices progresivas en color, series A, Ab y B” es aplicable a niños entre 5’6 y 11 años, es de utilidad para la evaluación de sujetos débiles mentales y adultos afectados de algún deterioro, dificultades del lenguaje, afasias, sordera total o parcial, etc., está tipificado para la población española.

Verdadero    pág. 394

20.-   El “Test de matrices progresivas”. Escala General (PM 56), es aplicable a partir de los 11 años, no siendo necesario ningún nivel cultural previo, está tipificado para la población española.

Verdadero    pág. 394

21.-   El “Test de matrices progresivas”. Nivel superior (PMS). Series I y II, es aplicable a partir de los 12 años, la serie II sólo debe aplicarse a sujetos cuya inteligencia pueda considerarse superior a la media.

Verdadero    pág. 394

22.-   Los “Tests de matrices” fueron diseñados para evaluar el factor G.

Verdadero    pág. 394

23.-  Los “Tests de Matrices progresivas de Raven” constituyen un buen instrumento para aquellos casos en que es necesario realizar una estimación rápida del nivel de funcionamiento intelectual de un gran número de sujetos, su utilidad en el contexto clínico es muy reducida.

Verdadero   pág. 394

24.-   Los tests de dominós fueron creados a partir de los mismos principios que las matrices construidas por Raven, en España contamos con 4 variantes de estos.

Verdadero   pág. 394

25.-   Las 4 variantes del “tests de dominós” son:

· TIG-1 (test de inteligencia general).Se utiliza a partir de los 10 años.

· D-48. Es aplicable desde los 12 años en adelante.

· D-70. Aplicable a partir de los 12 años, es prácticamente equivalente al D-48.

· TIG-2 A partir de los 12 años en niveles culturales medios y altos, discrimina a los sujetos que en el D-48 o en el D-70 aparecen en los centiles superiores.

Verdadero   pág. 395

26.-   Los “tests de factor G, escalas 1, 2 y 3 “; permiten evaluar el funcionamiento intelectual del sujeto, estando libres de condicionamientos culturales.

Verdadero   pág. 395

27.-   Hay 2 teorías sobre la organización de las aptitudes:

1. Teorías jerárquicas: sus principales representantes son Burt y Vernon, maximizan la posibilidad de obtener un factor general.

2. Teorías multifactoriales: estas teorías se sustentan en el uso de métodos de análisis factorial que minimiza la posibilidad de obtener un factor general y maximizan la posibilidad de obtener factores independientes, las dos teorías más importantes son, la “teoría de los factores múltiples” de Thurstone (1938) y la “teoría de Guilford” (1967).

Verdadero   pág. 396

28.-  Uno de los principales sistemas factoriales es el jerárquico de Burt.

Verdadero   pág. 396

29.-   Los análisis factoriales sobre la aptitud verbal han puesto de manifiesto que, aunque a un cierto nivel de análisis aparece como una capacidad unitaria, en realidad no lo es.

Verdadero   pág. 398

30.-   Thurstone consideró que existen 3 factores verbales:

· (V) comprensión verbal.

· (W) fluidez verbal.

· (F) fluencia ideacional.

Verdadero   pág. 398

31.-   Después del factor G, los factores espacial y verbal explican la mayor parte de la variabilidad de las puntuaciones en los tests.

Verdadero   pág. 400

32.-   Existen cerca de 400 tipos de tests espaciales diferentes.

Verdadero   pág. 400

33.-   El modelo que mejor resume los resultados de los análisis factoriales de los tests espaciales es un modelo jerárquico.

Verdadero   pág. 400

34.-  Los principales factores espaciales más claramente identificados y estudiados son tres:

· (Vz) visualización espacial (es el más general).

· (Vo) orientación espacial.

· (VR) relaciones espaciales denominado algunas veces “rapidez de rotación”.

Verdadero   pág. 401

35.-   La característica principal de los tests espaciales, sobre todo el (Vz) visualización espacial (el más general) es que son pruebas bastantes complejas en donde la velocidad en alcanzar la solución no es lo más importante.

Verdadero   pág. 401

36.-   Cuando los elementos a rotar en un test espacial aumentan en complejidad, los tests correspondientes suelen saturar en el factor Vz y no en SR.

Verdadero   pág. 402

37.-  Según Lohman (1988), las medidas de aptitud espacial no sirven para predecir el éxito en las materias escolares tradicionales.

Verdadero   pág. 402

38.-   La aptitud espacial no es una aptitud unitaria.

Verdadero   pág. 402

39.-   Los estudios realizados sobre las tareas que implican razonar sobre algún tipo de información han puesto de manifiesto que la resolución de las mismas parece depender de los siguientes factores principales:

· Inclusión.

· Deducción.

· Razonamiento.

Nota: estos factores no son los únicos que se han encontrado.

Verdadero   pág. 403

40.-   El Pensamiento Convergente tiene que ver, con resolver problemas con una única solución.

Verdadero   pág. 403.

41.-   El uso del “Pensamiento divergente” tiene que ver con los factores en los que saturan las tareas en que el sujeto ha de dar todas las soluciones que pueda a un problema.

Verdadero   pág. 403

42.-   Los diferentes factores específicos de memoria tienden a agruparse en dos algo más generales:

· Memoria repetitiva.

· Memoria significativa.

Verdadero   pág. 404

43.-   El factor “Cálculo numérico” es bastante estable y contribuye a predecir el éxito en las tareas escolares, este factor no presenta relación alguna con la aptitud para las Matemáticas.

Verdadero   pág. 404

44.-   El “Tests de habilidades mentales primarias” (PMA), permite la evaluación de las diferencias individuales en cinco factores distintos, está adaptado para la población española de 11 a 18 años.

Verdadero   pág. 406

45.-
La Batería de aptitudes diferenciales (DAT) mide aptitudes complejas relacionadas con diferentes criterios de rendimiento, está adaptada a la población española, y se excluyó para nuestro país la prueba de ortografía y sintaxis.

Verdadero   pág. 408

46.- La batería de aptitudes diferenciales (DAT) en su adaptación española incluye 6 tests.

Verdadero   pág. 409

47.-
Una de las principales funciones para las que suelen utilizarse los test factoriales es la selección y clasificación de personal.

Verdadero   pág. 410

48.- Es importante en los tests factoriales, la realización periódica de estudios de validez cruzada, destinados a comprobar si los datos iniciales sobre la validez del test continúan manteniéndose.

Verdadero   pág. 412

49.- La precisión de las medidas de los tests de aptitudes depende de su fiabilidad.

Verdadero   pág. 414
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