TEMA 14: Evaluación del potencial de cambio intelectual, aptitudinal y de aprendizaje. 
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( PSIQUEUNED

Preguntas:

1. -
Desde el “enfoque tradicional” de la evaluación de la inteligencia y las aptitudes, no se puede o no es recomendable la evaluación del potencial de cambio intelectual y del aprendizaje.

Verdadero

pág.455

2. -
Campione y Brown (1990) subrayan la necesidad de evaluar el potencial de aprendizaje y de transferencia en el contexto de tareas académicas específicas.

Verdadero

pág. 456

3. -
Campione y Brown (1990) se han centrado en el enfoque de la “zona de desarrollo próximo”.

Verdadero

pág. 456

4. -
Feuerstein propone someter al niño a una experiencia intensiva de aprendizaje mediatizado durante la fase de entrenamiento.

Verdadero

pág.456

5. -
Según Feuerstein (1980), el desarrollo de las estructuras cognitivas del sujeto humano es el resultado de 2 tipos de interacción entre el organismo y su entorno.

Verdadero

pág. 457

6. -
La “experiencia de aprendizaje mediado” (EAM) según Feuerstein (1980), es la influencia del adulto en el niño, en la adquisición y estructuración del conocimiento, y por tanto, afecta al desarrollo cognitivo.

Verdadero

pág. 457

7. -
Por medio de la idea de la aceptación de la mediación del aprendizaje, podemos aceptar la reversibilidad, al menos parcial, de los procesos cognitivos del sujeto deficiente bajo determinadas condiciones de intervención.

Verdadero

pág. 458

8. -
Entre los “determinantes remotos”, al aceptar el papel mediador de las experiencias de aprendizaje están:

· Factores biológicos (genéticos, orgánicos).

· Personales (nivel de ajuste emocional).

· Ambientales (nivel de estimulación ambiental, equilibrio emocional de los padres, estatus socioeconómico).

Verdadero

pág. 458

9. -
Los factores de la pregunta anterior, la mayoría, no causan de modo inevitable el retraso del desarrollo cognitivo y ninguno de ellos es el responsable único del grado concreto en el cual el retraso se puede manifestar.

Verdadero

pág.458

10. -
El determinante próximo del retraso es la carencia, limitación o inadecuación de las experiencias de aprendizaje mediatizado.

Verdadero

pág. 458

11. -
Las funciones cognitivas que normalmente aparecen perturbadas en los retrasados y deficientes como consecuencia de la carencia de experiencias de aprendizaje mediado, pueden agruparse en 4 categorías:

· Deficiencias en la recogida o entrada de la información.

· Deficiencias durante el proceso de elaboración de la información.

· Deficiencias en el proceso de comunicación de la información.

· Deficiencias afectivo-motivacionales.

Verdadero

pág. 458-9

NOTA:  Leer libro, las funciones cognitivas perturbadas en cada fase.

12. -
En la práctica clínica, en la evaluación individual, normalmente no se establece una línea base a partir de la misma prueba con la que se va a entrenar al sujeto, para evitarle un posible fracaso, para ello utilizaremos un test tradicional para evaluar el nivel general de funcionamiento de dicho sujeto.

Verdadero

pág.465

13. -
En un proceso de entrenamiento se han de mejorar las siguientes funciones cognitivas deficientes.

· Regulación de la conducta a través de la inhibición y control de la impulsividad.

· Mejoramiento de las funciones cognitivas deficientes.

· Enriquecimiento del repertorio de operaciones mentales.

· Creación de procesos de pensamiento reflexivo.

Verdadero

pág. 466

14. -
Los distintos tests que se han ido creando para la evaluación de potencial de aprendizaje no son equivalentes.

Verdadero

pág. 469

15. -
La batería de tests LPAD (Learning Potential Assessment Device) de Feuerstein (1979), sirve para evaluar el funcionamiento cognitivo y el potencial de aprendizaje, y es la prueba que se ajusta mejor, por el momento, a los propósitos de la evaluación, aunque no todos los tests de la misma se utilizan en igual medida, sus principales tests son:

· Test de organización de puntos.

· Test de las plataformas, Fase I, Fase II y Fase III.

· Test de Raven de potencial de aprendizaje.

· Test de diseño de patrones mediante tableros excavados.

Verdadero

pág.474

16. -
El “Test de organización de puntos”, consta cada uno de sus ítems, de una nube de puntos que el sujeto debe organizar de acuerdo con una estructura dada.

Verdadero

pág. 475

17. -
El “Test de organización de puntos”, en la práctica clínica se pasa tras una fase de entrenamiento.

Verdadero

pág.476

18. -
El “Test de las plataformas” consiste en 4 bandejas cuadradas con fichas circulares, que se presentan de forma repetida en el mismo orden y posición para evaluar el grado en que los sujetos examinados podían ser modificados por medio de un proceso educativo.

Verdadero

pág. 477

19. -
El “Test de las plataformas” consta de 3 fases.

Verdadero

pág. 478

20. -
En el “Test de Matrices Progresivas” de Raven y sus variantes en la batería de LPAD, se presenta al sujeto una serie de figuras en páginas separadas, a cada figura le falta una parte, existe una versión española de esta prueba construida por Fernández-Ballestero, este test sirve para evaluar el potencial de aprendizaje.

Verdadero

pág. 480

21. -
La evaluación de la zona de desarrollo próximo, modelo de Campione y Brown, se centra en determinar cuánta ayuda necesita un sujeto para conseguir un grado determinado de aprendizaje, siendo el número de ayudas lo que constituye para estos autores el indicador de la zona de desarrollo próximo.

Verdadero

pág. 485

22. -
Mientras Feuertein orienta su evaluación hacia el examen del “funcionamiento intelectual general”; Campione y Brown subrayan la importancia de situar la evaluación en un “contexto específico”.

Verdadero

pág.486

23. -
Campione y Brown consideran que se requiere un proceso reiterado de evaluación de tiempo en tiempo, ya que las deficiencias y capacidades en cada momento pueden ser distintas.

Verdadero

pág. 486

24. -
En Campion y Brown, la variable que se considera como indicador de la eficacia del aprendizaje es el “número de pistas” que ha sido necesario dar al sujeto para que alcance el criterio de aprendizaje (que suele ser, normalmente, la resolución de 2 problemas sucesivos sin ayuda).

Verdadero

pág. 486

25. -
Se puede comunicar al sujeto evaluado y a sus allegados, las discrepancias existentes entre su nivel de funcionamiento actual y su nivel de funcionamiento potencial después de la evaluación.

Verdadero

pág. 493

26. -
El objetivo perseguido por Campione y Brown en el procedimiento de la “zona de desarrollo próximo”, ha sido demostrar principalmente su utilidad con fines de ”predicción y clasificación” más que de prescripción de la intervención.

Verdadero

pág. 493
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