TEMA 1. CONCEPTOS Y MODELOS BÁSICOS.

Preguntas inventadas del libro “INTRODUCCIÓN a la 

EVALUACIÓN PSICOLÓGICA”  de Fernández-Ballesteros

Edición de 1.999.

( PSIQUEUNED
Preguntas:

1.- La utilización del término “Psicodiagnóstico” utilizado por Herman Rorschach, tenía una clara semántica médica y origen europeo.

Verdadero  
pag. 26

2.- El término psicodiagnóstico ha perdido parte de su vigencia, pero sigue teniendo aplicabilidad cuando el objetivo de evaluación es el del diagnóstico psicológico: es decir, el establecer la clasificación del sujeto en estudio con fines clínicos.

Verdadero

pag. 27

3.- Cronbach utiliza el término evaluación como sinónimo de tests psicológicos.

Falso

pag. 27

4.- En la bibliografía anglosajona ha ido decayendo el término “test psicológicos” a la vez que se ha ido incorporando el de “evaluación psicológica”.

Verdadero

pag. 27

5.- Evaluación hace referencia, fundamentalmente, al examen o exploración de personas.

Verdadero

pag. 27

6.- Valoración hace referencia al examen o exploración referidas a objetos ( puestos de trabajo, tratamientos, programas).

Verdadero

pag. 27

7.- Tres son los autores que comparten la paternidad de la constitución de la evaluación psicológica: Francis Galton, Mckeen Cattell y Alfred Binet.

Verdadero

pag. 28

8.- Francis Galton es el padre de la Psicología Diferencial e inicio el estudio psicológico de las diferencias individuales.

Verdadero

pag. 28

9.- El punto de partida de los tests mentales está en la obra de Francis Galton

Verdadero

pag. 28

10.- A Francis Galton se debe el que pudiera llevarse a cabo una primera rudimentaria evaluación psicológica.

Verdadero

pag. 28

11.- Mckeen Cattell en 1890 acuñó el término “test mental”.

Verdadero

pag. 29

12.- Mckeen Cattell es el primer autor que plantea “baterías de pruebas” para la evaluación psicológica, proponiendo en 1896 dos baterías diferentes, cada una conformada por una serie de tests.

Verdadero 
pag. 29

13.- M. Cattell no dio importancia a la utilización de medidas objetivas.

Falso

pag. 29

14.- Según A. Binet son las facultades psíquicas superiores lo que hace falta estudiar, superando el interés por las funciones sensoriales, perceptivas y motoras, objetivos propuestos y planteados por Galton y Cattell.

Verdadero

pag. 29

15.- Alfred Binet propone que mediante los tests mentales se estudie, por ejemplo, la fuerza de voluntad, los sentimientos estéticos y hasta los morales.

Verdadero

pag. 29

16.- A. Binet es el primer autor que emite un concepto claro de “diagnóstico psicológico”.

Verdadero

pag. 29

17.- Los trabajos de A.Binet darán lugar al primer test de medida de la inteligencia.

Verdadero

pag. 29

18.- A. Binet estudio diferencialmente al niño normal y al niño retrasado.

Verdadero

pag. 29

19.- A. Binet trabajo junto a Simon sobre la medida de la inteligencia entre 1903 y 1909.

Verdadero

pag. 29.

20.- A. Binet considera que el examen psicológico debe de ser independiente y complementario de la exploración médica y de la evaluación pedagógica.

Verdadero

pag. 30

21.- Woodworth construye el primer test colectivo de medida del ajuste personal y los tests de inteligencia Army Alpfa y Army Beta.

Verdadero

pag. 31

22.- Gesell en 1919 edita la primera “escala de desarrollo” para la evaluación de las primeras edades de la vida.

Verdadero

pag. 31

23.- Jacob L. Moreno publica su obra “Who Shall Survive”, en la que sienta las bases de los tests sociométricos y situacionales.

Verdadero

pag. 31

24.- En 1938, Murray presenta la técnica proyectiva “Test de Apercepción Temática” (TAT).

Verdadero

pag. 31

25.- En 1939, David Wechsler publica la primera edición de su “Medida de la Inteligencia del adulto”

Verdadero

pag. 32

26.- Se ha escrito mucho, sobre la reflexión del objeto y el proceso de la Evaluación psicológica.

Falso

pag. 33.

27.- Es a partir de los años setenta cuando se pasa del énfasis en el análisis de las características individuales a la evaluación de interacciones persona-ambiente y, de ahí, a la evaluación del propio ambiente y a la valoración de intervenciones.

Verdadero

pag. 33

28.- El modelo del atributo formulado por Mcreynolds, procede de la perspectiva de la psicología diferencia.

Verdadero

pag. 33

29.- Desde el modelo conductual se busca el análisis de las relaciones funcionales existentes entre las respuestas (motoras y/o cognitivas y psicofisiológicas) objeto de estudio y aquellas variables que las mantienen o controlan, incorporando, en sus versiones actuales, no sólo condiciones ambientales sino también personales.

Verdadero

pag. 34

30.- No se puede hablar de un claro enfoque cognitivo de la evaluación 

Falso

pag. 34

31.- Hay cinco “modelos” fundamentales de evaluación como disciplina derivados de la psicología científica.

Verdadero

pag. 34

32.- La Psicología y la Evaluación psicológica “fundamentalmente” tienen los mismos objetivos.

Falso

pag. 35

33.- El objetivo de la Evaluación es verificar si los principios generales establecidos por la Psicología en sus distintas especialidades se dan en un sujeto individual.

Verdadero

pag. 35

34.- Las técnicas de evaluación es una particular área de la psicología básica.

Falso

pag. 35

35.- Tiene que haber desarrollos innovadores en la forma de hacer evaluación, para decir que un modelo o teoría psicológica tiene su correspondiente versión evaluativa.

Verdadero

pag. 35

36.- La mayor parte de los sistemas psicológicos ha llevado consigo su correspondiente versión evaluativa.

Falso

pag. 35

· 37.- Coam halló seis factores bipolares:

· endógeno-exógeno

· dinámico-estático
· mentalista-objetivo
· molar-molecular
· nomotético-idiográfico
· cuantitativo-cualitativo.
Verdadero

pag. 36

38.- Está claro que, el marco referencial teórico del psicólogo evaluador le guiará hacia una determinada evaluación.

Verdadero

pag. 36  

39.-Con los determinantes de la conducta, se está haciendo referencia al factor bipolar hallado por Coam “endógeno-exógeno”

Verdadero

pag. 36

40.- Cuando se habla de variables exógenas se hace referencia solamente al mundo físico exterior.

Falso

pag. 36

41.- Las variables endógenas se representan por “P” y “O”.

Verdadero

pag. 38

42.- Las variables exógenas o externas se representan por “E”,  “S” y “A”.

Verdadero

pag. 38

43.- La abreviatura “O” hace referencia a las condiciones organísmicas biológicas.

Verdadero

pag. 38

44.- El modelo del atributo supone que la conducta está en función de variables personales u organísmicas, también llamadas intrapsíquicas o genotípicas, utiliza técnicas correlacionales y formula que C = f P ( la conducta está en función de la persona) y también formula que Cy = f Cx  (la conducta predictora es una función de otra conducta criterio)
Verdadero

pag. 38

45.- El modelo dinámico, determina que la conducta es una expresión de una condición interna de la persona (C = f P).

Verdadero

pag.38

46.- El modelo médico explica la conducta anormal en base a factores endógenos o internos, bien biológicos, bien intrapsíquicos, es decir, la conducta es una función de condiciones biológicas (C = fO) o personales (C = fP).

Verdadero

pag. 38

47.- El modelo conductual introduce variables ambientales en la explicación del comportamiento

Verdadero

pag. 38

48.- En el conductismo radical la conducta (esencialmente motora) se supone una función de condiciones ambientales.

Verdadero

pag. 38

49.- En el modelo conductual-cognitivo se considera que en la explicación de la conducta intervienen tanto factores personales como ambientales y su interacción.

Verdadero

pag. 38

50.- Desde la aproximación cognitiva, la conducta es explicada a través de una serie de procesos y estructuras mentales internas, donde la conducta es una función del mundo cognitivo de la persona (C = f P).
Verdadero

pag. 39

51.- En mayor o menor medida, los modelos endógenos aceptan que las variables intrapsíquicas explicativas de la conducta han sido gestadas en la interacción del organismo biológico y el ambiente.

Verdadero

pag.39

52.- El modelo endógeno, supone que hay una determinación interna o endógena que implica que la conducta es estable a través de distintas situaciones.

Verdadero

pag. 39

53.-  El modelo exógeno o determinación ambiental propugna que el comportamiento es dependiente de los estímulos externos (físicos y sociales) y, por tanto, situacional.

Verdadero

pag. 39

54.-El modelo del atributo pretende una análisis molecular y objetivo de la personalidad del sujeto.

Verdadero

pag. 39

55.- El enfoque dinámico pretende un estudio de la estructura de la personalidad desde una estructura molar.

Verdadero

pág. 39

56.- El modelo conductual pretende un análisis molecular y mecanicista de las respuestas manifiestas y los estímulos que las mantienen.

Verdadero

pág. 39

57.- El modelo conductual-cognitivo incorpora las variables del organismo ( o la persona) aceptando variables encubiertas (cognitivas) en la explicación de la conducta y considerando el ambiente en su dimensión perceptiva.

Verdadero

pág. 40

58.- Se puede decir que los cinco modelos de Evaluación Psicológica están asociados con tres tipos de factores, de los hallados por Coan, el factor molar-molecular, el mentalista-objetivo, y el idiográfico-nomotético.

Verdadero

pág. 40

59.- Se entiende por método aquella vía o conjunto de procedimientos para llegar a la “verdad” epistémica.

Verdadero

pág. 40

60.- La evaluación es una subdisciplina de la psicología científica.

Verdadero

pág. 40

61.- El método en la ciencia es prioritariamente uno, el hipotético-deductivo.

Verdadero

pág. 40

62.- Las técnicas metódicas son varias, son estrategias a través de las cuales se viabiliza  el método , o mejor dicho una de sus fases, concretamente la de verificación de las hipótesis formuladas.

Verdadero.
Pág. 40

63.- Hay tres técnicas metódicas que son las más utilizadas.

Falso

pág. 40

64.- Según Pelechano, las técnicas son aquellas pruebas o procedimientos utilizados tanto en el laboratorio como en el mundo social para la realización de un diagnóstico psicológico.

Verdadero

pág. 40

65.- El modelo del atributo y el médico utilizan el método hipotético-deductivo en su vertiente correlacional.

Verdadero

pág. 41

66.- El modelo del atributo y el modelo médico emplean fundamentalmente test y técnicas en la recogida de información, y mediante éstas pruebas conocen la posición relativa que el sujeto tiene, en el atributo a examen, con referencia a un grupo normativo.

Verdadero

pág. 41

67.-El modelo dinámico a utilizado principalmente “observaciones cualitativas”

Verdadero

pág. 41

68.- El modelo dinámico es un modelo científico, tal como lo entiende la ciencia positiva.

Falso

pág. 42

69.- Las técnicas prioritarias en el modelo dinámico son las proyectivas.

Verdadero

pág. 42

70.- Desde el nivel de inferencia (nivel I), la conducta del sujeto es entendida como muestra del comportamiento que se pretende evaluar.

Verdadero

pág. 42

71.- En el nivel de inferencia (nivel II) es aquel que se apoya en un supuesto de relación o correlato por el cual lo evaluado se asocia con otras conductas.

Verdadero

pág. 42

72.- En el nivel de inferencia (nivel III) , se interpreta que las conductas del sujeto son la expresión de la existencia de un atributo subyacente en el sujeto.

Verdadero

pág. 42

73.- En el nivel de inferencia (nivel IV), se integra el concepto inferido en una teoría completa.

Verdadero

pág. 42

74.- El modelo del atributo y el médico utilizan predominantemente, inferencias del nivel III.

Verdadero

pág. 42-43

75.- El modelo conductual utiliza predominantemente inferencias del nivel I y II.

Verdadero

pág. 43

76.- El modelo dinámico utiliza predominantemente inferencias del nivel IV.

Verdadero

pág. 43

77.- El modelo cognitivo utiliza predominantemente inferencias que oscilan entre el nivel III y IV.

Verdadero

pág. 43

78.- Todos los modelos de diagnóstico “persiguen” la predicción y explicación.

Verdadero

pág. 43

79.- La predicción y la explicación están “presentes” en todos los modelos diagnósticos.

Falso

pág. 37-43

80.- En el modelo del atributo se consigue una explicación completa de la conducta.

Falso

pág. 43

81.- En el modelo médico se produce la descripción y clasificación del sujeto, pero no la explicación.

Verdadero

pág. 43

82.- En el enfoque conductual de la evaluación se pretende todos los objetivos, la descripción, predicción, explicación y control del comportamiento del sujeto a examen.

Verdadero

pág. 44

83.- Desde el modelo cognitivo se trata de describir el comportamiento y explicarlo con base en entidades mentales.

Verdadero

pág. 44

84.- El modelo del atributo se ha desarrollado, fundamentalmente, ante demandas de orientación escolar  y de selección en el ámbito de las organizaciones ( o de la psicología del trabajo) más que con vistas a la predicción clínica.

Verdadero

pág. 44

85.- El modelo médico que, en parte, es una derivación clínica del modelo del atributo.

Verdadero

pág. 44

86.- El modelo conductual ha sido aplicado en todo tipo de ámbitos, siendo sumamente útil en la evaluación y modificación del ambiente.

Verdadero

pág. 44

87.- La aproximación cognitiva se ha desarrollado, fundamentalmente, en situaciones de laboratorio y, de entre las aplicadas, en ámbitos educativos e instruccionales.

Verdadero

pág. 44

88.-Todos los modelos comparten: la consideración sincrónica de la conducta.

Verdadero

pág. 45

89.- Los factores históricos: nos pueden guiar a la hora de establecer predicciones sobre la conducta actual o futura y a seleccionar los adecuados tratamientos.

Verdadero

pág. 45

90.- El modelo que sirve de guía en evaluación psicológica, que pretenda dar cuenta en toda su complejidad, del comportamiento objeto de estudio debería comprender tanto las características personales como las condiciones biológicas de las cuales el comportamiento objeto de estudio pudiera ser función.

Verdadero

pág. 45

91.- Desde los modelos del atributo, médico y dinámico se pretende predecir o/y pseudoexplicar la conducta en base a estructuras internas.

Verdadero

pág. 46

92.- Desde el modelo conductual radical se explica la conducta en base a los estímulos externos, sostienen que el comportamiento es específico y depende de la situación en la que se halle el sujeto.

Verdadero

pág. 46

93.- Desde los modelos interactivos, la conducta en un momento dado está en función de las interacciones recíprocas entre las variables situacionales y personales.
Verdadero

pág. 46

94.- La mayor especificidad o generalidad de la conducta de un determinado sujeto estará en función del balance entre los procesos de generalización y discriminación habidos durante su historia de aprendizaje.

Verdadero

pág. 47

95.- Cuando se evalúa una conducta, también deberemos evaluar las variables ambientales así como las personales.

Verdadero

pág. 47

96.- La psicología científica es una ciencia nomotética.

Verdadero

pág. 47

97.- Es compatible una evaluación idiográfica con una ciencia de la psicología nomotética.

Verdadero

pág. 47

98.- “Los objetivos” de la evaluación son, fundamentalmente, idiográficos.

Verdadero

pág. 48

99.- El enfoque cualitativo también se denomina clínico.

Verdadero

pág. 48

100.- La aproximación cuantitativa, también se la denomina psicométrica, numérica o actuarial.

Verdadero

pág. 48

101.- Las características del enfoque cualitativo, según Kelly (1.967), están fundamentalmente en relación con el énfasis en la libertad del juicio profesional. Así, se propugna libertad en la elección de las situaciones de examen, en la forma de recopilar datos, en el procesamiento de éstos, en la asignación de pesos a los distintos indicadores y en la comunicación de resultados.

Verdadero

pág. 48

102.- En el enfoque cuantitativo se plantea una serie de normas, a saber: utilización de muestras de conductas semejantes para todos los sujetos, uso de test estandarizados e instrumentos tipificados.

Verdadero

pág. 48

103.- Un evento manifiesto de cualquier tipo es un acontecimiento cuantitativo y externo.

Verdadero

pág. 49

104.- El procedimiento de recogida de información solamente puede ser, obviamente, cuantitativo.

Falso

pág.49

105.- El tipo de manipulación de datos sólo puede ser cuantitativo.

Falso

pág. 49

106.- Los enfoques humanistas y fenomenólogos se atienen a planteamientos positivos en su visión de la evaluación normalizada.

Falso

pág. 49

107.- Un alto nivel de inferencia, da lugar a una evaluación cualitativa.

Verdadero

pág. 50

108.- Un bajo nivel de inferencia da lugar a una evaluación cuantitativa.

Verdadero

pág. 50

109.- Si pretendemos realizar una orientación o selección profesional, el modelo más eficaz será el modelo del atributo.

Verdadero

pág. 52

110.- (Fernández-Ballesteros, 1.980), ha tratado de realizar una labor de integración y síntesis para la evaluación psicológica, a través de la teoría general de sistemas, los distintos niveles de complejidad que deben estar presentes en dicha  evaluación  a través de la consideración de tres sistemas: el sistema biológico, el sistema conductual y personal y el sistema socio-ambiental.

Verdadero

pág.53

111.- Entra dentro de los objetivos de la evaluación lo que hace un sujeto (sus ejecuciones) como lo que piensa, siente o experimenta.

Verdadero

pág. 53

112.- Sólo la conducta cognitiva será objeto de evaluación psicológica.

Falso 

pág. 53

113.- La conducta psicofisiológica queda fuera de la evaluación psicológica.

Falso

pág. 54

114.- Entra dentro de los objetivos de la evaluación psicológica la conducta motora, la conducta cognitiva y la conducta psicofisiológica.

Verdadero

pág. 54

115.- El evaluador debe lograr la especificación del comportamiento objeto de estudio.

Verdadero

pág. 54

116.- Son importantes para la evaluación, las condiciones ambientales pasadas.

Verdadero

pág. 54

117.- No se debe usar informes técnicos o registros sobre crianza o educación de las condiciones ambientales pasadas del sujeto a evaluar.

Falso

pág. 55

118.- En una gran parte de nuestros modelos, el ambiente actual es considerado la fuente explicativa en el estudio del comportamiento.

Verdadero

pág. 55

119.- Los estímulos físicos no son importantes para el estudio de la conducta a evaluar.

Falso

pág. 55

120.- El psicólogo nunca deberá hacer exámenes psicobiológicos por medio de las manifestaciones externas del sujeto.

Falso

pág. 55

121.- Cuando se evalúa sujetos intactos (sanos) no se requerirán indagaciones sobre ciertas condiciones biológicas del sujeto.

Verdadero

pág. 55

122.- El conductismo social o conductismo psicológico (también llamada del conductismo paradigmático) fue formulada por Staats.

Verdadero

pág. 56

123.- El conductismo social o conductismo psicológico (también llamada del conductismo paradigmático)ha intentado en los últimos treinta años, elaborar una aproximación teórica que pretende superar las rupturas existentes entre los distintos paradigmas psicológicos y, más específicamente, conductuales.

Verdadero

pág. 56

124.- La Evaluación psicológica queda definida como aquella disciplina de la Psicología que se ocupa del estudio científico del comportamiento (a los niveles de complejidad necesarios) de un sujeto (o un grupo especificado de sujetos) con el fin de describir, clasificar, predecir y, en su caso, explicar y controlar tal conducta.

Verdadero

pág. 58

125.- La evaluación puede dirigirse también a concretos grupos humanos, contextos, o programas o intervenciones.

Verdadero

pág. 58
