TEMA 7: Los Autoinformes.             

Preguntas inventadas del libro “INTRODUCCIÓN a la 

EVALUACIÓN PSICOLÓGICA”  de Fernández-Ballesteros.

Edición de 1.999.

( PSIQUEUNED

Preguntas:

1.- 
Los autoinformes pueden referirse a múltiples manifestaciones tanto externas como internas.

Verdadero

pág. 219

2.-
Los autoinformes son la única vía de acceso a determinadas manifestaciones encubiertas del individuo.

Verdadero

pág. 219

3.-
Los autoinformes directos por observación en la memoria a corto plazo son más fiables, exactos y válidos que los autoinformes elaborados desde la memoria a largo plazo.

Verdadero

pág. 220

4.-
No todo evento interno es accesible al autoinforme, por ejemplo, los procesos mentales.

Verdadero

pág. 220

5.-
Los autoinformes son de gran utilidad a la hora de dar cuenta de los contenidos o productos mentales, resultan parcialmente útiles a la hora de evaluar procesos cognitivos y son irrelevantes a la hora de dar razón de estructuras cognitivas.

Verdadero

pág. 221

6.-
Hay que saber diferenciar entre: contenido, proceso y estructura.

Verdadero

pág. 221

7.-
El autoinforme cognitivo supone un procedimiento de recogida de información  no objetivo( por no contar con criterios independientes de validación) pero sí parcialmente contrastable.

Verdadero

pág. 222

8.-
Las garantías que se proponen a la hora de incrementar la calidad de los autoinformes son las siguientes:

1º.- Utilizar el autoinforme sobre conductas motoras o fisiológicas tan sólo como un primer procedimiento de recogida de información, contrastando estos datos del sujeto, con otros procedimientos observacionales más objetivos.

2º.- El autoinforme sobre eventos internos debe ser considerado como datos cognitivos y no como, indicadores sobre atributos, características o estructuras internas. La expresión emocional, valoraciones, atribuciones, etc., del sujeto sobre sí mismo y su mundo interno han de ser entendidas como la expresión verbal de eventos internos y, en este caso, el autoinforme pasa a ser un procedimiento directo y prioritario de recogida de información sobre esos contenidos cognitivos y experiencia subjetiva del sujeto.

3º.- Contrastar a través de distintos procedimientos de autoinformes las actividades cognitivas recogidas, así como establecer relaciones entre las tres modalidades cognitivas.

4º.- No realizar transvases intermodales.

Verdadero

pág. 223-224

9.-
Los tests de personalidad son autoinformes tipificados.

Verdadero

pág. 224

10.-
El autoinforme puede utilizar en su procedimiento de evaluación, medidas indirectas del atributo o característica a evaluar.

Verdadero

pág. 225

11.-
Los elementos elegidos para construir el autoinforme han sido seleccionados a través de estrategias racionales, empíricas o factoriales.

Verdadero

pág. 225

12.-
Al existir una relación entre los elementos de una prueba y lo que se pretende medir, sirve como criterio para construir autoinformes a través de estrategias racionales.

Verdadero

pág. 225

13.- 
Los autoinformes se construyen con la estrategia de un diseño intersujetos, los de evaluación de rasgos.

Verdadero

pág. 225

14.- 
Puesto que los autoinformes parten de la hipótesis de la generalidad de la conducta sus elementos o ítems están formulados en forma general.

Verdadero

pág. 225

15.-
En los autoinformes sobre estados, la conducta es tomada como una muestra de conducta referida a la situación concreta evaluada.

Verdadero

pág. 226

16.-
Los eventos conductuales inventariados en autoinformes de estado pertenecen sólo a una determinada clase, por ejemplo, se refieren a una dimensión específica como la ansiedad, la dependencia o la hostilidad, no ha situaciones genéricas.


Verdadero

pág. 226

17.-
Los evaluadores de conducta aceptan los autoinformes, es decir, el informe verbal de los sujetos sobre su conducta motora, cognitiva y fisiológica (así como su experiencia subjetiva sobre la misma) en tanto en cuanto son muestras de conducta y no constructos intrapsíquicos derivados de agregados de conducta.

Verdadero

pág. 227

18.-
Se han desarrollado autoinformes con el objeto de evaluar constructos cognitivos.

Verdadero

pág. 228

19.-
Hay tres tipos de autoinformes sobre constructos cognitivos que son los más utilizados:


1º.- Autoinformes ligados a la percepción que el sujeto tiene de su ambiente.


2º.- Los automensajes o autoinstrucciones que el sujeto se da (generalmente, ante la situación problema.


3º.- Autoinformes relacionados con el funcionamiento motivacional, evaluación de expectativas, eventos placenteros, etc.

Verdadero

pág. 229

20.-
Referente a los autoinformes de la pregunta anterior, las respuestas a estos autoinformes son consideradas tanto como muestras o correlatos como indicadoras de supuestos atributos o estructuras internas. 


Verdadero

pág. 229

21.-
Los autoinformes sobre constructos cognitivos no suelen presentar la referencia situacional.

Verdadero

pág. 229

· 22.-
Los autoinformes, según el tiempo, momento del evento sobre el que se informa, se dividen en tres tipos:

· Retrospectivos.

· Concurrentes.

· Futuros.

Verdadero

pág. 231

23.-
Los autoinformes concurrentes, por ser autoinformes que se formulan en el mismo momento de producirse el evento sobre el que se informa, carecen del fenómeno de reactividad.

Falso


pág. 232

24.-
En los autoinformes futuros, el lapso de tiempo sobre el que se informa será inversamente proporcional al valor del autoinforme.

Verdadero

pág. 232

25.-
Tres son los procedimientos de recogida de información en los autoinformes registrados en el laboratorio o la consulta:

· Tests situacionales.

· El role-playing.

· Tareas cognitivas.

Verdadero

pág. 233

26.-
Con procedimientos idóneos se pueden obtener autoinformes de un sujeto sobre su experiencia subjetiva, como en el “Test de evitación conductual” (BAT) de Lang y Lazovik (1963).

Verdadero

pág. 233

27.-
Los autoinformes pueden ser divididos en función de la mayor o menor estructuración de sus preguntas.

Verdadero

pág. 234

28.-
De la pregunta anterior, se pueden dividir según su estructuración en:

· 
1º.- De preguntas estructuradas:

· Autoinformes generales.

· Autoinformes específicos.

· 2º.- De preguntas semiestructuradas:

· Autorregistro o auto-observación.

· 3º.- Preguntas no estructuradas:

· Autobiografía.

· Entrevista sin preguntas específicas.

· La técnica de “pensamiento-en-voz-alta”.

Verdadero

pág. 234-235

29.- 
Las técnicas menos estructuradas se utilizarán durante las primeras fases de la evaluación.

Verdadero

pág. 235

30.-
Cuatro son las alternativas de respuesta más frecuente de los autoinformes:

· Respuestas abierta.

· Alternativa de respuesta dicotómica.

· Respuestas escalares.

· Alternativas ipsativas.

Verdadero

pág. 236

31.-
El cuestionario EPI de Eysenck o el MMPI son de respuesta dicotómicas, “si” o “no” o “apropiado” / “no apropiado”.

Verdadero

pág. 236

32.-
Las escalas de apreciación, escala gráfica, escala adjetiva o adverbial son respuestas escalares.

Verdadero

pág. 236

33.-
El asignar un orden de preferencia a tres o más elementos según el grado en el que son aplicables o los prefiera, se denomina respuestas o alternativas ipsativas.

Verdadero

pág. 236

34.-
El “Inventario de Preferencias Vocacionales” de Kuder es una respuesta o alternativas ipsativas.

Verdadero

pág. 236

35.-
Que en un autoinforme las respuestas de referencia, por ejemplo, visitas a distintos sitios, queden jerarquizadas, en una respuesta o alternativas ipsativas.

Verdadero

pág. 236

36.-
Si pretendemos obtener una puntuación normativa y llegar a clasificar, diagnosticar o predecir el comportamiento del sujeto, tendremos que utilizar los tipos de respuestas forzados presentes en los cuestionarios estándar.

Verdadero

pág. 237

37.-
Tres son los tipos de estrategias utilizadas a la hora de construir un autoinforme o cualquier otra técnica de medida:

· Racionales

· Empíricas.

· Factoriales.

Verdadero

pág. 237

38.-
Los criterios racionales para construir autoinformes son el sentido común o desde una determinada teoría.

Verdadero

pág.237

39.-
El MMPI o el “Inventario de intereses vocacionales” de Kunder están construidos con arreglo a procedimientos empíricos.

Verdadero

pág. 238

40.- 
El 16PF de Cattell o el EPI de Eysenck están construidos con arreglo a procedimientos factoriales.

Verdadero

pág. 238

41.-
Tanto las estrategias empíricas como las factoriales han sido utilizadas en forma preferente a la hora de construir los autoinformes de rasgos.

Verdadero

pág. 238

42.-
Hay autoinformes que no se han construido en el marco de diseños de grupo con el objetivo de analizar diferencias interindividuales, como el repertorio de conductas.

Verdadero

pág. 238

· 43.-
Cuatro son los tipos de autoinformes más importantes:

· La entrevista.

· Los cuestionarios, inventarios y escalas.

· Los autorregistros.

· Pensamiento-en-voz-alta.

Verdadero

pág. 241

44.-
El más extendido e importante autoinforme es, sin género de dudas, la entrevistas.

Verdadero

pág. 239

45.-
La autobiografía, la historia clínica, etc., son complementos de la entrevista.

Verdadero

pág. 239

46.-
La entrevista es una técnica de utilización longitudinal.

Verdadero

pág. 239

47.-
Los cuestionarios, inventarios y escalas, son autoinformes estructurados.

Verdadero

pág. 239

48.-
El autorregistro es una técnica semiestructurada.

Verdadero

pág. 241

49.-
El autorregistro es una técnica de utilización situaciones naturales.

Verdadero

pág. 241

50.-
Hay cuatro fundamentales dispositivos de autorregistro:

· Técnicas de lápiz y papel.

· Contadores de respuesta.

· Dispositivos de tiempo.

· Dispositivos electrónicos.

Verdadero

pág. 241-242

51.-
Los dispositivos de tiempo miden la frecuencia de un evento conductual.

Falso


pág. 243

52.-
El AMBU (Pawlik, 1999) es un dispositivo electrónico específico de autorregistro.

Verdadero

pág. 244

53.-
Los dispositivos electrónicos carecen de fuentes de error.

Falso


pág. 244

54.-
Cuando se trata de registrar conductas encubiertas hay que utilizar especialmente los dispositivos electrónicos.

Verdadero

pág. 244

55.-
Los autorregistros electrónicos son altamente reactivos, lo cual decrementa , como es lógico, su fiabilidad.

Verdadero

pág. 244

56.-
El “Pensamiento-en-voz-alta” es una técnica de recogida de autoinformes sobre conductas preferentemente cognitivas que se recogen en el momento de producirse, generalmente, en situaciones experimentales.

Verdadero

pág. 245

57.-
Los tres procedimientos más frecuentes de recogida de los “pensamientos-en-voz-alta” son:

1. Monólogo continuo.

2. Muestras de pensamiento.

3. Registro de eventos.

Verdadero

pág. 245

58.-
La técnica de “ pensamiento-en-voz-alta” es una técnica no estructurada, en el sentido de permitir cualquier tipo de respuesta en el sujeto.

Verdadero

pág. 245.

59.-
El registro de eventos en un procedimiento de “pensamiento-en-voz-alta”, semejante al autorregistro de conductas cognitivas.

Verdadero

pág. 245

60.- 
El análisis de “pensamiento-en-voz-alta” es una técnica difícil, teniendo que llevar a cabo el análisis desde una perspectiva cualitativa como cuantitativa.

Verdadero

pág. 246

61.-
Tres son las fuentes de “distorsión de respuesta” más importante en los autoinformes:

1. La simulación.

2. Deseabilidad social.

3. Tendencias de respuesta.

Verdadero

pág. 248

62.-
Se han construido autoinformes que permiten la detección de “los mentirosos”, como la escala “L” del MMPI o la “si” del EPI de Eysenck.

Verdadero

pág. 249

63.-
La deseabilidad social aparte de ser un mero factor de error, hay que considerarlo como un indicador de la adaptación social del sujeto.

Verdadero

pág. 249

64.-
La tendencia de respuesta de asentimiento también se denomina aquiescencia.

Verdadero

pág. 250

65.-
Los errores escalares son tendencias de respuesta.

Verdadero

pág. 250

66.-
Dos son los errores escalares más frecuentes:

1. La tendencia central (también llamada “restricción de rasgos”)

2. La severidad (tendencia a asignar los valores escalares extremos).

Verdadero

pág. 250 
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