TEMA 9: Técnicas Subjetivas.         
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( PSIQUEUNED

Preguntas:

1.- 
Las técnicas de calificación, también son llamadas técnicas subjetivas.

Verdadero

pág. 279

2.-
En las técnicas subjetivas, el tipo de material suele ser semiestructurado y no enmascarado.

Verdadero

pág. 279

3.-
En las técnicas subjetivas, el material no está tipificado, es flexible.

Verdadero

pág. 279

4.-
En las técnicas subjetivas, la respuesta del sujeto es voluntaria y, por tanto, puede ser falseada ya que se suele percibir la finalidad de la tarea que se le encomienda.

Verdadero

pág. 279

5.-
Las técnicas subjetivas podrían, en parte, ser consideradas autoinformes y también, en parte técnicas de observación.

Verdadero

pág. 279

6.-
Las cuatro técnicas subjetivas más representativas son:

1. Las listas de adjetivos.

2. La técnica de Clasificación-Q.

3. El diferencial semántico de Osgood.

4. El REP de Kelly.

Verdadero

pág. 280

7.-
Las listas de adjetivos están entre las 14 técnicas más utilizadas en la evaluación de la personalidad en España.

Falso


pág. 280

8.-
La Lista de Adjetivos sirve para predecir una determinada disfunción psicológica.

Verdadero

pág. 280

9.-
Las L.A. son siempre muy específicas en su aplicación.

Falso


pág. 281

10.-
Las L.A. pueden estar referidas a muy distintos ámbitos de aplicación.

Verdadero

pág. 281

11.-
Existen algunas L.A. que presentan un material estándar e incluso datos normativos, como:

1. La “Lista de Adjetivos” (ACL) que tiene una versión en español.

2. La “Lista de Adjetivos de Depresión” (DACL) que tiene una traducción al español.

Verdadero

pág. 282-283

12.-
La “Lista de Adjetivos” (ACL) consta de 300 adjetivos.

Verdadero

pág. 282

13.-
En el ACL los 300 adjetivos se integran en 37 escalas.

Verdadero

pág. 282

14.-
El ACL es una técnica subjetiva.

Verdadero

pág. 282

15.-
Las fuentes de error, afectan escasamente a las respuestas del ACL.

Verdadero

pág. 283

16.-
La consistencia interna del ACL es aceptable.

Verdadero

pág. 283

17.-
El acuerdo entre jueces del ACL es moderadamente alto.

Verdadero

pág. 283

18.-
El ACL está basado en una consideración diferencialista de las L.A. en la que la clasificación a través de adjetivos es entendida como signo de la existencia de rasgos comunes para todos los sujetos.

Verdadero

pág. 283

19.-
El ACL se ha utilizado en investigaciones, diferencialistas, psiquiátricas y dinámicas de la personalidad.

Verdadero

pág. 283

20.-
El ACL se ha utilizado en investigación como V.D. del cambio producido en psicoterapia.

Verdadero

pág. 283

21.-
La “Lista de Adjetivos de Depresión” (DACL) es una técnica subjetiva y por tanto un instrumento de autoinforme no fiable.

Falso


pág. 283

22.-
Existen datos normativos sobre el DACL

Verdadero

pág. 284

23.-
En el DACL se tienen en cuenta los adjetivos negativos y los positivos.

Verdadero

pág. 284

24.-
Para cumplimentar el DACL se requiere estudios primarios.

Verdadero

pág. 284

25.-
Una parte de la varianza de las respuestas al DACL puede ser explicada mediante factores de distorsión como son la deseabilidad social y la sinceridad.

Verdadero

pág. 284

26.-
La consistencia interna del DACL es alta, así como su fiabilidad dos mitades.

Verdadero

pág. 285

27.-
La fiabilidad test-retest del DACL puede considerarse baja.

Verdadero

pág. 285

28.-
 La validez del DACL arroja un balance positivo.

Verdadero

pág. 285

29.-
El DACL está siendo muy utilizado en la investigación sobre depresión.

Verdadero

pág. 285

30.-
La Clasificación-Q engloba una serie de procedimientos de recogida de información sobre variables idiosincráticas de un sujeto o grupo de sujetos.

Verdadero

pág. 285

31.-
La característica esencial de la Clasificación-Q es que las tarjetas deberán ser clasificadas siguiendo una distribución normal.

Verdadero

pág. 286

32.-
El máximo de descripciones para obtener una puntuación determinada en la técnica Clasificación-Q es fijo, y son 12.

Verdadero

pág. 286

33.-
La técnica Clasificación-Q es eminentemente simple, aplicando las clasificaciónes-Q a la misma o mismas personas en diferentes condiciones y/o instrucciones, es decir, podemos obtener datos de las respuestas diferenciales de un sujeto ante distintas situaciones.

Verdadero

pág. 286

34.-
Stephenson pretendió con la Clasificación-Q desarrollar, prioritariamente, una metodología a través de la cual obtener datos subjetivos procedentes de las autodescripciones de las personas.

Verdadero

pág. 286

35.-
Sobre la técnica Clasificación-Q, así el universo puede comprender informaciones verbales sobre la conducta externa o sobre la experiencia interna del sujeto, pero puede también referirse a objetos de arte, gestos, rasgos de personalidad, etc., esto dependerá del objetivo del investigador que vaya a utilizar la técnica-Q.

Verdadero

pág. 286

36.-
Las características más relevantes de la Clasificación-Q son las siguientes:

1. El material no está previamente establecido.

2. Las alternativas de puntuación son de elección forzosa y, por tanto, deben ajustarse a la curva normal.

3. Las condiciones de aplicación dependen de los objetivos del investigador.

Verdadero

pág. 286-287

37.-
Se han desarrollado tres procedimientos derivados de la inicial Clasificación-Q de Stephenson, que son:

1. La Clasificación-CQ de Block.

2. Técnica-Q del autoconcepto de Fierro.

3. La “Técnica de Ajuste a Modelos” de Bem.

Verdadero

pág. 287-9-292.

38.-
La Clasificación-CQ de Block, llamada también, el California Q-set consta de 100 descripciones y tiene una adaptación al español.

Verdadero

pág. 287

39.-
La Metodología Q de Fierro (1982) es una técnica de evaluación del autoconcepto a través de la metodología Q y consta de 68 elementos.

Verdadero

pág. 289

40.-
La “Técnica de Ajuste a Modelos” de Bem está basado en la Clasificación-Q de Stephenson y, más concretamente, en la CQ de Block, evaluando interacciones persona-situación.

Verdadero

pág. 292

41.-
La Clasificación-CQ de Block, sólo es adecuada para evaluadores expertos.

Verdadero

pág. 292

42.-
Las garantías científicas de la “técnica de ajuste a modelos” de Bem está aún por demostrar, aunque presenta pruebas sobre la validez ecológica del procedimiento.

Verdadero

pág. 293

43.-
La técnica del diferencial semántico (DS) de Osgood, pretende el análisis de las variaciones en los procesos de mediación

Verdadero

pág. 293

44.-
El diferencial semántico se dirige a la evaluación de la significación semántica que un concepto o grupo de conceptos tienen para un sujeto o grupo de sujetos.

Verdadero

pág. 294

45.-
La selección de los conceptos en el DS, depende fundamentalmente, de los objetivos del investigador o evaluador, es decir, es la naturaleza del problema que se trate de explorar, lo que determina los conceptos a elegir.

Verdadero

pág. 294

46.-
Los conceptos del DS pueden referirse a cualquier objeto, persona, suceso o abstracción.

Verdadero

pág. 295

47.-
Tres son los formatos más frecuentes en los que se agrupan escalas y conceptos en el diferencial Semántico y, según Osgood, las medidas con uno u otro formato difieren escasamente.

Verdadero

pág. 296

48.-
La elección del formato (tipo de presentación ) del diferencial semántico debe hacerse en función de las características de los sujetos y del problema a investigar.

Verdadero

pág. 296

49.-
En el Diferencial Semántico, se ha puesto de manifiesto la influencia de los llamados estilos o distorsiones de respuesta, también, el propio formato escalar impone una fuente de errores en la medición, afectando también al DS la Deseabilidad Social.

Verdadero

pág. 301

50.-
Las variables personales tales como la inteligencia, el nivel de ansiedad, o situaciones, distorsionan las respuestas de los sujetos en el D.S.

Verdadero

pág. 301

51.-
En el Diferencial Semántico, los sujetos con un C.I. alto utilizan significativamente menos los extremos escalares, en cambio, los sujetos con un C.I. bajo son más polares en sus juicios con independencia de los conceptos que estén evaluando.

Verdadero

pág. 301

52.-
En el DS se han encontrado estilos específicos de respuesta producidos por variables intrapsíquicas como la ansiedad y situaciones como el estrés.

Verdadero

pág. 301

53.-
La flexibilidad del Diferencial semántico hace difícil generalizar sobre su fiabilidad.

Verdadero

pág. 302

54.-
El Diferencial Semántico se puede utilizar como variable dependiente en psicoterapia, siendo una técnica fácilmente aplicable y flexible.

Verdadero

pág. 302-3

55.-
El “Test de Constructos Personales” (REP) fue diseñado por George Kelly con el objetivo de dar cuenta de cómo las personas construyen los distintos roles interpersonales con el fin de establecer hipótesis clínicas sobre la persona objeto de estudio.

Verdadero

pág.303

56.-
El REP permite al psicólogo el correcto estudio del lenguaje del sujeto referido a su mundo, preferentemente, interpersonal.

Verdadero

pág. 303

57.-
El REP, por su flexibilidad y posibilidad de tratamiento matemático de los resultados, ofrece una serie de ventajas que permiten su utilización en hipótesis terapéutica y en investigación básica y aplicada.

Verdadero

pág. 303

58.-
Para utilizar la técnica REP se requieren cuatro pasos fundamentales.

Verdadero

pág. 304

59.-
El REP de Kelly se dirigió al mundo interpersonal del sujeto, posteriormente, la técnica REP se amplió a otras áreas, así, al mundo profesional, ambiental, físico, etc.

Verdadero

pág. 304

60.-
El evaluador selecciona cuáles son los “elementos” fundamentales para el/los sujeto/s así como cuáles son sus construcciones sobre ellos, a través de una entrevista.

Verdadero

pág. 304

61.-
Para Kelly, “las cosas o hechos que son tratadas/os mediante un constructo se denominan elementos.”

Verdadero

pág. 304

62.-
El REP de Kelly tiene una gran versatilidad y plasticidad.

Verdadero

pág. 305

63.-
Obtención de constructos, Kelly describe una variedad de formas de obtener los constructos personales, los más usuales son:

1. Del contexto mínimo, la más común.

2. La forma de contexto total.

3. La forma secuencial.

4. La forma de autoidentificación.

5. La forma de rol personal.

Verdadero

pág. 305-6

64.-
El método de rejilla fue inicialmente propuesto por Kelly como un complemento a la forma de lista.

Verdadero

pág. 307

65.-
Es totalmente inadecuado hablar de fiabilidad de la rejilla dada la multiplicidad de formas, contenidos y análisis a que da lugar.

Verdadero

pág. 312

66.-
El REP de Kelly, ha sido útil con propósitos de predicción.

Verdadero

pág.312

67.-
El REP ha ampliado su utilidad a campos como el de la publicidad (comparación entre marcas de un producto), la investigación del ambiente (comparación entre elementos ambientales o paisajísticos) y otros ámbitos donde la flexibilidad del instrumento permite su utilización.

Verdadero

pág. 312
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