PREGUNTA DE AREAS DE INTERV.  TEMA 1

ESTRÉS, RENDIMIENTO Y SALUD



 El apoyo social siempre es beneficioso para amortiguar el posible impacto de las situaciones potencialmente estresantes.....................................................................27.................F

  La presencia de situaciones potencialmente estresantes no es condición suficiente para que se produzca la respuesta de estrés cuando se trata de déficits, pero si cuando se trata de excesos.......................................................................................................23.............F


Las situaciones positivas en la vida de una persona como, por ejemplo, ser ascendido a un puesto de dirección en el trabajo, no pueden considerarse potencialmente estresantes.....23....F

Las situaciones positivas  (por ejemplo ascender en la empresa con un puesto mejor) también pueden ser estresante....................................................................................23......................F

Las mismas manifestaciones del estrés( como por ejemplo los síntomas de ansiedad) constituyen situaciones potencialmente estresantes en combinación con el patrón de conducta del tipo A ,pero no en ausencia de éste...................................................22........................F

 La eliminación o alivio de situaciones potencialmente estresantes, puede incluir programar la exposición inevitable a las situaciones estresantes, en momentos de ausencia de otras fuentes de estrés............................................................................................48....................V.

              Programar la exposición inevitable a situaciones estresantes en momentos de ausencia de otras fuentes de estrés, constituye una estrategia psicológica para el control del estrés.........................................................................................................48.........................V

Las situaciones positivas (por ejemplo ascender en la empresa con un sueldo mejor) no pueden considerarse potencialmente estresantes......................................................23.........F

El nivel de activación optimo corresponde a la activación que debe estar presente en los ensayos en imaginación para poder practicar convenientemente la aplicación de estrategias de afrontamiento.....................................................................................................37........F

Transformar las respuestas de ansiedad y hostilidad en motivación, debe ser uno de los objetivos prioritarios de la intervención psicológica en el ámbito del rendimiento.....................................................................................................31............V

En general, recordar experiencias pasadas de fracaso en situaciones similares a la situación presente, es una estrategia apropiada para aumentar el nivel de activación general cuando predomina un exceso de confianza respecto al rendimiento en la tarea................45...........V

El nivel de activación general óptimo de una persona es independiente de la tarea en la que debe rendir......................................................................................................38...............F

EL nivel de activación óptimo favorece el mejor funcionamiento físico pero no el mejor funcionamiento psicológico, pues éste depende mayormente de otras características.....................................................................................37......................F

Cuando el cliente dispone de habilidades apropiadas para autorregular su nivel de activación general, el trabajo del psicólogo consistirá, fundamentalmente, en organizar lo mejor posible la utilización de tales habilidades, más que en entrenar al clientes para que domine habilidades nuevas............................................................................41................V

Cuando  el cliente disponga de habilidades apropiadas para autorregular su nivel de activación general, el trabajo del psicólogo consistirá en proporcionarle nuevas habilidades para que tenga un repertorio más amplio...........................................41...........................F

El desarrollo de los tres componentes del patrón dureza (o fortaleza mental), reto, compromiso y control, constituye uno de los objetivos principales de la intervención psicológica para el control del estrés.........................................................................49.......V

El desarrollo de los tres componentes del patrón dureza (o fortaleza mental), reto, perseverancia y tolerancia, constituye uno de los objetivos principales de la intervención     psicológica para el control del estrés..................................................................49...........F

Las situaciones potencialmente estresantes se caracterizan por la presencia de excesos  (muchas horas de trabajo, mucha responsabilidad, conflictos interpersonales, elevada evaluación social etc.) y también por la presencia de déficits (monotonía, aburrimiento, escaso desarrollo personal, etc.)..................................................................23....................V

Las situaciones potencialmente estresantes se caracterizan por la presencia de excesos  (muchas horas de trabajo, mucha responsabilidad, conflictos interpersonales, elevada evaluación social etc.) y no por la presencia de déficits (monotonía, aburrimiento, escaso desarrollo personal, etc.).............................................................................23....................F

El agotamiento psicológico solo se produce cuando las personas son ineficaces manejando las situaciones diarias potencialmente estresantes............................................32..............F

Básicamente el estrés controlado propicia la presencia de un nivel de activación general demasiado bajo que no favorece el máximo rendimiento.............................47.................F....

La intervención comportamental para controlar el estrés mediante la eliminación o alivio de situaciones potencialmente estresantes, contempla, entre otras estrategias mejorar las habilidades de los sujetos para manejar las situaciones que les preocupan...........50........V.......

Entre otros mecanismos que pueden contribuir a amortiguar el estrés, el apoyo social percibido puede reducir la trascendencia global y por tanto el carácter amenazante que la persona concede a situaciones estresantes particulares, por ejemplo al percibir la persona que la estima de los que le apoyan no está amenazada por la situación estresante o que, pase lo que pase, seguirá contando con ese apoyo..............................................27.............V

En general, la tendencia a auto-evaluar la realidad de las situaciones potencialmente estresantes y de los propios recursos para hacerlas frente de manera más objetiva, reduce la probabilidad del estrés y de su impacto perjudicial.....................................26..............V........

La presencia de situaciones potencialmente estresantes no es condición suficiente para que se produzca la respuesta de estrés cuando se trata de déficits, pero sí cuando se trata de excesos..................................................................................................23........................F.....

La tendencia a valorar como amenazantes las situaciones ambiguas, parece provocar una mayor vulnerabilidad al estrés y a sus efectos perjudiciales......................                     .................................................................................................................24......................V

Según Lazarus y Folkman(1984), y numerosos especialistas que aceptan su propuesta, el impacto del estrés depende, fundamentalmente, del estilo atribucional de las personas..............................................................................................23........................F.........

En líneas generales, la presencia del patrón de conducta denominado dureza parece disminuir el valor amenazante de las situaciones potencialmente estresantes..............................................................................................24.......................V......

Entre las situaciones potencialmente estresantes, también se encuentran las mismas manifestaciones de estrés (síntomas de ansiedad, tener menos energía) y sus efectos perjudiciales (rendir menos, no poder dormir etc.), pudiendo provocar más estrés tanto su presencia real como las cogniciones que anticipan la posibilidad de que aparezcan...................................................................................................22...................V....

La intervención psicológica para controlar el estrés debe centrarse prioritariamente en la modificación de las características personales que provocan estrés...............85...............F

Cuando se trabaja con personas que no aceptan poner en práctica estrategias para potenciar su salud en detrimento de su rendimiento, la intervención psicológica debe centrarse en convencerlas, explicándoles con claridad los riesgos que ello conlleva..............47..............F

