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Duracién: 2 horas/Cédigo: Faculiad: 14, Asignatura: 522. ORDEN: B .—o.n:o.u el rendimiento.

%mrr_cgu ........................................................................................................................ 10. Zigﬁgagiﬁrag olvidar: (8) que ante un peligro

NOMBRE:........cooovnstciresisrssinmsmrsnsarssosssssrasssrssen fisico t0d0S reacciONAmMos s pricticamente de la misma mancra; (b) que las personas difieren en el
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. . 1. Cuando los sujetos altos Bgsgggnﬁunggg
PRUEBA OBJETIVA ) unu.ai que rindan mejor en: (a) la tarea principal, por la restriccion de la atencién; (b) la tarea
INSTRUCCIONES: ‘Esta parte consta de 24 cuestiones, cada una con 3 alternativas de g&ui.?q desvio de la atencion; (c) Ia tarea principal y I secundaria, por la dispersion de
respuesta. En cada casilla traslade la alternativa (s6lo una en cada pregunta) que considere mis -
acertada, al cuadro situado al finel de tas cuestiones. S6lo se corregirkn las respuestas sitwadas
en este recuadro, y no otro tipo de marcas realizado en los enunciados. Preste atencién al . U@&nrg..wan_caﬁunv-&sn _.n_o::..ns Gﬁggggsav
_.nuvo.&a.%3%358@%&%-&35&:%3??&? . * tareas dificiles al inicio del aprendizaje; (b) tareas ficiles; (c) tareas de dificultad media.
En.ﬁau ES NECESARIO UTILIZAR HOJA GHPHO.-.O_;O-\:G?
13. El efecto diferencial de la Esslggsgsg n.&&u-_:
—.bu.i_z_u._e s pueden diférir en estado de ansiedad ante situaciones: (a) ) congruentes con la nivel de rasgo de ansiedad; (b) valor estresante de la situacién; (c) nivel transitorio de ansiedad
g%%%gggggsﬂgcg de : que el individuo experimenta en cada caso. .
evaluacién social.
En una tarea en que s¢ active una sola tendencia de respuesta: (a) la ansiedad beneficia el
2. El sentimiento de la vaﬁnansgﬂvcﬂ.n.wﬂ:i&?nr: presencia de .ﬂ&!ﬂuc?vaglﬂaic_oaﬁgg%: rendimiento es
estercotipia conductual; (b) Ia consistencia fenoménica de los indicadores conductuales; (c) la siempre independiente del nivel de ansiedad del sujeto.
existencia de patrones regulares de conducta.
. - 15 gggfﬂgévﬁ% observadores, de tal mancra
3. Una investigacion seri marcadamente interaccionista si: (a) analiza la valoracién personal de . que los primeros tienden a atribuir sus propios resuliados a g.ggvvnuq.s—an?v
la situacién y la consiguiente reaccion ante la misma; (b) utiliza técnicas correlacionales de situacio: EAV8§E
%Avggg
o . 6. El intermalismo, ggﬂnﬂ.@-ﬂ&vﬂueﬂ.&&.gﬂgl : (8) Ia creencia de que
En ¢l marco de la teoria de Ia E&gsglnﬁ-ﬁu&aon%oug _u. e col =§n35a.5d!.8.5§ ruooglu._ﬁ_oung.?v capacidad de .
-B.R_R_ obtendrén su peor rendimnicnto en tareas: (a) dificiles; (b) dificiles en situacién de estrés; introspeccién; (c) la propia &ﬂ;x_&unuoi_.
(c) faciles en situacién de estrés. . '

17. mn E__on_n« las atribucioncs a variables personales son mayores cuando hay: (a) alta
uggﬁ_g&%g%:aﬁrsggagg?v distinci _!noogﬁ.?vgsg alta consistencia; (¢) alto consenso y alta-
que la unidad de b %ﬂgggké ¢ interdependencia; (c) entre Siﬂgn_?
sus postulados bésicos los recogidosenay b, .

’ . 18. Segiin el modelo reformulado de indefension aprendida, Ia atribucin de la no-contingencia -
El efecto interferente de la ansiedad sobre e} rendimicnto en una situacién de evaluacion -ﬁcguiﬂsﬁnégn_g_sﬁcsgi?vﬁlg
nn_x_&ﬂ.».avao intervalo transcurrido entre la tarea y ¢l feedback de rendimiento; (b) de la personal; (c) percepcion de control.

faccta de ansiedad analizada; (c) de las demandas de Ia tarca.
19. Entre los factores que condicionan la percepcié: aossannn.nl.g: propia
q_.b Eﬁgﬁgsgsg ﬁraiac_ﬂvnaoi_ag.imge . aanﬂsnggingrog& SS:!QQKBG«.I.CE!!SE%&_S

* . cuando la situacién: n: (a) esté altamente estructurada; (b) es ambigua; (c) es negativa. buenos amigos.
8. En psicologia dc la Personalidad se considera que: (a) tanto las situaciones reales como las 20. Es esperable que se produzca mayor reactancia cuando se tenga: (a) una necesidad importante
percibidas tienen efecto sobre la conducta; (b) sblo las situaciones reales tienen influencia sobre . <§§&§§§=!§9vsﬂg§5ﬂo§<§n§81§ )
r83.§9:§§.ﬂ§§s§§§-§783§ . para satis isfacerta; (c) una necesidad moderadamente importante y una tnica conducta para

satisfacerta.




[image: image2.png]N_.maugg?g_sgn_imag tiene que: () aumentar su tolerancia a

la estimulacién aversiva o desagradable; (b) retrasar los impulsos de satisfaccién inmediata; (c)

cn ambos casos s¢ ¢jerce autocontrol.

22. La coherencia comportamental como nota distintiva de la personalidad: (8) implica .
consistencia transituacional absoluta; (b) refleja el patrén de estabilidad y cambio que cada
gggﬂé@nﬁoﬂaﬁr%ﬂrsﬁgﬁﬁr.&iﬁs !

* humana.

23. “La estimacién que hace una persona de que una determinada conducta le llevaré a ciertas
consecuencias™ recoge la definicién de expectativa; (a) de autocficacia; (b) de resultado; (c)
gencralizada de solucién de problemas.
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EJERCICIO PRACTICO (Puntuacion méxima: 2)

. Tomando como base Ia siguicnte figura en la que se recoge el efecto sobre ¢l rendimicnto

. en'ln Tarea Ficil?

. del mivel de ansiedad (HA=alta ansicdad; LA=baja ansiedad) y del mivel de dificultad de

" In tarea (TF=tarea Eicil; TD=tarea dificil), conteste a las siguicates cuestiones:
2) comente e interprete los resultados en Tarea Ficil - iy
bjcomeste ¢ interprete los resultados en Tares Dificil
€) ;cbmo se podria explicar Ia preseacia de errores

~o—HA-TF
—a~HA-TD
—a—LA-TF
—8—LA-TD
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