

FEBRERO 1994

(1ª SEMANA)

1. El término Psicodiagnóstico fue acuñado por Rorshach.

2. La evaluación psicológica es una subdisciplina de la Psicología científica.

3. El modelo cognitivo estudia estructuras internas.

4. La evaluación psicológica es una disciplina idiográfica.

5. El proceso diagnóstico supone el método hipotético-deductivo.

6. La 2ª fase del proceso correlacional es la contrasctación de hipótesis.

7. Los registros fisiológicos se aplican antes de los autoinformes.

8. Un informe debe ser fácilmente repetible por otros profesionales.

9. Una puntuación referida a un criterio compara al sujeto con su grupo.

10. La validez de constructo es semejante al universo de generalibilidad de las dimensiones.

11. En los diseños intrasujetos se compara a un sujeto consigo mismo.

12. La observación sólo puede llevarse a cabo sobre conductas motoras.

13. La observación para la inferencia de rasgo se hace durante cortos períodos de tiempo.

14. El período de latencia es una propiedad de la frecuencia de la conducta.

15. La información obtenida por las escalas de apreciación es inmediata.

16. En el "Monólogo continuo" el sujeto verbaliza sus pensamientos mientras realiza una actividad.

17. Los tests de personalidad son autoinformes.

18. Una de las ventajas de la entrevista es la posibilidad de observación.

19. Es recomendable finalizar la entrevista en un momento positivo.

20. En las técnicas subjetivas la manipulación de los resultados no está reglada.

21. El REP de Kelly da cuenta de cómo las personas construyen los distintos roles interpersonales.

22. El WAIS sirve para diagnosticar síndromes psiquiátricos.

23. El C.I. se halla dividiendo la edad cronológica por la edad mental y por 100.

24. El TIG-2 discrimina a los sujetos que en el D-48 ó D-70 aparecen el los centiles inferiores.

25. El factor "Velocidad de cierre" exige emparejar figuras idénticas rápidamente.

26. Según Yela, el factor V puede descomponerse en subfactores: semántico, lingüístico e ideativo.

27. La comprensión verbal depende también de la velocidad de acceso léxico.

28. La técnica más sencilla de "mapas conceptuales" es la de Novak y Gowin.

29. En un proceso de entrenamiento se ha de tener en cuenta la creación de proceso de pensamiento reflexivo.

30. En el "Test de Matrices Progresivas" se explora la capacidad de aprendizaje asociativo.


FEBRERO 1994

(2ª SEMANA)

1. La "Adjective Checklist" ACL consta de 100 adjetivos.

2. En la clasificación-Q las tarjetas deberán ser clasificadas siguiendo una distribución normal.

3. Las "Escalas de Bayley" son aplicables a niños entre 3 y 5 años.

4. Los tests de "clausura" constituyen una buena medida de G.

5. En el DAT una diferencia es significativa cuando ( (.

6. Una alta capacidad verbal supone inferir el significado de las palabras a partir del contexto.

7. Los "metacomponentes" son la planificación, supervisión y decisión de estrategias para resolver un problema.

8. En los retrasados normalmente aparecen deficiencias afectivo-emocionales.

9. En todo proceso de enseñanza-aprendizaje la información debe ser interpretada y traducida en juicios de valor.

10. El proceso evaluativo consiste en la aplicación de test.

11. La evaluación psicológica se realiza con objetivos aplicados.

12. El modelo del atributo analiza variables intrapsíquicas.

13. La evaluación psicológica es una disciplina nomotética.

14. La orientación es el método de la evaluación psicológica.

15. La 5ª fase del proceso correlacional es la información de resultados.

16. Las técnicas objetivas se pasan en la 1ª fase diagnóstica.

17. Un informe basado en las técnicas es difícil de estructurar.

18. En una escala nominal a cada categoría corresponde una magnitud.

19. El proceso diagnóstico es semejante a una toma de decisiones bajo riesgo.

20. En los diseños intersujetos hay tantos grupos como condiciones experimentales.

21. La observación sólo puede ser descriptiva.

22. La heterobservación no puede registrar conductas fisiológicas.

23. La ocurrencia es una unidad de medida.

24. Los códigos de observación no permiten la obtención de información compleja.

25. Las técnicas de "pensamiento-en-voz-alta" son estructuradas.

26. Los autoinformes son relevantes para explicar las estructuras cognitivas.

27. Las entrevistas de "evaluación" y "terapéuticas" son de investigación.

28. La validez de la entrevista se refiere a que el informe verbal refleja la conducta en el ambiente natural.

29. Las entrevistas pueden clasificarse según sus objetivos y grado de estructuración.

30. Los índices globales de desarrollo proporcionan un perfil.


FEBRERO 1995 (1ª SEMANA)

Tipo A
1. Stern ha sido el colaborador de Binet en la elaboración de la escala de Inteligencia

2. Cuantitativo-Cualitativo es uno de los factores polares hallados por Coan.

3. La predicción y la explicación están presentes en todos los modelos diagnósticos.

4. La entrevista autobiográfica es una técnica ubicada en 2º nivel.

5. Existen 5 posibles tipos de informe.

6. Cuando la orientación de un informe va dirigido a intervención se seleccionan las variables dependientes e independientes para valoración del tratamiento.

7. Las puntuaciones típicas indican el porcentaje del grupo que supera a un sujeto.

8. Los datos que proporcionan medida exacta son los registros de ocurrencia/no ocurrencia.

9. "Faceta" es la condición de una cierta clase.

10. Desde una perspectiva conductual las conductas simples pueden ser agrupadas en categorías para su observación.

11. El uso de código no permite obtener información sobre conductas complejas.

12. Para observar eventos bien definidos han de construirse sistemas individualizados.

13. El test del marco y la varilla es una prueba de estilo cognitivo.

14. El nivel de resistencia de la piel es una medida tónica.

15. Los autoinformes no pueden ser retrospectivos.

16. La entrevista requiere una asignación de roles.

17. Una desventaja de la entrevista es la flexibilidad.

18. Una lista de Adjetivos suele ser recogida en forma numérica a través de escalas de puntuación.

19. La hoja de respuestas de la técnica-Q puede aplicarse a través de polígonos de frecuencias.

20. Según Wechsler la inteligencia es un aspecto de la personalidad total.

21. La escala verbal del WAIS consta de 5 subtests.

22. El análisis factorial ha puesto de manifiesto que la intelegencia no es un rasgo unitario.

23. Los Tests de dominós miden el factor G.

24. La categorización implica percibir el estímulo, interpretarlo o categorizarlo.

25. Las acciones que los sujetos realizan al procesar la información constituyen distintas fuentes de diferencias individuales.

26. La "Inestabilidad perceptual" es una deficiencia de la fase de elaboración de la información.

27. La "Tendencia a quedarse bloqueado" es una deficiencia de la fase de codificación y comunicación de mensajes.

28. Las conductas motoras y fisiológicas deben ser evaluadas únicamente en la 1ª fase del autoinforme.

29. En el diferencial semántico, la elección de los conceptos suele realizarse desde un planteamiento racional.

30. El Test de organización de puntos mide el proceso de completamiento gestáltico.


FEBRERO 1995.  (2ª SEMANA)

Tipo A.

1. M.Cattell acuñó el término "test mental".

2. El modelo dinámico utiliza el método de la observación clínica.

3. Un sentimiento es un acontecimiento cuantitativo y externo.

4. El proceso correlacional tiene que usarse cuando se pretenden cambios conductuales.

5. La crítica más frecuente a los informes psicológicos es el uso de un excesivo lenguaje técnico.

6. El informe psicológico es siempre escrito.

7. Las puntuaciones "T" tienen siempre una media de 50 y una desviación típica de 10.

8. Golpear es una conducta observable de agresión que no implica inferencia.

9. En la fórmula Xo = Xv + Xe, la Xo representa al organismo.

10. La observación de interacciones se hace con unidades temporales establecidas previamente.

11. El BOSS es un medio de registro técnico.

12. Los aparatos de medición objetiva no pueden aplicarse al área cognitiva.

13. Las conductancia de la piel es una medida fásica.

14. En las escalas de apreciación el sujeto contesta si/no.

15. Una fiabilidad de la entrevista es la concordancia entre distintos entrevistadores.

16. Evitar sugerencias proporciona fiabilidad a la entrevista.

17. Kelly recomienda los constructos permeables/impermeables, situacionales y superficiales.

18. La prueba CQ de Block consiste en 200 descripciones de personalidad.

19. Una limitación de la escala de Brunet y Lézine es su elaboración estadística.

20. Las escalas de Bayley son: Mental, Psicomotricidad y Registro del Comportamiento.

21. Uno de los principales sistemas factoriales es el jerárquico de Vernon.

22. En los tests de visualización espacial, la velocidad en alcanzar la solución, no es lo importante.

23. En el "conocimiento procedural" se realiza un análisis de la tarea y se determina las acciones requeridas para su realización.

24. La batería de Schwartz evalúa la decodificación, el acceso léxico y las diferencias en la comprensión de frases.

25. En un proceso de entrenamiento se ha de mejorar las funciones cognitivas deficientes.

26. La "zona de desarrollo próximo" es la diferencia entre el nivel de desarrollo real y el de ejecución guiada.

27. La batería LPAD (Feuerstein, 1979) incluye evaluación de aprendizaje verbal.

28. En la selección laboral, el buen entrevistador no deja hablar al entrevistado.

29. Las Escalas de McCarthy pueden considerarse como medidas de contenido evolutivo.

30. Existe un único factor de memoria.


SEPTIEMBRE 1995
(PRIMER PARCIAL)
Tipo A.

1. Las técnicas idiográficas estudian principios generales de la conducta.

2. La recogida de datos va haciéndose más específica a medida que avanza el proceso evaluativo.

3. El informe orientado al problema se centra exclusivamente en la intervención.

4. Una puntuación sólo tiene sentido si permite comparar un sujeto con otros.

5. La validez de una prueba es igual a su exactitud, según Cone.

6. La garantía científica de los tests clásicos se basa en la teoría de la generalidad.

7. En la observación las unidades de análisis y las de medida son equivalentes.

8. El registro de la actividad psicofisiológica generalmente requiere su transformación y ampliación.

9. El tasquitoscopio permite la medición del razonamiento analógico.

10. El valor predictivo de los autoinformes correlaciona positivamente con su especificidad.

11. Un marco teórico conductual no usa autoinformes.

12. La contestación dicotómica a los autoinformes favorece la aquiescencia.

13. Se tiende a sustituir la evaluación basada en los tests por la basada en las metas

14. El proceso experimental y correlacional son idénticos en las primeras fases.

15. La frecuencia de una conducta es la medida que mejor refleja los cambios en el tiempo.

16. El ordenador no puede utilizarse como entrevistador.

17. En el comienzo de la entrevista, sólo debe hablarse del entrevistado.

18. La presentación de la entrevista debe ser breve.

19. En la puntuación final de la "Lista de Adjetivos de Depresión" sólo se tienen en cuenta los adjetivos negativos.

20. La evaluación del potencial de aprendizaje es útil para seleccionar un programa de entrenamiento cognitivo.

21. La inducción aparece fundamentalmente en los tests de series, clasificación de figuras y analogías.

22. En el método de correlatos cognitivos se correlacionan las distintas variables y se realiza un análisis de regresión.

23. La subteoría experiencial de la inteligencia la formuló Feuerstein.

24. Las deficiencias cognitivas son o no reversibles modificando el proceso de evaluación.

25. La clasificación-Q sirve para analizar las interacciones persona-situación.

26. Uno de los problemas que plantea el enfoque Binet-Terman-Weschsler, es la capacidad predictiva de los tests.

27. El WAIS de Wechsler nos informa de la "edad mental" del sujeto.

28. Las Teorías multifactoriales maximizan la posibilidad de obtener un factor general y minimizan la posibilidad de obtener factores independientes.

29. La "carencia de conducta sumativa" es una deficiencia en los procesos de elaboración de la información.

30. El "Test de organización de puntos" consiste en 4 bandejas cuadradas con fichas circulares.


FEBRERO 1996

(1ª SEMANA)

Tipo A
1. La constitución de la Evaluación se produce a mediados del S.XIX.

2. El conductismo radical explica la conducta por los antecedentes y consiguientes internos.

3. La 1ª fase del proceso experimental utiliza pruebas de amplio espectro.

4. En un informe debe constar el nombre de la persona o entidad que lo solicita.

5. En un informe no se hará constar numéricamente el CI.

6. La escala T es una puntuación típica derivada.

7. Para valorar el cambio son mejores los instrumentos de una gran estabilidad.

8. La generalizabilidad es la garantía de que los datos no dependen del que los obtiene.

9. Los tests son instrumentos sistemáticos y tipificados.

10. Se considera la "erosión" como un producto de conducta.

11. El SOC de Whaler es un registro codificado.

12. El muestreo de situaciones ha de hacerse en base a criterios racionales.

13. El test del marco y la varilla puede usarse como indicador de estilo cognitivo.

14. Se ha considerado la simulación en el autoinforme como un rasgo o como un factor de error.

15. Los cuestionarios y las escalas tienen el mismo tipo de respuestas.

16. Llamamos técnicas de calificación a los procedimientos de recogida de información de forma objetiva.

17. En la entrevista el acuerdo entre evaluadores es tanto más alto cuanto más específico es el diagnóstico.

18. Las entrevistas no estandarizadas son más fiables que las estandarizadas.

19. La "Lista de Adjetivos de Depresión" (DACL) es una técnica subjetiva de evaluación.

20. La clasificación-CQ de Block consiste en un conjunto de descripciones de características cognitivas.

21. La flexibilidad del Diferencial Semántico hace difícil generalizar sobre su fiabilidad.

22. El concepto de "edad mental" propuesto por Binet, sólo es aplicable mientras la inteligencia se halla en período de desarrollo.

23. En la evaluación de la inteligencia los "cocientes de desviación" tienen una medida de 200 y desviación típica de 15.

24. El grado en que un test satura en G depende de la actividad mental consciente de un sujeto.

25. Los tests de matrices requieren el complementario gestáltico y el razonamiento analógico.

26. El análisis de los componentes cognitivos requiere seguir 8 pasos.

27. El conocimiento procedural y declarativo se relacionan a través de los "esquemas" o "modelos mentales".

28. Los factores afectivo-motivacionales no influyen en los procesos cognitivos.

29. La "zona de desarrollo próximo" ha sido propuesta por Vigostky.

30. El nº de pistas dadas es índice de la eficacia de un aprend.


FEBRERO 1996

(2ª SEMANA)

Tipo D.

1. El autoconcepto no puede medirse a través de la metodología Q.

2. El Diferencial Semántico permite saber la significación que las personas, eventos o conceptos tienen para el sujeto.

3. El formato escalar del Diferencial Semántico impone una fuente de errores en la medición.

4. Moreno sienta las bases de los tests sociométricos.

5. La concepción de una determinación interna de la conducta implica su estabilidad.

6. El tratamiento no se incluye en el proceso evaluativo experimental.

7. El informe no facilitará una toma de decisiones.

8. La conducta motora del sujeto durante la evaluación se hace constar en el informe.

9. El evaluador es un constructor de tests.

10. El análisis de pensamientos-en-voz-alta debe hacerse cualitativa y cuantitativamente.

11. La observación mediante códigos estandarizados es más sencilla que la de matrices de interacción.

12. El "cociente de inteligencia" lo introdujo Weschsler.

13. Para superar los problemas de los "cocientes de inteligencia" se crearon escalas de puntuaciones centiles y típicas.

14. La inteligencia cristalizada se mide mediante tests que tienen poco contenido informativo.

15. El Test de Matrices progresivas de Raven (series A, Ab y B) es aplicable  a niños entre 5, 6 y 11 años.

16. El análisis de los correlatos cognitivos indica si una aptitud compleja depende de otros procesos más básicos.

17. La Batería de Schwartz (1984) se basa en el análisis de los contenidos motores.

18. La evaluación del potencial de aprendizaje requiere 3 factores: test-entrenamiento-retest.

19. El Test de las plataformas de Rey evalúa el potencial de aprendizaje.

20. Los mapas conceptuales no pueden ser utilizados como procedimiento de evaluación.

21. Los listados de síntomas deben tener una alta consistencia interna.

22. Establecimiento de períodos de habituación y estabilización de la medida previa son los 2 procedimientos garantes de la generalizabilidad temporal de la medida en la obtención de los datos.

23. Todas las técnicas de evaluación permiten comparar al sujeto con un grupo.

24. El producto de una conducta de consumición da lugar a medidas de "huella".

25. La preobservación siempre es aconsejable antes de decidir los períodos de la  observación.

26. Se llama taquistoscopio dicótico aquel que puede ser accionado por ambas manos.

27. No existen mecanismos que puedan aminorar la simulación en el autoinforme.

28. Champione y Brow evalúan en la "zona de desarrollo próximo" capacidades globales.

29. El continuo inestructuración-estructuración puede verse evolutivamente en el desarrollo de la entrevista.

30. El estilo de la entrevista "hipotético-deductivo-experimental" ve al entrevistador como evaluador activo.


SEPTIEMBRE 1996.
(PRIMER PARCIAL)
Tipo B.
1. Los registros fisiológicos se hacen al comienzo de la evaluación.

2. El lenguaje de un informe tiene que ser estrictamente técnico.

3. Las técnicas utilizadas en la evaluación no deben figurar en el informe.

4. Una escala ordinal determina el grado de magnitud.

5. El término valoración se aplica a la exploración de personas.

6. Galton fundó un laboratorio antropométrico.

7. Todas las técnicas metódicas son correlacionales.

8. Los objetivos de la Evaluación son idiográficos.

9. La única meta de la Evaluación Psicológica es la clasificación.

10. La deducción de resultados verificables pertenece a la fase 3 del proceso correlacional.

11. La explicación y modificación son metas del proceso experimental.

12. El objetivo fundamental del REP (de Kelly) es la obtención de constructos.

13. Las listas de adjetivos (LA) tienen que hacer referencia a ámbitos específicos.

14. El en Diferencial Semántico los sujetos con menor inteligencia tienden a ser más polares en sus juicios.

15. Binet definió el desarrollo mental como la adquisición de los "mecanismos intelectuales básicos".

16. Se llama validez ecológica a la que se obtiene en una situación real.

17. La formación del psicólogo está considerada una cuestión deontológica.

18. La unidad de análisis y la de medida son equivalentes.

19. La utilización de códigos estándar incrementa la fiabilidad y validez de la observación de conducta.

20. La batería de aptitudes diferenciales (DAT) pretende la medición de aptitudes primarias.

21. En el razonamiento inductivo los sujetos más competentes dedican más tiempo a codificar e interpretar la información.

22. La "Evaluación Formativa" hace referencia a la puntuación y juicio de valor sobre el rendimiento obtenido.

23. En el WISC, el subtest de laberintos evalúa la capacidad de planificación de la acción.

24. La aplicación del WPPSI (de Wechsler) es apropiada a partir de los 6 años.

25. Según Cattell la inteligencia cristalizada decrece con la edad.

26. Para la evaluación del razonamiento se utilizan problemas que tienen una única solución.

27. En los autoinformes la deseabilidad social se considera sólo como un factor de error.

28. La fiabilidad test-retest de la entrevista incrementa cuando se hace referencia a impresiones subjetivas.

29. En las técnicas de evaluación subjetivas el material debe ser enmascarado.

30. Según Osgood la tendencia a contestar en un determinado nivel escalar supone diferencias semánticas.


FEBRERO 1997 (1ª SEMANA)
Tipo B.

1. Galton fue el iniciador del estudio de las diferencias individuales.

2. Los tests alfa y beta aparecen en 1914.

3. Hay sólo una técnica metódica.

4. El modelo médico sostiene que C = fO ó C = fP.

5. La psicología humanista rechaza la evaluación normalizada.

6. Los fines de la evaluación psicológica son describir, clasificar, predecir, explicar y controlar la conducta.

7. Existe unanimidad de criterios respecto de la comunicación a padres de un informe escolar.

8. Una puntuación típica es lo mismo que una puntuación centil.

9. La interacción es una unidad de conducta observable.

10. La discrepancia entre datos procedentes de la observación y otros procedimientos es un indicador de error en la observación.

11. Se denomina "artefactos" a las conversiones de señales de distintos registros.

12. El "test de conocimiento culpable" es una prueba de lápiz y papel.

13. La validez ecológica de las técnicas objetivas es baja.

14. La contrastabilidad de los autoinformes motores y subjetivos es equiparable.

15. Los Automensajes pueden ser evaluados por autoinforme.

16. Una mayoría de psicólogos evaluadores no utilizan técnicas proyectivas.

17. El test de Rorschach tiene múltiples sistemas de valoración.

18. A diferencia del WISC, en el caso del WAIS, siempre se compara el sujeto con los de su grupo de edad.

19. La escala de Alexander es especialmente útil con sujetos ciegos.

20. En la evaluación de la inteligencia desde el enfoque de Binet-Terman-Wechsler, se clasifica a los sujetos según su funcionamiento intelectual "actual".

21. El primer test de dominós se creó a partir de los mismos principios que las matrices construidas por Raven.

22. El factor deducción lo evalúan los tests de analogías de solución única.

23. Para evaluar el conocimiento declarativo es importante determinar la velocidad de realización de la tarea.

24. La psicología cognitiva ofrece métodos de evaluación de las diferencias individuales.

25. El test de plataformas incluye una tarea de aprendizaje asociativo.

26. En la evaluación de "la zona de desarrollo próximo" (Campione y Brown), el nº de pistas facilitadas al sujeto es el indicador de la eficacia de su aprendizaje.

27. La evaluación mediante entrevista tiene en cuenta el plano verbal y el no verbal.

28. Una entrevista no estructurada y fría podría definirse como "no directiva".

29. La entrevista estructurada disminuye la fiabilidad.

30. La deseabilidad social afecta a las respuestas en el Diferencial Semántico.


FEBRERO 1997 (2ª SEMANA)
Tipo C.

1. Binet distingue 3 métodos para el estudio del niño: médico, escolar y psicológico.

2. Galton acuñó el término test mental.

3. Las variables exógenas se representan por "P" y "O".

4. Todas las técnicas psicológicas son tests.

5. El estudio del caso único no tiene carácter cualitativo.

6. El conductismo social prescribe un análisis molar diacrónico.

7. En caso de que un informe contenga información peligrosa hay unanimidad en considerar que debe ocultarse la información al sujeto.

8. Las puntuaciones típicas consisten en comparar las puntuaciones de un sujeto consigo mismo.

9. La intensidad de una conducta es medible mediante categorías ordinales.

10. El sujeto observado es una posible fuente de error de la observación.

11. La validez interna de las pruebas objetivas es inferior a la ecológica.

12.  Hay una respuesta fisiológica específica a la mentira.

13. La validez interna de las técnicas objetivas es buena

14. Todo evento interno es accesible al autoinforme.

15. Los autoinformes sobre estado se refieren a situaciones genéricas.

16. En el REP de Kelly los constructos tienen un carácter bipolar.

17. La elección del formato del Diferencial Semántico debe hacerse en función de las técnicas estadísticas.

18. En la entrevista se informa de manera más fiable sobre el presente que sobre el pasado.

19. La entrevista estructurada no suele utilizarse en el ámbito infantil.

20. Entre las principales ventajas de la entrevista cabe citar el establecimiento de una relación interpersonal.

21. El valor científico de los resultados obtenidos mediante técnicas proyectivas es cuestionable.

22. Un CIV significativamente más alto que el CIM se ha encontrado en sujetos con inteligencia superior.

23. Las escalas Bayley son aplicables a partir de los 4 años.

24. La inteligencia fluida presenta menos fluctuación diaria que la cristalizada.

25. Thurstone consideró la existencia de 2 factores verbales: (V) fluidez verbal y (W) lenguaje escrito.

26. En el ámbito de la orientación profesional el objetivo de la evaluación es ayudar al sujeto a conocerse a sí mismo.

27. El incremento de la complejidad de la tarea dificulta la evaluación de la aptitud espacial.

28. Los distintos tests que evalúan el potencial de aprendizaje son equivalentes.

29. El concepto de "zona de desarrollo próximo" se basa en la concepción Vigotskiana del aprendizaje.

30. El procedimiento de evaluación de Campione y Brown pone el acento en determinar cuánto puede aprender el sujeto.


FEBRERO 1998


(1ª Semana)

Tipo: C
1. Las técnicas que utiliza el modelo médico están tipificadas 2. Fernández-Ballesteros plantea la posibilidad de una cierta compatibilidad entre lo cualitativo y lo cuantitativo de la Evaluación psicológica (1)

3. En la 2ª fase del proceso de evaluación correlacional se eligen las técnicas para contrastar hipótesis (2)

4. Cuando el objetivo es el cambio de conducta se sigue el proceso de evaluación correlacional (2)

5. Resulta incompatible una redacción clara del informe con la inclusión de datos técnicos (3)

6. Un informe psicológico debe ser contrastable, comprensible y útil (6)

7. La puntuación típica derivada no presenta ni valores decimales ni negativos (4)

8. La fiabilidad de un test nos indica la cuantía del componente de error del mismo (4)

9. Los registros narrativos son útiles cuando las conductas a observar presentan baja frecuencia de aparición (5)

10. Los procedimientos automáticos de registro ofrecen mínimas garantías científicas (5)

11. Se puede utilizar el ordenador para la evaluación del potencial de aprendizaje (6)

12. En las técnicas objetivas la puntuación es independiente del evaluador (6)

13. El autorregistro es un instrumento semiestructurado (7)

14. La técnica de "Pensamiento-en-voz-alta" es un informe estructurado de respuesta escalar (7)

15. Las entrevistas de investigación conllevan una repercusión directa sobre el entrevistado (8)

16. Interrumpir al entrevistado afecta a la calidad de la entrevista conductual (8)

17. En las técnicas subjetivas el sujeto describe, califica o clasifica objetos, conceptos, personas o a sí mismo (9)

18. Osgood propone un formato de 7 respuestas escalares en el DS (9)

19. En las técnicas proyectivas la ambigüedad de los estímulos provocan una mayor homogeneidad de las respuestas (10)

20. El TAT de Murray dispone de datos normativos para la población española (10)

21. Los índices globales de desarrollo poseen mayor valor predictivo que los CI (11)

22. Los resultados de la escala de Bayley vienen expresados en cocientes de desarrollo (11)

23. Los tests de amplitud de memoria de dígitos en orden inverso saturan mucho en G (12)

24. Las medidas de aptitud espacial no sirven para predecir el éxito en materias escolares (12)

25. La construcción de mapas conceptuales sirve para evaluar el conocimiento declarativo (13)

26. La batería de Schwartz es útil para seleccionar objetivos de intervención (13)

27. Según Feuerstein en la fase de entrenamiento se debe informar al sujeto de cómo es su ejecución (14)

28. El test de Matrices Progresivas de Raven consta de figuras que les falta una parte (14)

29. La evaluación durante el proceso de enseñanza tiene por objetivo aportar retroalimentación al mismo (15)

30. Lo que usted está cumplimentando en estos momentos es una prueba de selección (15)

