Tema  10

MANTENIMIENTO DE RESPUESTA Y TRANSFERENCIA DE ENTRENAMIENTO
TRANSFERENCIA DE ENTRENAMIENTO: grado al q las respuestas entrenadas a un escenario se transfieren a escenarios distintos a aquel en q se efectuó el entrenamiento.

TRAMPA CONDUCTUAL: se refiere a la noción de q una vez q se ha desarrollado la conducta del cliente, puede atrincherarse y mantenerse por medio del sist social de reforzadores disponibles en su ambiente cotidiano. Es decir, las conductas desarrolladas inicialmente mediante arreglos especiales de las contingencias, pueden mantenerse a través de contingencias ordinarias, de ocurrencia natural después de q el programa se haya retirado.
El mantenimiento y la transferencia no son efectos secundarios automáticos de un programa de modificación conductual, + bien por lo común tienen q programarse de manera directa incluyendo procedimientos específicos  en el programa.
Técnicas q ayudan a mantener la conducta la conducta y propician la transferencia:

· colocar la conducta bajo control de contingencias naturales

· programas reforzadores q ocurren de manera natural

· desvanecer o retirar de manera gradual las contingencias

· expandir el control de estímulos sobre la conducta

· entrenar a los individuos para responder a la generalidad de los casos

· alterar los programas de reforzamiento

· incrementar la demora de reforzamiento

· utilizar compañeros facilitadotes

· utilizar técnicas de autocontrol

· emplear procedimientos con base cognoscitiva

Las técnicas suelen combinarse en muchos programas para maximizar la probabilidad de q se logren cambios amplios y perdurables en la ejecución.

MANTENIMIENTO DE RESPUESTA

 Es posible q las conductas desarrolladas mediante un programa d reforzamiento puedan quedar bajo el control de otros reforzadores en el escenario; en un salón d clases el retiro de una economía de fichas puede no conducir a la perdida de las conductas apropiadas; debido a q el maestro ha sido apareado de manera consistente con la entrega del reforzamiento con fichas.

Las conductas pueden mantenerse debido al reforzamiento resultante d manera directa d las conductas en si mismas. Muchas conductas dan por resultado su propio reforzamiento: la lectura, la interacción social. O destrezas para comer…pueden reforzarse por las consecuencias q de manera natural surgen a su desempeño.
La conducta puede mantenerse después de q los reforzadores  se han retirado pq la conducta d las personas q administraron el programa ha cambiado de alguna manera permanente.

Si el mantenimiento de respuesta es la meta del programa de modificación conductual, tiene q programarse de manera sistemática dentro de las contingencias en vez de sólo esperarlo como un efecto colateral deseable.

TRANSFERENCIA DE ENTRENAMIENTO

La transferencia de entrenamiento puede referirse a distintos fenómenos, se habla de transferencia entre situaciones, escenarios o las personas q ponen en práctica las contingencias.

Sin duda las condiciones d E q controlan la conducta suelen ser bastante limitadas, de modo q los cambios conductuales se encuentran restringidos al escenario específico en el q el entrenamiento se ha planteado e incluso a las personas q administraron el programa.

En general , la trsferencia de conducta entre situaciones no es probable q se presente a menos q se hagan esfuerzos especificos para la generalización del programa entre las situaciones de interés.
La transferencia tiene q programarse de manera directa.

PROGRAMACIÓN DE MANTENIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE RESPUESTA.

UBICACIÓN DE CONDUCTA BAJO EL CONTROL DE CONTINGENCIAS NATURALES

Para asegurar q la conducta se mantendrá y tansferirá a situaciones nuevas lo mejor es ubicarla bajo el control de las consecuencias q ocurren de manera natural en el ambiente, como los reforzantes y punitivas q por lo general siguen a la conducta en la vida cotidiana puede ser suficiente para mantener la conducta una vez q se ha establecido. Tb si la conducta esta bajo control el control de contingencias naturales , la transferencia de entrenamiento no será un problema pq las consecuencias en las nuevas situaciones pueden mantener la conducta.

La noción de trampas conductuales , de acuerdo con este concepto , una vez q la conducta del cliente se ha desarrollado, puede encontrarse “atrapado” dentro del sist de reforzadores q se encuentra dentro del ambiente.El propósito de las intervenciones conductuales  podría ser llevar la conducta del cliente hasta el nivel mantenido por las consecuencias naturales, al principio su conducta puede desarrollarse mediante reforzadores externos q el ambiente por lo común no proporciona, por lo q después de q la conducta se ha desarrollado, otros reforzadores ( p ej : contacto con los compañeros) puede mantener su nivel elevado.

Las conductas pueden mantenerse mediante reforzamient social mutuo entre los compañeros y el suj blanco, aun cuando las contingencias administradas por las personas q iniciaron el proa se hayan retirado.

Las conductas desorganizantes tiene probabilidad de reforzarse directamente mediante la atención de los compañeros , de este modo, las contingencias naturales a menudo parecen operar contra el mantenimiento y transferencia de la conducta socialmente adecuada.
Quizas el obstáculo principal para utilizar las contingencias naturales como medio para apoyar la conducta deseable es la carencia de lineamientos, claros sobre como debe hacerse.

Los individuos en escenario de tratamiento (PMC) se entrenan para responder a consecuencias externas en situaciones cuidadosamente programadas; no s una sorpresa q sus conductas no se mantengan cuando las consecuencias se retiran y a ellos se les coloca en situaciones sociales para las cuales no se les ha preparado; lo q suele suceder en estos casos es q cuando se retira un PMC , las conductas se mantieen para algunas personas pero no para otras.Si las conductas continuan , quizálas mantengan reforzadores q se presenten de manera natural.

PROGRAMA DE REFORZADORES Q OCURREN DE MANERA NATURAL

En muchos proa, las consecuencias empleadas para alterar la conducta no se encuentran disponibles en los escenarios donde los clientes finalmente actuarán; p ej las fichas no suelen seguir a la conducta en el salón de clases. Sin embargo , las consecuencias q se encuentran disponibles pueden sustituir a los eventos externos empleados de manera inicial para cambiar la conducta.
Las consecuencias sociales en el ambiente natural se emplearon para sostener los beneficios q se habían logrado en el tratamiento.

La conducta puede requerir desarrollarse con contingencias sociales especiales para lograr niveles de desempeño elevados y consistentes.Después de q se ha desarrollado la conducta, pueden sustituirse las contingencias utilizando fuentes de influencia disponibles en el ambiente natural.

(Recordar caso de  niños autistas cuyo tratamiento mejora si también este era realizado por los padres)

DESVANECIMIENTO GRADUAL DE LAS CONTINGENCIAS

Es probable q retirar o desvanecer el programa de manera gradualsea menos discriminable para el cliente, de lo q es el retiro abrupto de las consecuencias.Finalmente , las consecuencias pueden eliminarse por completo sin regreso a la tasa de línea base.

El propósito de emplear niveles es desarrollar niveles de ejecución + elevados a través del tiempo y reducir las contingencias estructuradas q mantienen el desempeño.

El nivel + elevado en el proa se parecerá alas contingencias q es probable encontrarse fuera del escenario. Para asegurar q la ejecución se antenga a un nivel elevado , puede darse a los clientes el privilegio de ganar su salida de las contingencias si su ejecución cumple un criterio determinado.Si el desempeño de un cliente continua a un nivel elevado con pocas o ningunas contingencias, es + probable q la conducta se mantenga cuando el cliente abandone el escenario.
Un procedimiento alternativo es supervisar la conducta y proporcionar consecuencias reforzantes cada vez con menor frecuencia.

Retirar las contingencias de manera gradual puede ser muy útil pq prepara al cliente para las condiciones bajo las cuales funcionará de manera normal.

EXPANSIÓN DE CONTROL DE ESTIMULOS
Una de las razones para q las conductas no pueden mantenerse  y transferirse a nuevos escenarios, es q los clientes con facilidad forman una discriminación entre las condiciones en las q se presenta el refuerzo y aquellas en las q no representa.

Tan  pronto como se retira el proga o los escenarios cambian , el cliente discrimina q la conducta deseable ya no se asocia con ciertas circunstancias; de este modo las respuestas no se mantienen o transfieren a situaciones nuevas.

El mantenimiento y la transferencia pueden desarrollarse expandiendo la extensión de los E q ejercen control sobre la conducta, los procedimientos empleados para expandir el control de estímulos pueden variar en función del tipo de transferencia q sea de interes.

Puede restringirse a la presencia de personas específicas q lleven a cabo el entrenamiento y pongan en marcha las contingencias; en estos casos, el estrecho control ejercido por el personal puede expandirse mediante la introducción de + personal en el entrenamiento.

Los programas a menudo introducen nuevos entrenadores para asegurar la transferencia de entrenamiento, es posible q sólo se requiera uno o pocos individuos para q la conducta se generalice a + personas.

Es importante q la conducta se transfiera de forma simultánea entre varias dimensiones, incluyendo a los miembros del personal, actividades, situsaciones y escenarios.
Parece q las condiciones de E del escenario d transferencia necesitan introducirse mietras aún esta en efecto el entrenamiento. Conforme se amplia el número de estímulos q ejercen control sobre la conducta, la probabilidad de q esta se lleve a cabo en nuevas situaciones y en presencia de una variedad d personas se incrementa d forma notable.

ENTRENAMIENTO DE LOS INDIVIDUOS PARA RESPONDER A LA GENERALIDAD DE LOS CASOS

Se entrena al individuo para q desempeñe la conducta blanco entre una variedad d condiciones de E d manera q la conducta no quede bajo el control de un reducido rango d señales.

Se emplea cierto número de pasos para enseñar la geenralidad d los casos. Paso 1 situaciones especificas en la q deseamos q la conducta este presente.Paso 2 identificamos las características sobresalientes del estímulo q varían entre estas condiciones.

Paso 3 especificamos las variciones de las conductas blanco q se requieren en estas situaciones

Paso 4 seleccionamos las situaciones de entrenamiento de muestra q representan las areas d  E y respuestas de interes.

Los resultados han mostrado q la conducta se transfiere a un rango + amplio de condiciones d E con el entrenamiento de la generalidad d los casos.

A menudo es útil comenzar el entrenamineot en sesiones especiales d laboratorio en lugar d escenarios d aplicación.

Conforme se desarrolan las conductas pueden introducirse nuevos entrenadores, condiciones d E, tareas y otras características del ambiente natural, de modo q la conducta se transfiera.

PROGRAMAS DE REFORZAMIENTO

El reforzamiento intermitente se ha desarrollado para mantener la conducta ( recordemos q con reforzamiento intermitente la extinción tarda + en adquirirse) 

El reforzamiento intermitente puede incorporarse con facilidad dentro de la mayoría d los programas, es importante hacer un programa de reforzamiento cada vez + intermitente para aumentar la resistencia a la extinción.No esta claro si el reforzamiento altamente intermitente impide la extinción sólo de manera temporal o puede casi eliminarla después d un largo periodo de extinción.Las conductas reforzadas de modo intermitente se han mantenido hasta varios meses o años  después d q la intervención haya terminado.

DEMORA DEL REFORZAMIENTO

La conducta tb puede mantenerse incrementando d manera gradual la demora entre el reforzamiento y la conducta, cuando al inicio9 dl programa se desarrolla conducta, el reforzamiento inmediato es esencial para conseguir una tasa elevada de R. Conforme la conducta se estabiliza y se establece d manera adecuada, la demora entre la conducta y las consecuencias reforzantes puede incrementarse sin perdida del desempeño.

Uno de los propositos principales de la demora de reforzamiento es mantener la conducta después de q el programa se haya retirado por completo. Sin embargo mientras el programa se halle en vigor, el reforzamiento demorado puede incrementar la generalización de la conducta a traves del tiempo o entre situaciones.
En general , el reforzamiento demorado no es un método efectivo confiable para modificar la conducta de manera inicial, aunq puede ser efectivo para mantener la conducta a través del tiempo.El giro de reforzamiento inmediato a demorado puede ser importante en PMC debido a q la mayoría de reforzadores disponibles en el ambiente social son demorados.

Las conductas deben estar bien establecidas antes d q se invoquen demoras prolongadas, cuando se introduce el reforzamiento demorado la ejecución debe observarse d cerca para asegurar q no haya perdida de ganancias conductuales.Por último , el reforzamiento puede retirarse por completo o entregarse sólo después de demoras prolongadas sin perdida de desempeño.

COMPAÑEROS FACILITADORES

Pueden Utilizarse compañeros para ayudar a mantener la conducta y desarrollar la transferencia entre una diversidad de situaciones, si la conducta se coloca bajo el control de estímulos de las personas q ponen en marcha las contingencias, puede ser importante involucrar compañeros  en la administración de las consecuencias.

Su presencia puede proporcionar al cliente señales para continuar con la conducta blanco a través de estas situaciones.
Después q las contingencias específicas se han cumplido, los compañeros aun pueden ejercer influencia sobre la conducta del cliente.

D manera alternativa sirve como E discriminatorios y ayudan a promover las conductas cambiadas en el entrenamiento.

En muchas situaciones en las cuales se efectuan  programas conductuales, puede involucrarse a compañeros, hermanos u otros internos o residentes, para monitorear la conducta del suj.

Procedimientos de autocontrol

Quizás entrenar a los clientes para controlar su propia conducta evitaría q los cambios conductuales se perdiesen cuando se retira u programa.Tb  debido a q el cliente pone en práctica las contingencias en programas autoadministrados, estos pueden ejecutarse entre situaciones.

Hay poca investigación sobre los efectos de autocontrol en el mantenimiento y transferencia de respuesta.

Las estrategias de autocontrol se ha empleado para lograr transferencias de entrenamiento entre situaciones; los resultados sugieren q el autocontrol puede utilizarse para ampliar la transferencia.

En general , las estrategias de autocontrol pueden ser utiles para mejorar el mantenimiento y la transferencia, pocas demostraciones han demostrado el impacto a largo plazo.Existe una preocupación general por el hecho de q las tecnicas de autocontrol  pueden ser limitadas.La evidencia proveniente de escenarios de salon de clases con alumnos d escuela primaria indica q el automonitoreo y el reforzamiento tienen efectos d corta duración , al menos q se apliquen contingencias externas ( p ej : por el maestro ) para sostener la conducta.

El autorreforzamiento, automonitoreo y autoevaluación, solos o combinados involucran al cliente d manera + directa en el programa y proporcionan menor dependencia de agentes externos como padres o maestros.En este sentido , los procedimientos de autocontrol pueden considerarse parte d una estrategia + general de desvanecimiento de las contingencias.

PROCEDIMIENTOS CON BASE COGNOSCITIVA

Las técnicas con base cognoscitiva como el entrenamiento en autoinstrucción y en habilidades para la solución de problemas, constituyen procedimientos especiales de autocontrol q también podrían ser útil para mantener la conducta y promover la transferencia.

Incrementar el empleo de autoinstrucciones hacia una situación nueva condujo a la transferencia de entrenamiento.

Las intervenciones con base cognoscitiva con frecuencia han mejorado diversas habilidades para la solución de problemas.

El entrenamiento en autoinstrucción y el entrenamiento en habilidades para la solución de problemas han cambiado la conducta en escenarios de aplicación incluyendo el hogar, la escuela y la comunidad.

Por lo q respecta al logro delmantenimiento y transferencia , este puede deberse a otros métodos q hemos analizado + en relación con la generalización ( por ej la expansión de control de estimulos) q como un rasgo especial de tratamiento con base cognoscitiva.

Son bases razonables para el mantenimiento y la transferencia pero esperan evidencia de apoyo. 
DURACIÓN DE LOSPROGRAMAS DE INTERVENCIÓN
Mantenimiento y trasferencia pueden resultar poco probables en programas llevados a cabos por periodo de tratamiento relativamente corto.Si uno desea desarrollar conductas duraderas q se efectuen en muchas situaciones diferentes, puede necesitar un periodo de entrenamiento + amplio

La duración del programa parece estar relacionada con el mantenimiento de r y transferencia de entrenamiento.

Los programas en efecto por periodos prolongados a menudo requieren esfuerzo intensivo de tratamiento

Se ha sugerido q los programas en vigor pr periodos breves muestran poco mantenimiento y q este se incremente conforme se continua el tratamiento.

Es posible  q conforme se ejecuta una conducta por periodo prolongado, los reforzadores d manera natural en el ambiente o q la conducta misma proporciona, comiencen a controlar la conducta.Sin duda tales efectos parecen evidente en la vida diaria; participar en ejercicio o comer alimentos especiales puede al principio requerir de algún programa de incentivo, sin embargo una vez q las conductas se han desempeñado por un periodo de tiempoo amplio, las oportunidades repetidas para desempeñar una conducta parecen influenciar en el mantenimiento.

PROCEDIMIENTOS EMPLEADOS EN COMBINACIÓN

Los procedimientos analizados para promover el mantenimiento de respuesta y transferencia de entrenamiento , no son mutuamente excluyentes.

Así, alterar la entrega del reforzamiento de modo q cada vez resulte más intermitente y demorada, desvanecer las contingencias por completo, disminuir la presencia del entrenador y utilizar compañeros en los escenarios naturales: podrían ser vistos como esfuerzos para desarrollar conducta de manera q no este conectada o ejecutada en la presencia de un rango reducido de condiciones.

Otra razón para no ver los procedimientos q promueven la transferencia y el entrenamiento como mutuamente excluyentes, es la manera en q se relacionan. Con frecuecia se utilizan varios procedimientos de manera simultánea para maximizar la probabilidad de q las respuestas se mantengan y se transfieran a situaciones nuevas.

El empleo de varias estrategias para lograr el mantenimiento y la transferencia significa q es difícil saber cual estrategia o combinación de esta fue responsable del efecto favorable.

En general , cada uno d los procedimientos diseñados para promover el mantenimiento y la transferencia enfatizan un aspecto distinto de las contingencias q controlan la conducta.
El punto focal de cualquier factor único, como los estímulos q ejercen control sobre la respuesta, el programa de consecuencias y el desvanecimiento de las contingencias, pueden ser limitados cuando se aplican de manera  individual. En muchas d las situaciones en las q se requiere mantenimiento y transferencia, es probable q se necesite programar varios procedimientos de manera sistemática.
