Tema 2

Principios de condicionamiento operante

  Def de condicionamiento operante: tipo  de aprendizaje en el cual se alteran las conductas principalmente por medio de la regulación de las consecuencias q las proceden.La frecuencia de las conductas operantes se altera por las consecuencias ellas producen.

Contingencias : los ABC de la conducta

  Contingencia: relación entre una conducta ( la respuesta q va a modificarse) y los eventos ( consecuencias) q proceden a la conducta (antecedentes) tb se especifican por una contingencia

Contingencia:  (A) Eventos antecedentes

                         (B) Conductas

                         ( C) Eventos consecuentes

Para q una consecuencia altere una conducta particular, debe de ser dependiente  o contingente a la ocurrencia de la conducta.

La noción de contingencia es importante pq las técnicas conductuales alteran la conducta modificando las contingencias q influyen sobre ella.Los principios + importantes son el refor<zamiento, castigo y la extinción.

Reforzamiento

Incremento en la frecuencia de una R cuando esta es inmediatamente seguida por una consecuencia particular.Esta última puede ser tanto la presentación de un reforzador positivo como el retiro de un reforzador negativo.

La consecuencia debe ser contingente con la conducta.

REFORZADOR POSITIVO: evento cuya presentación incrementa la probabilidad de la R a la q procede.

REFORZADOR NEGATIVO: Evento o E aversivo cuya terminación incrementa la frecuencia de la respuesta antecedente.El incremento de la R q determina  o retira el evento aversivo se denomina “reforzamiento negativo”

REFORZAMIENTO POSITIVO

Es importante distinguir entre reforzador positivo de recompensa.

Reforzador positivo se define por su efecto sobre la conducta ; recompensa algo q se recibe a cambio de hacer algo, tiene gran valor , pero no tiene pq incrementar la ocurrencia de conducta.

Recompensa no es sinonimo de reforzador positivo.

Ej:

Estudiar para un examen puede reforzarse cuando el estudiante obtiene una buena clasificación.

Si un niño lloriquea antes de ir a la cama, y sus padres le permiten estar + tiempo levantado, la frecuancia del lloriqueo aumenta, ha sido reforzada.

TIPOS DE REFORZADORES POSITIVOS

Primarios: los eventos q actuan como reforzadores primarios adquieren su valor reforzante sin un entrenamiento especial; ej comida y agua

Secundarios: comprenden eventos como el elogio calificaciones, dinero y la finalización de una meta; y adquieren su valor reforzante mediante el aprendizaje.

Si un E neutro se presenta antes o juno con un E reforzante neutro se convierte en un reforzador.

Reforzador condicionado generalizado: reforzador q ha adquirido valor reforzante al ser asociado o apareado con otros reforzadores.El dinero es un  reforzador condicionado generalizado ( tb lo son la atención, aprobación y el efecto de los otros)

En prog de modificación conductual se emplean con frecuencia reforzadores generalizados en forma de fichas. Las fichas actuan como reforzadores generalizados pq, como el dinero, pueden cambiarse por otros muchos eventos reforzantes.Los eventos q las fichas pueden comprar se conocen como reforzadores sustitutos.

Reforzador sustituto: objeto , actividad o evento q puede comprarse con fichas .Reforzador q sustituyr el valor de las fichas.

Principio de premack:

De cualquier par de respuestas o actividades en las q un individuo se involucra libremente, la de mayor frecuencia reforzará a la menos frecuente.

Ej: asociar las matemáticas ( cond – frecuente) con el dibujo ( cond + frecuente)

Reforzamiento negativo:

Se refiere al incremento en la frecuencia  de una respuesta al retirar un evento aversivo inmediatamente después de q se ha realizado la conducta.El retiro de un E aversivo o de un reforzador negativo es contingente a la respuesta.

Ej de refuerzo neg: tomar una medicina para aliviar el dolor de cabeza puede reforzarse negativamente por el final del dolor.

Q un padre regañe a su hijo para q limpie su habitación.El evento aversivo 8regaño padre) se termina con la ejecución de la conducta.

Debido a q no es deseable el uso de E aversivos (choque, ruido, o aislamiento), el razonamiento negativo se emplea con poca frecuencia en prog para modificar la conducta.

Reforzadores negativos primarios( E intensos, como un choque o un ruido fuerte, q impactan los receptores sensoriales de un organismo.Sus propiedades aversivas no son aprendidas.

Reforzadores negativos secundarios (  expresiones faciales de desaprobación o decir la palabra “no” pueden servir como  E aversivos después de aparearse con eventos q ya son aversivos. 

Escape y evitación

Se da tanto en condicionamiento clasico como en condicionamiento operante.

Escape( ejecución de una conducta q pone fin a un evento aversivo.El escape de eventos aversivos es negativamente reforzante.

Evitación ( ejecución q pospone o impide la aparición de un evento aversivo.La evitación de eventos aversivos tb resulta reforzante de manera negativa, por ej se evita comer alimentos rancios.La evitación ocurre antes de q se presente el e aversivo.

La conducta de evitación a veces se aprende mediante el apareamiento de un E neutro ( E condicionado) con un evento aversivo incondicionado (EI) . Ej. El ceño fruncido de un padre (EC) puede preceder el castigo corporal (EI)  de un niño.El castigo corporal puede producir el llanto y el escape de la situación (RI) . El niño aprende a escapar de la situación cuando el adulto frunce el ceño y por tanto evita el castigo corporal.

La evitación de eventos aversivos incondicionados en realidad es el escape de eventos aversivos condicionados.El condicionamiento clásico puede dar inicio a la conducta de evitación.

El condicionamiento operante tb se encuentra involucrado en la cond de evitación.

El evento aversivo condicionado produce una respuesta de escape ( condicionamiento clásico) q se refuerza negativamente (condicionamiento operante)

El condicionamiento operante tb se encuentra involucrado en el aprendizaje de evitación de otra manera un evento aversivo condicionado actúa como una pista q señala  q proseguirán consecuencias particulares; la presencia del e aversivo condicionado señala q se reforzará una cierta respuesta (escape)

CASTIGO

Hay 2 tipos de castigo , el q se presenta un E aversivo , y el q se retira un reforzador positivo.Sea cual sea el tipo de castigo este siempre es contingente a la respuesta, y cumple el requisito de q se decrementa la probabilidad de R

El castigo en el sentido   técnico se define sólo por su efecto sobre la conducta.El castigo resulta operativo sólo si reduce la frecuencia de una respuesta.

El reforzamiento negativo es ( castigo .El reforzador negativo siempre aumenta una R.En el castigo siempre decrementa una respuesta.En el castigo la consecuencia aversiva sigue a una R

EXTINCIÓN

Procedimiento en el cual ya no se entrega el reforzador para una respuesta previamente reforzada.

Forma de ignorar una conducta q anteriormente se había reforzado con la atención.La extincion puede emplearse como una técnica para reducir o eliminar conducta, sin embargo , caben identificarse los eventos q refuerzan la conducta de manera q puede prevenirse q se presenten después de la R

DESARROLLO D LA CONDUCTA

MOLDEAMIENTO Y ENCADENAMIENTO

MOLDEAMIENTO.Desarrollar una nueva conducta al reforzar  aproximaciones sucesivas hacia la respuesta terminal.Se utiliza junto con otros procedimientos para desarrollar el empleo del lenguaje en niños, las respuestas q se aproximan a la meta final se refuerzan, aquellas q no se extinguen.

Ej  moldeamiento: entrenamiento animales para ejecutar trucos ( aro en llamas)

ENCADENAMIENTO:  Desarrollar una secuencia de R en orden inverso, de modo q la última R en la secuencia se desarrolla primero, la anterior a la última R se entrena en segundo lugar, y las respuestas restantes se entrenan en orden inverso a su ejecución, una vez q la secuencia se ejecute.

Desarrollo de una conducta compleja mediante el entrenamiento individual en orden inverso de los componentes de la conducta.

Un evento q señala q la conducta se reforzará se conoce como ED un ED establece la ocasión para la conducta: incrementa la probabilidad de q una conducta previamente reforzada se presente. Un ED  no sólo señala el reforzamiento sino q finalmente se transforma en uno.

Tanto el moldeamiento como el encadenamiento son apropiados para desarrollar nuevas conductas.

El ED y el reforzamiento directo (como el elogio) pueden proporcionar la conducta deseada.

Diferencias:En el moldeamiento , dirección hacia delante y desarrolla una conducta e incrementa la complejidad , frecuencia y duración de manera progresiva.La meta a desarrollar una R terminal.conductas desarrolladas hacia la meta no evidentes.

En el encadenamiento la dirección es inversa y entre la respuesta final en una secuencia , construyendo conductas previas para desarrollar unidades + grandes. Las conductas individuales desarrolladas de manera inicial en el entrenamiento son evidentes cuando se ha concluido el entrenamiento.

INDUCCIÓN Y DESVANECIMIENTO

Los inductores son eventos q ayudan a iniciar una R. Sirven como eventos antecedentes.

( maneras de inducir: guiar, instruir, indicar, observar un modelo

Importantes en el moldeamiento

Tb pueden actuar como evento consecuente.

Los inductores pueden convertirse en aversivos si se asocian a consecuencias castigantes.

Los inductores se retiran del tratamiento de forma gradual.

ANTECEDENTES DE LA CONDUCTA

EVENTOS DE ESCENARIO

Eventos se refieren a factores o condiciones contextuales q influyen sobre la conducta.Abarcan caracteríasticas de la situación y de la tarea presentada al individuo, condiciones interiores en este ( agotamiento, hambre) o condiciones de otros q pueden ejercer influencia en el individuo.Suelen ser dificiles de identificar ya q no necesriamente se presentan justo antes de la copnducta.Ej : perdida de pdres, es un evento de escenario q puede influir en muchas conductas.

EVENTOS DE ESTIMULOS

Los eventos de estímulos son + específicos y tipos discretos de antecedentes q influyen en la conducta.Los específicos aumentan la probabilidad de q sigan condiciones especificas por otra parte, los E q preceden a la conducta no la causan, no tienen influencia o disminuye la probabilidad de q ocurra la misma conducta.

Ejercen control sobre la conducta mediante sus consecuencias asociadas.El concepto de reforzamiento dif es central para la comprensión de los eventos de estímulo y su influencia.El reforzamiento diferencial se refiere a reforzar una R en  presencia de un E y no reforzar en presencia de otro.

Control E:

ED  e cuya presencia se ha asociado con reforzamiento

E Delta cuya presencia se ha asociado ausencia de reforzamiento

Noción de control de E importante en la modificación conducta, ya q en muchos prog la meta es cambiar la relación entre la cond y las condiciones de estímulos en q ella ocurre.

La meta de un prog de mod conductual es incrementar la reacción a lasa instrucciones.

DISCRIMINACIÓN Y CONTROL D ESTÍMULOS

( REPITE LO DE PSICOLOGÁ DE APRENDIZAJE BASTA CON LEER PAG 51-56)

