TEORÍA DE LA MOTIVACIÓN EN EL AULA DE DWECK
La motivación implica procesos psicológicos diferentes a los q implica la inteligencia, y estos influyan en los objetivos escolares de los estudiantes y en sus estrategias de aprendizaje.

Dweck desarrolla una teoría q relaciona las creencias sobre la inteligencia, la motivación y el rendimiento escolar.

Por lo general los niños adoptan u objetivos de ejecución  u objetivos de aprendizaje. Para los niños q adoptan objetivos de ejecución, la escuela proporciona ocasiones de demostrar su competencia y ser premiados por ella. Los elogios públicos y los refuerzos externos motivan a esos niños. La escuela proporciona a los niños q adoptan objetivos de aprendizaje oportunidades de aumentar su competencia y de mejorar sus habilidades. La satisfacción personal y los estándares internos son los elementos q conducen a estos niños.

Los niños con objetivos de aprendizaje ni tan solo piensan q fracasan. Ven los problemas irresolubles como retos, como oportunidades para aprender. Sus comentarios en voz alta mostraban mucha autoinstrucción, autosupervisión y conciencia metacognitiva.

Los niños con objetivos de ejecución prefieren evitar las tareas difíciles para evitar hacer el ridículo. Los niños con objetivos de aprendizaje atribuyen las situaciones difíciles  a una falta temporal de esfuerzo y les dedican más energía mental.

Dweck desarrolla la teoría del proceso motivacional q relaciona las teorías ingenuas de la inteligencia, los objetivos escolares, la confianza académica y los patrones de comportamiento escolar.

La teoría reconoce 2 teorías ingenuas de la inteligencia: teoría de la entidad y la teoría incremental. Los teóricos de la entidad creen q la inteligencia es un rasgo innato y fijo con el q podemos hacer muy poco para modificarlo; los incrementalistas creen q la inteligencia es una habilidad q podemos desarrollar gradualmente. Los primeros tienden a plantearse objetivos de ejecución; buscan ocasiones para probar q tienen mucha entidad de inteligencia. Los incrementalistas tienden a plantearse objetivos de aprendizaje; buscan y valoran las oportunidades de desarrollar sus habilidades de inteligencia. Los 2 tipos de niños pueden funcionar bien en la escuela siempre q tengan éxito y confianza.
Los incrementalistas progresan en un entorno nuevo y con retos, los teóricos de la entidad fracasan, independientemente de sus éxitos escolares previos.

La opinión q tienen los estudiantes sobre su inteligencia puede afectar a su habilidad y a su deseo de dominar los materiales académicos.

A medida q los niños realizan los cursos escolares, parece q empiezan a creer q, aunq el dedicar + esfuerzos les puede ayudar, su habilidad intelectual innata delimita lo q pueden conseguir.

Lo q los estudiantes piensan de su inteligencia sobre su inteligencia depende de su experiencia en el aula y sobre todo de sus percepciones sobre cómo el profesor estructura la clase.

Se comete el error de premiar a los estudiantes q tiene buena ejecución y se hace muy poco por ayudar a los estudiantes con ejecuciones pobres.

Las prácticas escolares pueden desanimar a los estudiantes y en casos extremos les pueden conducir a abandonar la escuela.

Según la teoría de Dweck, la mayoría de nuestras ideas, basadas en el sentido común, sobre como utilizar los refuerzos positivos pueden ser contraproducentes.

A veces los profesores intentan motivar al niño con baja ejecución y baja confianza, dándoles tareas fáciles. Los niños casi siempre tienen éxito y los profesores lo elogian por ello. Esto debería hacer q los niños con baja confianza se sintiesen como los de alta confianza, pero esto no es así estos niños son víctimas de la resignación aprendida, no ven ninguna conexión entre lo q hacen y lo q logran; no interpretan el elogio como refuerzo positivo.

Los problemas de los niños empiezan cuando experimentan el fracaso o el reto, los triunfos en tareas simples no les preparará para manejar positivamente el fracaso.

Una buena solución para esto es crear aulas q enfaticen el proceso de aprendizaje, q premien el esfuerzo, se centren en el progreso individual de los niños, y q potencien q estos toman parte activa en el aprendizaje y la organización de la clase.

Las estrategias en el aula: diseñar trabajos q potencien la novedad y el reto individual, utilizar grupos de habilidades variadas en lugar de grupos uniformes, dar a  los estudiantes oportunidades  de revisar su trabajo en tareas específicas, evaluar a los estudiantes en función de lo q han mejorado y no en función de su comparación con los demás, y valorar el progreso de los estudiantes en privado y no en público.

La motivación afecta al logro a largo plazo. Si las aulas satisfacen las necesidades de motivación, podemos ver otro “efecto Mateo “en educación.
