ANSIEDAD Y RENDIMIENTO II. ANSIEDAD SITUACIONAL

PLANTEAMIENTO DE LA CUESTION 

· Experimento de Srason, Mandler y Craighill (1952)en el que se pretendía el análisis de las relaciones ansiedad – rendimiento, en función del nivel de estrés de la situación

· Grupos de Sujetos:  

1. HAE: altos en ansiedad e instrucciones estresantes

2. LAE: bajos en ansiedad e instrucciones estresantes

3. HANE: altos en ansiedad e instrucciones no estresantes

4. LANE: bajos en ansiedad e instrucciones no estresantes

· Resultados: 

1. Las relaciones ansiedad – rendimiento parecen moduladas por el grado de estrés presente en la situación de prueba
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Figura 26.1. Efectos sobre el rendimiento, de distintos.niveles de
situacional (adaptada de Sarason, Mandler y Craighill, 1952).
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el estrés situacional parece afectar de diferente manera el rendimiento de los sujetos que difieren en su nivel de ansiedad

· Los datos de este estudio prestan un fuerte apoyo a la interpretación situacional de la ansiedad, frente a la interpretación crónica defendida por la escuela de Iowa.

· HA y LA van a diferir en el criterio de conducta considerado, en situaciones que comportan estrés. Tales diferencias serán insignificantes en situaciones no estresantes o neutras.

· Efecto diferencial que el estrés parece producir en el rendimiento de HA y LA. Dos predicciones específicas

1. el grupo LAE rendirá mejor que el grupo LANE

2. se espera que HAE rindan peor que HANE. 

· Esta segunda predicción relativa al efecto diferencial de distintos niveles de estrés en sujetos HA recibe un fuerte apoyo en un segundo experimento:
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Figura 26.2. Rendimiento de sujetos con elevado nivel de ansiedad. segin el tipo de
instrucciones (adaptada de Sarason. Mandler y Craighilt, 1952).



Contraste del rendimiento en una tarea de laberinto de sujetos HA y LA a la mitad de los cuales se dieron instrucciones autoimplicativas

2. A partir del ensayo 3 los sujetos del grupo HANI rinden significativamente mejor que los del grupo HAI

· Los resultados anteriores son el punto de partida para el análisis de los supuestos teóricos de la TEORIA DE LA ANSIEDAD DE PRUEBA.

ANSIEDAD EN SITUACIONES DE PRUEBA: MARCO TEORICO

Notas generales

· Concepto situacional de la ansiedad

· Énfasis en la dimensión estimular situacional de la ansiedad, más que en la dimensión estrictamente impulsiva que defendía la Drive Theory.

Ansiedad situacional

· Las diferencias individuales en la predisposición a la ansiedad solo se traducen en efectos diferenciales en determinadas situaciones (que implican estrés o amenaza)

· Existen diferencias intra individuales en predisposición a manifestar reacciones de ansiedad ante diversas situaciones amenazantes (ansiedad ante hablar en público y no ansiedad ante amenaza física)

· La TEORIA DE LA ANSIEDAD DE PRUEBA se va a centrar en un tipo específico de ansiedad, que refleja la predisposición a manifestar ansiedad en situaciones de prueba.

Significado estimular de la ansiedad

· El nivel de impulso existente en el organismo en un momento específico, no solo activa respuestas ya existentes en el repertorio de conducta del individuo, sino que, además genera respuestas nuevas ligadas a la naturaleza del estado impulsivo.

· El efecto deteriorante de la ansiedad sobre el rendimiento, se va a explicar en base a la interferencia entre las respuestas de ansiedad y las que conducirían a realizar la tarea 

Supuestos concretos e hipótesis
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Figura 26.3. Esquema tedrico: principales variables y relaciones (adoptada de Mandler
y Sarason, 1952).



Supuestos

· Estados impulsivos: impulsos de tarea e impulsos de ansiedad.

· RA: Respuestas de ansiedad negativas que interfieren en la realización de la tarea.

· RAT: Pueden facilitar la realización de la tarea. Son respuestas de ansiedad positivas, equivalentes a RT
· RT y RAT son incompatibles con RA.

· RAT; pueden no estar en el repertorio conductual del sujeto y se desarrollan en el transcurso de la tarea.

· Las RA forman parte del repertorio de conducta individual 

· En términos generales, cuando en este contexto se habla de ansiedad, se hace referencia a la predisposición existente en el individuo a presentar RA.

Hipótesis

· Cuando en una situación se evocan mayor número de respuestas de ansiedad, del tipo RAT el rendimiento será mejor que cuando se evocan mayoritariamente RA
· Los distintos niveles de ansiedad sólo producirán efectos diferenciales sobre la conducta, en situaciones que comporten estrés.

· El estrés influye incrementando la fuerza de la respuesta de ansiedad dominante en el individuo: RA en los que tienen niveles altos de ansiedad; RAT en los sujetos con bajo nivel de ansiedad.

· El incremento en estrés:

· Facilita el rendimiento de los individuos con bajo nivel de ansiedad (LA)

· Deteriora el rendimiento de los individuos con alto nivel de ansiedad (HA)

	SITUACIONES ESTRESANTES
	SITUACIONES NO ESTRESANTES

	LA incrementará el rendimiento, con independencia del grado de dificultad de la tarea
	HA y LA no diferirán significativamente en rendimiento, con independencia de la tarea

	HA rendirán peor, con independencia del grado de dificultad de la tarea
	En todo caso, el rendimiento será mejor en tareas fáciles que en tareas difíciles

	La diferencia HA – LA será más acusada mientras mayor sea el valor del estrés situacional
	


· Diseño de Nicholson: pretendía analizar el efecto de distintos niveles de ansiedad sobre la ejecución en una tarea de aprendizaje serial.

· Dos niveles de ansiedad

· Dos niveles de dificultad de la tarea

· Dos tipos de instrucciones (centradas en la tarea ó autoimplicativas)
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MEDIDA DE LA ANSIEDAD

Escalas generales vs. Específicas

· Una medida de ansiedad de prueba se relaciona más estrechamente con el rendimiento en una situación de prueba, que una medida más general de ansiedad.

· Se aconseja emplear índices de ansiedad, relativos a la situación en que se estudian sus efectos sobre la conducta.

· Las escalas de ansiedad GENERAL y ESPECIFICA no parecen medir exactamente lo mismo, por lo que no las podremos emplear indiscriminadamente.

· Cada tipo de medidas parece tener un rango de conveniencia, de utilidad predictiva.

Medida de la ansiedad de prueba

· El Test Anxiety Questionnaire, la TAS (Test Anxiety Scale) y el Achievement Anxiety Test (AAT)

· TAS.- 37 ítems en los que se pregunta por las reacciones características que el sujeto manifiesta ante una situación de prueba.

· AAT: se incluyen dos escalas independientes:

· AAT +: compuesta por 9 ítems, destinada a medir la dimensión facilitadora de la ansiedad

· AAT -: formada por 10 ítems, que valora la dimensión distorsionante, perturbadora, de la ansiedad.

MECANISMO EXPLICATIVO 

· En el marco de la TEORIA DE LA ANSIEDAD DE PRUEBA se sugiere que la ansiedad genera respuestas irrelevantes para la tarea (RA), que van a interferir con las respuestas que serían relevantes para la tarea. Esta interferencia se produce a nivel atencional.

Naturaleza de la respuesta de Ansiedad de Prueba

· A partir de las respuestas a los ítems de las Escalas de Ansiedad de Prueba se observan dos factores: autopreocupación y emocionalidad.

· Autopreocupación: 

a. Ideas en torno a posibilidades de fracaso en la tarea y las consecuencias que ello comportaría 

b. Contraste negativo que uno cree percibir entre la propia capacidad y la de los demás

c. Reflejan que el individuo siente implicada toda su realidad personal en la situación en la que sólo se valora su rendimiento en una tarea concreta.

d. Lo que siente el individuo ansioso es que puede fracasar él, como totalidad personal.

· Emocionalidad: 

a. Se refiere a los correlatos fisiológicos de la ansiedad: taquicardia, sudoración, alteración gastrointestinal, etc.

Hipótesis de interferencia

· Desde la TEORIA DE LA ANSIEDAD DE PRUEBA se defiende un mecanismo de “interferencia”: con independencia de la naturaleza de la tarea, la ansiedad provoca la aparición de “respuestas de ansiedad”, irrelevantes para la realización de la tarea, que interfieren con el adecuado rendimiento.

· Se predice que en situaciones estresantes:

· Los individuos con elevado nivel de ansiedad, rendirán peor, con independencia de la naturaleza de la tarea

· Los sujetos con bajo nivel de ansiedad, mejorarán su rendimiento, con independencia de la naturaleza de la tarea.

· ¿Qué componente de la RA es el que interfiere?

· La RA está formada por manifestaciones fisiológicas y por contenidos ideacionales. Son los contenidos de tipo ideacional (autopreocupación) los que interfieren con las respuestas relevantes para la tarea.

· Estudio de Sarason y Stoops, en los resultados se observa que los individuos con elevado nivel de ansiedad informan de una mayor frecuencia de pensamientos interferentes.

i. En este mismo estudio el grupo HAE cree haber estado más distraído que los otros grupos

· En situaciones estresantes los individuos con elevado nivel de ansiedad generan una seria de respuestas que les distraen, al restar capacidad atencional, de los requerimientos propios de la tarea. 

· La autopreocupación es una actividad cognitiva que exige atención.

· El individuo ansioso tiene que repartir su capacidad atencional, limitada, entre un mayor número de indicios.

· En este contexto encontraría sentido la sensación de bloqueo que informan los individuos en situaciones de estrés.

· Este bloqueo sería el reflejo de la incapacidad para atender plenamente los requerimientos de la tarea.
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