TEMA 22.- APRENDIZAJE SOCIAL Y PERSONALIDAD:  EL MODELO DE J.B. ROTTER

INTRODUCCIÓN

· Puede considerarse como una integración de dos tendencias de la Psicología americana:

1. Las teorías E – R o de reforzamiento

2. las teorías de “campo” o “cognitivas”

POSTULADOS BÁSICOS

1. La unidad de análisis para el estudio de las personalidad es la interacción del individuo con su entorno significativo

2. Los constructos de la personalidad no dependen, para su explicación, de constructos de otros campos 

3. La conducta descrita por constructos de personalidad tiene lugar en el espacio y en el tiempo.

4. No todas las conductas de un organismo pueden ser descritas por constructos de personalidad.

5. Las experiencias de una persona, o las interacciones con su entorno significativo, se influencian unas a otras. La personalidad tiene una unidad.

· La unidad dela personalidad se define en términos de estabilidad e interdependencia

6. La conducta tiene un aspecto direccional hacia una meta que se puede inferir del efecto de las condiciones de reforzamiento. La conducta humana es motivada

7. La ocurrencia de la conducta de una persona está determinada no sólo por la naturaleza o importancia de las metas o reforzamientos, sino también por la anticipación o expectativa que tiene la persona de que estas metas ocurrirán

CONCEPTOS BÁSICOS

Potencial de conducta 

· Potencialidad de ocurrencia de cualquier conducta en una determinada situación, calculada en relación con el refuerzo o conjunto de refuerzos que pueden obtenerse.

· Cuando se habla de conducta en esta teoría, se incluyen tanto las conductas directamente observables como las conductas indirectas o encubiertas

Expectativa

· Puede definirse como la probabilidad que ve el individuo de que un refuerzo particular ocurra en función de una conducta específica propia, en una determinada situación.

· La expectativa es formalmente independiente del valor o importancia del refuerzo.

· En términos generales, cuando el individuo se encuentra ante situaciones nuevas, las expectativas generalizadas (EG) tendrán mayor peso predictivo que las específicas (E’)

· Las expectativas especificas seran más predictivas en situaciones similares a otras ya vividas por el sujeto en el pasado

· Para medir las expectativas:

a. Método de elección conductual: observar la elección del sujeto

b. Técnicas verbales: el sujeto indica por algún medio la conducta elegida.

· Expectativas generalizadas:

· De solución de problemas: (EGsp): creencia que posee el individuo acerca de sus posibilidades o estrategias para solucionar y hacer frente a las situaciones que se le puedan presentar.

· Expectativas generalizadas de reforzamiento: (EGR) creencia de que un tipo e refuerzo o consecuencia puede seguir a la conducta, con independencia de la situación en que ésta se desarrolla.

· Expectativa generalizada de control sobre los refuerzos: (EGI-E) relación causal que el individuo percibe entre su conducta y el refuerzo que obtiene.

· Si el individuo percibe que el refuerzo es contingente con su conducta se habla de control interno (I).

· Si el individuo percibe que el refuerzo no ha sido causado por su conducta, sino que se debe a factores ajenos a su control, se habla de control externo (E)

· Las expectativas específicas reflejan la aplicación de las expectativas generalizadas a cada situación concreta.

Valor del refuerzo

· Se define como el grado de preferencia que la persona muestra por un determinado refuerzo, si las posibilidades de ocurrencia de todos los refuerzos fuesen iguales.

· Para su evaluación se han utilizado dos procedimientos:

a. Hacer una ordenación de los mismos

b. Método de elección conductual
· Aunque la teoría postula que las expectativas y los refuerzos son formalmente independientes, bajo ciertas condiciones puede mostrarse que están empíricamente relacionados, porque el sujeto ha adquirido esta conexión a través de experiencias previas.

· Dichas relaciones pueden ser: positivas (a mayor refuerzo mayor expectativa) negativas (a mayor refuerzo menor expectativa) o neutras (el valor del refuerzo no afecta a la expectativa)

Situación psicológica

· Modo como el individuo percibe y valora la situación. Esta valoración subjetiva será más importante cuanto menos estructurada esté la situación

· En la teoría del aprendizaje social se enfatiza básicamente la dimensión subjetiva de la situación.

· Situación: conjunto complejo de indicadores o claves que actúan sobre el individuo en cualquier periodo específico de tiempo

FORMALIZACION DE LA TEORIA 

· Se introducen tres términos:

· Potencial de la necesidad (PN)

· Libertad de movimientos (LM)

· Valor de la necesidad (VN)

· PN = f(LM & VN)

· La teoría del aprendizaje social de Rotter señala que la conducta varía en las distintas situaciones, pero también mantiene cierta consistencia transituacional.

CONCEPTUALIZACIONES MOLARES

	CONCEPTOS

	MOECULARES
	MOLARES

	Potencial de conducta (PC)
	Potencial de la necesidad (PN)

	Expectativa (E)
	Libertad de movimiento (LM)

	Valor del reforzamiento (VR)
	Valor de la necesidad (VN)

	Situación psicológica (S)
	(situación psicológica)


Potencial de la necesidad: análogo al potencial de conducta. La diferencia radica en que el potencial de la necesidad se refiere a grupos de conductas funcionalmente relacionados, más que a conductas singulares.

· La teoría señala seis necesidades:

1. Reconocimiento – status 

2. Protección – dependencia

3. Dominancia 

4. Amor y afecto

5. Bienestar físico

6. Independencia

Libertad de movimiento: se define como la expectativa media de que se pueden obtener satisfacciones positivas como resultado de conductas relacionadas, dirigidas a la obtención de un grupo de refuerzos funcionalmente relacionados.

· Cuando el individuo tiene una alta expectativa de lograr refuerzos que definen una determinada área de necesidades para él, se dice que tiene una alta libertad de movimiento.

· Cuando la libertad de movimiento es baja y el valor de la necesidad alto, se plantea una situación de conflicto.
· Para escapar al castigo y fracaso en un área de gran importancia para la persona, ésta adoptará conductas de evitación, o intentará alcanzar las metas de forma irreal o simbólica.
· Las conductas defensivas proporcionan una medida indirecta e la libertad de movimiento
· La teoría introduce el concepto de “nivel mínimo de meta”: punto del continuo donde los refuerzos cambian de negativos a positivos.
Valor de la necesidad: se define como el valor medio de la preferencia por un conjunto de refuerzos funcionalmente relacionados.

FUNCIONAMIENTO DEL MODELO
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Tabla 20.2. Funcionamiento del modelo propuesto por Rotter (Adaptada de Zuroff, 1980).



Las expectativas específicas de locus de control matizarían el control que el sujeto puede conseguir, sobre refuerzos, en la situación considerada, por lo tanto afectarían a las expectativas generalizadas del mismo tipo.
· La conducta que el individuo desarrolla en la situación vendrá determinada por la expectativa final (E) y por el valor del refuerzo (VR)
· Una vez manifestada la conducta, las consecuencias que siguen a la misma afectarán a las percepciones que el sujeto tiene de la situación, a través de tres vías:
· Puede cambiar las expectativas

· Puede cambiar el valor del refuerzo
· Puede cambiar su conceptualización de la situación
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