Capitulo 3. Modelos teóricos en Psicología de la personalidad

Marco general de referencia

Introducción

· Se asume la existencia de varios modelos metafísicos y epistemológicos que forman un contexto determinante, dentro del cual se desarrollan modelos teóricos – operativos

· Los modelos básicos son incompatibles

· Las teorías concretas pertenecientes a diferentes modelos básicos (paradigmas) son también incompatibles

· Las teorías derivadas de un mismo modelo básico pueden ser agrupadas formando familias de teorías

· Las teorías de una misma familia pueden diferir en los contenidos y problemas que abordan, pero serán compatibles entre ellas

· Esta estructura paradigmática que se expone influencia qué problemas se han de considerar y qué estrategias metodológicas conviene emplear 

· De lo expuesto deducimos una organización jerárquica, dentro de la que se puede insertar y entender el nivel de teorización y el modo de investigación.

· Modelos paradigmáticos: con este término designamos al nivel superior de la organización

· Mecanicista

· Organísmico

· Dialéctico

· Modelos teóricos: construcción teórica e investigación en un área específica de conocimiento.

· Internalista

· Situacionista

· Interaccionista

Modelos paradigmáticos

Mecanicista

· Supuestos principales:

· Se entiende que las causas que ponen en marcha una máquina y dirigen su funcionamiento son factores externos.

· Posibilidad de establecer secuencias causales (inmediatas y eficientes)

· Es posible la predicción puntual y completa si conocemos la secuencia y la causa externa

· Dentro de este modelo se tiene una consideración eminentemente reactiva del organismo (pasivo), este reacciona a fuerzas externas que actúan sobre él.

· Cualquier cambio cualitativo podría reducirse a cambios cuantitativos.

· Crítica: la noción psicológica de conducta supone la presencia de un organismo activo.

· La Psicología de rasgos comparte:

· A nivel metodológico: supuestos esenciales del modelo mecanicista

· A nivel explicativo: supuestos comunes a los planteamientos organísmicos

Organísmico
· El organismo se entiende como totalidad organizada, como algo mas que la simple suma de sus componentes. 

· El organismo alcanza su pleno sentido dentro de la totalidad orgánica

· La explicación se establece en términos de determinantes teleológicos (en la totalidad) 

· Las posibilidades de cuantificación y predicción son menores que las postuladas en los planteamientos de orientación mecanicista

· La fuente de conducta hay que buscarla en el propio organismo, mas que en condiciones externas al mismo.

· Se deberán analizar pues los principios que guían la organización del organismo como totalidad.

· Carácter global-activo individuante del sujeto que manifiesta la conducta.

Dialéctico
· Se asume que en la determinación de la conducta entrarán en juego factores del organismo y factores externos al mismo.

· La conducta se entiende como efecto de interacción entre factores personales y variables de la situación en que se desarrolla.

Modelos teóricos 

· Los modelos se diferencian en base a la respuesta que dan a la cuestión sobre los determinantes de la conducta individual.

1. Internalista: se entiende la conducta determinada por aspectos definitorios del individuo

2. Situacionista: la conducta se explica desde los parámetros de la situación

3. Interaccionista: en la conducta intervienen ambos conjuntos de factores (internos y de la situación)

Modelo internalista

· Supuestos:

1. Énfasis en la determinación de la conducta por variables personales (mecanismos y estructuras subyacentes – rasgos.)

2. Se asume que la conducta del individuo presentará un alto grado de consistencia transituacional y estabilidad temporal

3. Empleo de metodología clínica y/o correlacional

4. Las medidas de los factores personales serán un predictor válido de la conducta del individuo

5. En los planteamientos internalistas se trata de encontrar predisposiciones estables de respuesta en las personas, entendiendo tales predisposiciones como causas generalizadas y duraderas de la conducta.

· Dentro de esta perspectiva se pueden diferenciar dos grupos de teorías: biológicas y psicológicas

· A su vez las psicológicas las podemos diferenciar en:

· De naturaleza afectiva y/o cognitiva: “teorías de estado”

· Teorías estructurales: “teorías de rasgo”

Teorías “procesuales” o “de estado”:
1. Surgen y se desarrollan en vinculación estrecha con la práctica clínica

2. Los principales factores determinantes de la conducta hay que buscarlos en determinados estados y procesos de naturaleza afectiva y/o cognitiva que tienen lugar dentro del individuo

3. Calificativo de teorías clínicas:

a. Además del énfasis en las diferencias individuales, en el enfoque clínico se postula el estudio del individuo como realidad global, como totalidad.

b. Metodología Clínica: observación del comportamiento en situaciones terapéuticas

Teorías “estructurales” o “de rasgo”: 
· Pretenden el análisis y establecimiento, de manera sistemática, de las categorías que permiten la descripción, predicción y explicación de la conducta de todos los seres humanos

· Las divergencias dentro de estas teorías vendrán dadas en función de la naturaleza y número de las categorías que defiendan para la explicación del comportamiento.

· Supuestos generales:

1. Relaciones rasgo – conducta

· La personalidad esta constituida por un conjunto de rasgos con una alta consistencia transituacional y que ejercen efectos causales sobre la conducta.

· La estructura de la personalidad presentará: continuidad y estabilidad temporal

· Los rasgos son disposiciones altamente generalizadas, que subyacen e influencian la conducta total del individuo

· Los rasgos no son observables directamente, lo que se observa es la conducta manifiesta. La conducta es el indicador del rasgo subyacente.

2. Consistencia y estabilidad de la conducta

· Continuidad a lo largo de distintos momentos temporales y a través de situaciones diversas.

3. Diferencias individuales

· El rasgo se entiende como un continuo cuantitativo a lo largo del cual se pueden localizar las diversas personas.

· Los rasgos presentan ciertas relaciones entre sí que configuran el grado de organización de la estructura de personalidad de cada individuo.

4. Aspectos metodológicos

· Metodología cuantitativa para operacionalizar y medir las diferencias individuales

· Las relaciones entre los distintos indicadores de cada rasgo y entre los elementos estructurales de la personalidad son de naturaleza aditiva

· El método de investigación idóneo es el propiciado por la metodología multivariada.

Modelo situacionista

· El centro de interés en este modelo lo constituye la conducta en sí misma, entendida como expresión de las condiciones estimulares presentes en la situación en que se desarrolla

1. Supuestos generales:

· Énfasis en la conducta:

· La conducta es indicio y señalizador, directo o indirecto, de aspectos, estados o rasgos, situados en el interior del individuo

· La unidad estructural básica de la personalidad es la conducta: vienen a ser prácticamente sinónimos los términos “personalidad y “conducta”. En cuanto que ambos términos se refieren por igual a lo definitorio y característico del individuo.

· La conducta es aprendida:

2. Notas definitorias:

· Parsimonia:

· Corto número de supuestos y de principios teóricos que necesita para tratar y dar explicación de una amplia gama de conductas.

· Explicar la conducta en función de las condiciones antecedentes y consecuentes.

· Ambientalismo:

· El modelo situacionista es un modelo determinista

· Las teorías situacionistas buscan “los determinantes de la conducta en las condiciones que covarían con la ocurrencia, el mantenimiento y el cambio de la conducta.

· Los determinantes situacionales son: Los estímulos y  los refuerzos

· Especificidad situacional:

· En la estrategia situacionista se acentúa la inconsistencia de la conducta de un individuo en diversas situaciones.

· La conducta tiende a ser variable e inestable, salvo cuando las condiciones del estímulo y las relaciones entre la respuesta y el refuerzo son muy similares y consistentes.

· El comportamiento está regido por la percepción y categorización que la persona hace de la situación.

· Esta percepción y categorización puede hacer funcionalmente equivalentes situaciones que en términos objetivos, tal vez no lo sean.

· Sería esta equivalencia funcional lo que dirige de manera estable y consistente la conducta del individuo.

· Las conductas tienden a ser mantenidas con mayor fuerza cuando se adquirieron bajo condiciones de refuerzo intermitente (refuerzo parcial)

Modelo interaccionista

· La varianza total del comportamiento de los individuos se explica:

· En parte por las características personales

· En parte por variables de la situación

· En función de la interacción de aspectos personales y situacionales.

· Las características diferenciales del Modelo Interaccionista:

a. Énfasis en el carácter activo del organismo

b. De las variables personales se destaca el papel relevante de los factores cognitivos

c. Cuando se habla de la situación, se hace especial referencia a la significación que ésta tiene para el individuo y la valoración que éste le concede (“ambiente psicológico”)

· Explicación de la conducta a partir de procesos interactivos:

a. Consideración reactiva del individuo: Pervin la llama “interacción”

· Interacción unidireccional, implicando que la interacción se establece entre las variables independientes de la ecuación conductual (persona y situación)

b. Consideración del individuo como agente activo: Pervin la llama “transacción”

· Interacción: mutua interdependencia de los elementos de la ecuación conductual situación ambiental vs. organismo 

· Énfasis en el carácter activo del organismo: el individuo elige, filtra y modula.

· Énfasis en los factores cognitivos: procesos cognitivos:

1. Capacidad para construir patrones cognitivos y conductuales

2. Estrategias de codificación y constructos personales

3. Expectativas que el individuo lleva a la situación

4. valoración subjetiva que el sujeto hace de la estimulación

5. mecanismos autorreguladores y planes.

· Ambiente psicológico: valoración que el individuo hace de la situación.

