Tema 20.

1. En los tests de intereses las puntuaciones ipsativas permiten eliminar diferencias en el grado de inteligencia.

2. Para la orientación vocacional del Kuder- C sólo se deben considerar las puntuaciones mas altas obtenidas por el sujeto.

3. Los juicios independientes no permiten una evaluación tan directa de la importancia relativa de los factores causales para el sujeto.

4. El estudio de los valores (Allport el al.) permite construir un perfil para estimar la jerarquía de valores del sujeto.

5. La evaluación de las atribuciones no puede hacerse a través de la entrevista clínica.

6. La Escala de dimensionalización de las causas (Russell) sólo se aplica cuando se utilizan métodos de respuesta abierta para evaluar las atribuciones.

7. El cuestionario ECO (Alonso- Tapia et al.) evalúa las expectativas de futuro académico.

8. El cuestionario MAE (Pelechano) contiene 9 factores de intereses y valores.

9. Los procedimientos de respuesta abierta sirven en la última fase de evaluación de las atribuciones.

10. Preguntar a un sujeto directamente por sus intereses es el camino mas preciso para conocerlos.

11. Las categorías de la prueba de Kuder son 20.

12. La validez del inventario de Strong es adecuada.

13. El liderazgo puede ser evaluado con el cuestionario de valores interpersonales de Gordon.

14. En la evaluación de las atribuciones no se usa un formato estructurado.

15. En el inventario de Intereses Profesionales de Strong sólo hay puntuaciones positivas.

16. La teoría del aprendizaje social tiene una concepción de la motivación de carácter mixto.

17. Las expectativas son relevantes en la valoración de la motivación.

18. El Kuder-C está construido a partir de análisis factorial. 

19. Según Kelley, los resultados tienden a atribuirse al entorno, cuando la situación de información refleja un elevado consenso y es distintiva y consistente.

20. La escala de estilos atributivos de Seligman et al. incluye 120 cuestiones hipotéticas.

21. El inventario de intereses profesionales de Strong consta de 399 elementos.

22. Los índices de la Escala de estilos atributivos de Seligman son: internalidad, estabilidad y globalidad. 

23. El Kuder-C evalúa los intereses por actividades ocupacionales diversas.

24. Una puntuación ipsativa manifiesta la intensidad de la característica medida.

25. Según Kelley, los resultados se atribuyen al entorno, cuando la situación de información refleja un elevado consenso y es distintiva y consistente.

26. La escala de estilos atributivos de Seligman et al. incluye 120 cuestiones hipotéticas.

