EVALUACION DE CARACTERISTICAS DE LA PERSONALIDAD

	AUTOR O TITULO DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION
	CARACTERISTICAS
	CUESTIONES RELEVANTES

	Temperamentos de Wundt
	Colérico, melancólico, sanguíneo y flemático
	
	

	Jung
	El tipo está sujeto a evolución por su contacto con el medio
	
	

	Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) V ( alta

(Basado en las teorías de Jung)  F ( 0.73 – 0.88
	Dos formas F (166 ít) y G (126 ít.)

(Adaptación española en la forma G
	Extraversión –intraversión; pensamiento – sentimiento; sensación – intuición y juicio – percepción 

	Temperamentos de Kreschmer
	Asténico; Atlético; Pícnico y Displásico 
	Metodología clínica y somatoscópica

	Tipos de Sheldon (primero en concepto de temperamento)
	Técnica somatométrica
	Tres biotipos: Endomorfo (cómodo), Mesomorfo (Activo) y Ectomorfo (tímido) 

	Strelau Temprament Inventory (STI)  F ( 0.70; 0.63 y 0.58 para E,I ó M respec.
	3 escalas (fuerza de excitación E, fuerza de inhibición I y Movilidad M)      134 it.
	Hay adaptación española del STI - R

	Temperamentos infantiles
	
	

	Trabajo de Thomas, Chess y Birch (1970)

York Longitudinal Study (NYLS)
	9 características (actividad; ritmicidad; Distractibilidad; acercamiento; adaptabilidad; Atención; reacción; sensibilidad; ánimo)  y 1 escala de tres puntos.
	:Tipos de niños resultantes: Fácil, Lento o difícil

- “La personalidad se va conformando por la acción recíproca: entre el temperamento y el medio”

	Child Temperament Questionnaire 
	6 meses ( 58 it. Ó de 1 a 2 años ( 51 it.
	Lo cumplimentan los padres.
	Miden las 9 características del NYLS

	Dimensions of Temperament Survey (DOTS)

         F ( 0.43 a 0.93 

Fiabilidad más alta en niveles altos de edad
	89 it. Tres versiones:

1. sobre el niño que se aplica a padres

2. para el niño mismo

3. para adultos
	Miden las 9 características del NYLS

Existe forma adaptada a la población española

	Tests con criterios racionales
	Personal Data Sheet (PDS) 116 it 
	Existe traducción española

	Tests con criterios empíricos
	Elección de grupos criterio.
	

	Minnesota Multiphasic Personality Inventory (MMPI)

F ( 0.71 y 0.84        V ( satisfactoria
	566 it. (contestación de V ó F.)

Tres modalidades diferentes Individual; Colectiva y Forma – R

8 escalas: Hipocondría; Depresión; Histeria; Desv Psicopática; Paranoia; Psicastenia; Esquizofrenia e Hipomanía)
	La prueba de personalidad mas utilizada

Se añadieron 4 escalas para evitar las distorsiones de respuesta: Interrogantes; Sinceridad; Validez y Defensa

	MMPI –2

F y V idémticos que el MMPI
	232 it. (la forma para adolescentes añade 154 it más)
	Más fácil interpretación y una menor intercorrelación entre las diferentes escalas.

	California Psycological Inventory (CPI)

     F ( 0.52 (escala de Empatía) y 0.80 (Autocontrol) 
	3 factores (Autorrealización, Intro – Extraversión  y Autocontrol) y 20 escalas.      480 it.

Sujetos de 12 – 70 años nivel de 4º de EGB 
	Combina la extracción de escalas con criterio empírico y con criterio racional

Hay una adaptación española (462 it.; 20 esc y 3 vec)


EVALUACIÓN DE LA PERSONALIDAD DESDE TEORIAS FACTORIALES

	AUTOR O TITULO DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION
	CARACTERISTICAS
	CUESTIONES RELEVANTES

	Cattell (método factorial y focaliza el estudio de la personalidad normal lejos del ámbito clínico)
	Datos L ; Q y T y Técnicas Q (transversal) R (longitudinal) y P
	Elemento estructural básico = el rasgo

	Sixteen Personality Factor Questionnaire. 16 PF

F( A y B  0.45 a 0.93;  C y D 0.67 a 0.86 (V acep)
	187 preguntas. Tiene varias formas: A; B; C; D Aplicables a sujetos que alcancen BUP (E; F especial)
	4 factores de 2º orden: Ansiedad, Extraversión; Socialización Controlada e Independencia

	Early School Personality Questionnaire (ESPQ)
	Para niños entre 6-8 años
	

	Childrenn Personality Questionnaire (CPQ)
	Niños de 8 – 12 años 
	Existe adaptación española

	Gordon Personal Profile (GPP)
	Mide Ascendencia; Responsabilidad; Estabilidad y Sociabilidad
	

	Gordon Personality Inventory (GPI)  F ( 0.80-0.84
	Mide: Cautela; Originalidad; Comprensión y Vitalidad
	Con adaptación española

	Según Eysenck

- Investigador de los rasgos
	Pretende: clasificar sujetos utilizando el análisis factorial

- Los rasgos expresan organización jerárquica de la conducta
	4 sectores fundamentales: Inteligencia; Carácter; Temperamento y Constitución

	Eysenck Personality Inventory (EPI)  F y V ( altas
	Dos formas A y B. 57 it.
	Contrarresta los problemas de los autoinformes

	Eysenck Personality Questionnaire (EPQ – J)
	Para jóvenes 8-15 años    EPQ – A: para adultos > 16 años
	81 it pero dispone de forma abreviada 12 items

existe estandarización española.

	Cuestionario de Personalidad (Pinillos) (CEP)

    F( 0.69 y 0.82    V( 0.61 y 0.70
	Mide Control; Extraversión y Paranoidismo con una escala de Sinceridad. Aplicable desde los 14 años en adelante.
	145 it.

Construida para la población española

	Evaluación de la personalidad desde el paradigma de los 5 grandes
	· EXTRAVERSIÓN, CONFORMIDAD, CONCIENCIA, ESTABILIDAD EMOCIONAL Y CULTURA

· Los 5 grandes es un resultado empírico y no teorico
	· Iniciado por McDougall

· Trabajo de Norman

· Eysenck intenta reducir  los cinco factores a sus tres factores (PEN)

	NEO – Inventory y NEO – Personality Inventory (NCO-P) de Mcrae y Costa

F ( 0.63 – 0.83  V ( adecuada
	181 it.que  miden Neuroticismo (N), Extraversión (E), Apertura a la experiencia (O), Conformidad (A) y Consciencia (C).

5 escalas (cada una de ellas engloba 6 facetas)
	· Última revisión = NEO-PIR  consta de 240 it.

· Fiabilidad = N=0.92; R=0.89; O=0.87; A=0.86 y C=0.80

	Evaluación del YO
	El cognitivismo ha ido potenciando su estudio.
	· Dos métodos autoinformes y observación 

	El YO de William James
	· “YO” = activo y “MI” = objeto de conocimiento

· la autoestima tiene dos polos autocomplacencia y autodescontento
	· Para conocer el YO el camino es el análisis del MI

· La autoestima se basa en la experiencia actual.

	El YO en Freud
	El autoconcepto y la autoestima son fundamentales
	Autoconcepto: básico en la Identificación y depresión 

	El YO de la Psicología Humanista (Rogers)
	· Concepción fenomenológica del YO (El Self de Rogers)

· La autoestima se gesta en el YO ideal
	YO primario (conciencia del funcionamiento orgánico

YO ideal /Interacciones con ambiente y padres)

	El YO en Bandura  (Neoconductista)

· Teoría del Aprendizaje Social
	· Concepto de autoeficacia.

· La identificación y el autoconcepto se constituyen mediante los mecanismos de imitación y refuerzo
	· El autocontrol es la capacidad de regulación de la conducta mediante el pensamiento


	Evaluación del autoconcepto infantil
	La constitución del YO tiene carácter evolutivo
	Self Concept Scale (SCS) es una de las primeras escalas para niños entre 9 y 16 años

	Self – Esteem Inventory (SEI).  De Coopersmith (1967)     F( 0.88 
	58 it. Para Niños entre 10 y 16 años
	Existe forma abreviada de 25 ítems

	Children’s Self – Concept Scale (CSCS).  Piers y Harris (1969) 
	F(0.77  . 80 ítems.  De esta se derivan las dos siguientes (para Españoles)

	Autoconcepto Forma A de Musiu    F( 0.82
	4 factores: Académico; Social; Emocional y Familiar
	Baremos construidos para 7 y 8 de EGB y BUP

	Escala de Autoconcepto (A-1 y A-2)
	 A-1 ( 70 ítems; y A-2 ( 49 ítems
	Tres factores de segundo orden: Ansiedad – Aislamiento; Autoestima y Superioridad – popularidad

	Evaluación autoconcepto y autoestima adultos
	
	

	Acceptance of Self and Others Scales (ASOS)
	Dos subescalas: autoaceptación (36 ít.) y heteroaceptación (28 ít.)
	F ( 0.89. Validez criterial adecuada

	Canadian Self Esteem Inventory (CSEI)
	Se deriva de la escala de Coopersmith
	60 ítems. F( 0.81 – 0.89. Existe forma abreviada 30 it

	Escala de Autoestimación de Lavogie M-EAE
	9 subescalas obtenidas factorialmente. Consta de 81 ït.
	Baremos elaborados sobre población francesa

	Tennessee Self Concept Scale (TSCS)
	90 ítems. Consta de 4 subescalas (Autocrítica, Identidad, Autosatisfacción y Conducta)
	Esta investigación procede del campo infantil

	Item – Response Theory (IRT)
	Selección de ítems que proporcionan la mayor información de cada rasgo


TEMA 17 EVALUACION DE LAS CARACTERÍSTICAS ESTILÍSTICAS DE LA PERSONALIDAD

· El estilo no es igual al rasgo

· El estilo no es una entidad intrapsiquica y es menos estable que el rasgo.

· El estilo tiene una naturaleza más multidimensional y versátil que la de los rasgos

· Los estilos de la conducta entroncan mejor con las Tipologías que con los Rasgos y están a mitad de camino entre ambos sin identificarse con ninguno de ellos

· El peso en la constitución de los estilos de vida de las circunstancias concretas situacionales es evidente.

· Los estilos cognitivos son la explicación de las diferencias individuales en la organización del medio

· En la percepción de verticalidad se reveló que existían unas diferencias individuales en las acomodaciones que los sujetos realizaban 

· Sujetos independientes de campo y sujetos dependientes de campo. Sobre la DIC se ha construido un modelo de estilos cognitivos

· Dos estilos fundamentales Articulado (IC) o Global (DC)

· Estilo cognitivo: constructo hipotético para explicar parte de los procesos que median entre el estímulo y la respuesta. Incluye aspectos cognitivos y afectivos.

	Evaluación de estilos cognitivos
	Tests de carácter visomotor
	

	Rotating Room Test (RRT)
	Test de la habitación giratoria
	El sujeto debe buscar su verticalidad

	Body Adjustement Test (BAT)
	Test de ajuste corporal
	El sujeto debe acomodar su silla a la verticalidad

	Rod and Frame Test (RFT)
	Test del Marco y la Varilla
	Habitación oscura

	Embeded Figure Test (EFT) F( 0.89 V( adecuada
	Test de las figuras enmascaradas. Tres juegos de láminas
	Aplicación de 10 años en adelante. Existen formas de aplicación colectiva  e infantil (de 5 a 10 años)

	Evaluación de estilos de aprendizaje
	
	

	Learning Style Inventory
	Evalúa el modo de obtener y la forma de procesar información
	Es el de mejores garantías psicométricas

	Learning Style Questionnaire (LSQ)
	Evalúa 4 estilos de aprendizaje: Activo; Reflexivo; Teórico y Pragmático

	Cognitive Style Instrument (CSI)
	La obtención de información se evalúa mediante dos estrategias básicas: receptiva (detalle) y perceptiva (totalidad)
	La valoración de la información se obtiene mediante estrategias: sistemática o de forma intuitiva


	ESTILOS DE VIDA
	· Definir variables: salud y enfermedad

· Investigar relación de las variables psicofisiológicas con enfermedad y aspectos psicosociales

· Poner en marcha estudios longitudinales
	· Aspectos personales (conducta tipo A)

· Elementos ambientales

· Procesos mediadores en la enfermedade de ambos

	Pruebas para la evaluación de conductas tipo A
	Las mediciones objetivas mediante cuestionarios de enfer y papel muestran menor validez predictiva sobre la enfermeda de enfermedades coronarias
	

	Structured Interview (SI)

· La SI encuentra mayor asociacion entre PCTA y enfermedad coronaria que la JAS
	Dos partes diferentes:

· 1º parte: un autoinforme (22 ó 26 cuestiones sobre urgencia, competitividad y afan de logro

· 2ª parte: observación de respuestas a estímulos
	· Fiabilidad mayor si se usan dos categorías A y B.

· Se ha lanzado una forma en video 

· Se ha realizado una adaptación española 

· Instrumento especial para niños (MITH)

	Jenkins Activity Survey (JAS)  F( 0.79
	52 ítems que cubren Impaciencia; Esfuerzo y Competitividad.
	Hay una forma para la población estudiantil (JASS)

Existe una adaptación española 

	Framingham Type A Scale (FTAB)
	Cuestionario de sólo 10 ítems
	

	Bortner Rating Scale (BRS)

· Su correlacion con la JAS es 0,02, por lo que miden cosas diferentes.
	· Se deriva de la SI. Consta de 14 ítems

· Su validez se funda en el poder predictivo de enfermedades coronarias
	Fuerte influencia cultural en este instrumento

	Los tipos de Grossarth – Maticek y Eysenck
	Tipo I: cancer; Tipo II: cardiacos; Tipos III y IV: saludables
	

	Short Interpersonal Reactions Inventory (SIRI)
	70 items(si-no); existe adaptación española; validez adecuada
	

	Factores ambientales

- Evaluación de los acontecimientos vitales
	Síndrome General de Adaptación de Seyle:

· Alarma, Resistencia y Agotamiento
	· Estrés durante un largo período de tiempo

· Hay unos elementos más relevantes que otros

	Schedule of Recent Events: listado de 43 acontec.
	Dio origen a todas las demás
	Su revisión ( Recent Life Changes Questionnaire

	Social Readjustement Rating Scale (SRRS):

· Listado de 43 acont. Negativos; orden aleatorio
	Existen adaptaciones españolas 
	Problema: los jueces estiman los cambios que el acontecimiento produce en el sujeto

	Events Scale (ES); lista de 33 acont
	
	

	LIFE Events and Coping Inventory (LECI)
	Especialmente para adolescentes; evalúa acontecimientos estresantes y estrategias de afrontamiento
	

	Psychiatric Epidemiology (PERI) Life Events Scale;102 acont. Listados por los sujetos de la muestra original
· Los ítems se valoran en función de: Cambio; Previsión; Deseabilidad y Control
	Existe adaptación española

	Life Experiences Survey (LES) . Sarason
	57 ítems: Incluye tanto positivos como negativos
	Dos criterios de avaluación: Deseabilidad e Impacto

	Life Events Perception Scale (LEPS)

· 48 ítems + 3 de listado libre
	Mide cambios objetivos a través del tiempo, la estimación del control y su deseabilidad (expectativa)
	

	Estresores menores
	
	

	Hassles Scale (HS); ítems en reducción: 117-21-8
	Uplifts Scale (US)
	

	Dimensions Appraisal Scale (DAS)
	El sujeto elige un acontecimiento y sobre el 21 ítems
	

	Apoyo social

· SSQ Social Support Questionnaire

· ASSIS Arizona Social Support Interview Scale

· ISSB Inventory of Socially Support Bahaviours
	Factores: percepción subjetiva; tres niveles: comunitario, laboral y personal; funciones expresivas
	

	Procesos mediadores en la interacción
	
	

	Estilos de afrontamiento
	Dominar los estresores: prevenir y recuperar antes
	

	Tipos de estilos de afrontamiento: 8 estilos:

Pruebas de valuación del afrontamiento
	Confrontación; distanciamiento; autocontrol; busca apoyo social; acepta responsabilidades; evitación; planificación de solucion de problemas; estimación positiva.
	Dominio del estresor: analizar el problema o evitación de la fuente de estrés

Dominio del estrés: control de la emoción.

	Ways of Coping Checklist (WCC) 68 ítems (si-no)
	Afrontamiento basado en el problema o en las emociones
	Hay una versión abreviada de 10 ítems

	Ways of Coping Checklist (WCCL) Lazarus
	60 ítems (1-5) . existe adaptación española
	

	Coping Estimation (COPE) 
	14 areas de afrontamiento
	

	Multidimensional Coping Inventory (MCI)
	70 ítems (1-5); tres factores: tareas, Emoción y Evitación
	

	Stress and COPE (SCOPE) 
	300 ítems. Evalúan 3 areas: personal, familiar y organizacion
	Criticas a la evaluación por autoinforme, debería ser por observación.


TEMA 18 CLASIFICACION Y CRITERIOS DIAGNOSTICOS DE LA CONDUCTA ANORMAL

	Diagnóstico ( momento normativo
	Sobre una base individual diferenciadora
	Describir una parcela de la realidad

	Sistema de clasificación: conjunto de categorías a partir de criterios

Taxonomía: sistema científico de clasificación

Nosología: taxonomía que se refiere a conceptos patológicos. Signos + síntomas = síndrome

Clasificaciones multiaxiales: consideración conjunta de múltiples ejes de información

Trastorno: información sobre covariaciones (curso, incidencia familiar, correlatos biológicos)
	Enfermedad: cuando se conocen la etiología y los procesos patofisiológicos subyacentes

Sistemas operativos: los que definen de un modo objetivo los criterios de inclusión y exclusión de las categorías que contienen

	Actualmente los sistemas de clasificación son fiables y válidos. Estado aceptable e insuficiente.
	Diagnóstico y evaluación idiográfica tienen conexiones mutuas

	Búsqueda de la objetividad. Atributos transversales: signos (observables) y síntomas (subjetivos)
	Utilización de ejes múltiples para describir.

	Método: rigurosa observación clínica. Método de consenso (DSM III)
	Hipótesis dimensional: análisis factorial. 

	Fiabilidad: acuerdo interjueces. Exactitud: sensibilidad + especificidad. Validez: discriminación

Adultos: objetividad, descripción, sin influencias teóricas, y provisional no definitivo.

Niños y adolescentes: observación. Trastornos de banda estrecha y ancha: Inter. y Externalización
	DSM III (5 ejes): I: síndromes clinicos; II: Personalidad y desarrollo; III: estados somáticos; IV: Estresores psicosociales y V: evaluación global del sujeto

	Entrevistas estructuradas más utilizadas en el momento actual: PSE; SADS; DIS
	


TEMA 19: EVALUACIÓN DE LAS CARACTERÍSTICAS PSICOPATOLOGICAS

	Mismos objetivos que cualquier evaluación psicológica.

Técnicas para recabar información: entrevistas, tests y observación de conducta
	Conclusiones de Meehl: 

· Los métodos clínicos no son mejores predictores que los estadísticos

· Los métodos estadísticos son más precisos en la predicción de criterios

· Los juicios clínicos pueden ser sustituidos por tablas estadísticas

	Humanistas: entrevistas + pruebas de carácter subjetivo
	Dinámicos: entrevistas + tests proyectivos
	Conductuales: observación y registros

	Psicométricos: pruebas objetivas (autoinformes)
	Generalización: Los autoinformes + método estadístico 
	

	Kanfer: metas de la evaluación conductual:

1. establecer el conjunto de procedimientos a usar

2. incrementar la uniformidad y estructura de los procedimientos

3. aislar y refinar los instrumentos escogidos 

4. mejorar la validez y fiabilidad
	Requisitos psicométricos de una prueba o test:

· establecimiento de un punto de corte

· adecuación a la evaluación destinada, posibilidad de aplicar a varias fuentes

· repetición en el tiempo, relación en el contexto en el que se aplica

(punto de corte bajo: falsos positivos; punto de corte alto: falsos negativos)

	Sensibilidad: capacidad de discriminar verdaderos positivos
	Especificidad: capacidad de clasificar verdaderos negativos

	Escala de interrogantes: alta ( falta de colaboración
	Escala de sinceridad: alta ( esconder defectos
	Escala de frecuencia: alta ( diferencia de la mayoría

	Escala corrector: alta ( distorsión para adaptación
	Desviación psicopática: alta ( insensibilidad social
	Psicastenia: alta ( hipersensibilidad, angustia.

	MMPI plasmado gráficamente da lugar a perfiles.
	Tríada neurótica: Hipocondría + Depresión + Histeria 
	Tétrada psicótica: Paranoia + Psicastenia + Esquizofrenia + Manía

	Perfil normal: todas las puntuaciones son inferiores a 70
	Las puntuaciones en la escala corrector (K) son más elevadas en sujetos normales que en patológicos.
	Perfil anormal: puntuaciones T (total) superiores a 70 y puntuaciones K bajas 

	La fiabilidad en puntuaciones medias del MMPI se ha mostrado más potente que la fiabilidad de los perfiles 
	

	CAQ: Clinical Análisis Questionnaire (Krug. 1980)
	Dentro del marco de la teoría de Cattell 
	obtención de las escalas factorialmente

	Millon Clinical Mental Inventory (MCMI) Millon.1983
	Construido mediante el método racional 
	175 ítems (v-f) 20 escalas 

	Millon ha aconsejado usar el MCMI para sujetos con problemas y no en la población general. Adaptación española
	Existen perfiles típicos del MMCI-II

	Formas de evaluar las emociones (Eysenck):

-   mediciones objetivas de cambios físicos     -    observación de la expresión de la emoción      -    expresión verbal de la apreciación del sujeto de su estado interior

	Reciente categorización: miedo; ira; alegria; tristeza; aceptación; Disgusto; expectación y sorpresa
	Diferencial Emotions Scale (DES)
	Multidimensional Scaling (MDS)

	Evaluación de la ansiedad
	Se la ha considerado como la base explicativa de todas las alteraciones emocionales

	Consideración de la ansiedad como un todo homogéneo
	Considerando su carácter multidimensional
	Carácter estable (rasgo) o pasajero (estado)

	Elementos implicados en la ansiedad: miedo sin causa, reacciones fisiológicas y desorganización de los niveles superiores de los procesos cognitivos

	La evaluación de la ansiedad sigue fundada en los autoinformes
	

	Taylos Manifest Anxiety Scale (T-MÁS)

· La ansiedad como monodimensional
	50 ítems del MMPI . existen adaptaciones españolas
	Orientada a la evaluación de los síntomas actuales

	Institute of Personality and Ability testing-Anxiety Scale
	IPAT-AS (Cattell). 40 ítems que proporcionan 5 factores
	La ansiedad desde una teoría de rasgos

	State Anxiety Inventory (STAI) Spielberger. Posibles formas ( (A-X-Y). Hay adaptación española.

Orientado a través de la evaluación de los síntomas. Se distingue entre ansiedad cognitiva y emocional
	40 ítems. 20 para ansiedad estado y 20 para rasgo

	
	

	A-R Inventory of Anxiousness /S-R IA) 

· Remodelacion ( Endler Multidimensional Anxiety Scale
	Valora la ansiedad rasgo en diferentes situaciones y con diferentes modalidades.
	Las situaciones y modalidades de respuesta han sido elegidas racionalmente

	EMAS ( tres formas y cuatro situaciones diferentes:

· Situaciones: interacción social; peligro físico; ambigüedad y tareas cotidianas
	EMAS-T: mide ansiedad rasgo

EMAS-S: mide ansiedad estado

EMAS-P: mide la percepción del sujeto
	

	Inventario de Situaciones y Respuestas de Ansiedad (ISRA)
	Elaborado en y para la población española
	Evalua aspectos: situacionales, cognitivos; fisiológicos y conductuales

	La evaluación de la ansiedad en el niño
	
	

	Children’s Manifest Anxiety Scale (CMAS)
	Existe adaptación española de la escala revisada
	

	State – Trait Inventory for Children (STAIC)
	Es una adaptación del STAI. Niños 9-15 años.
	Evalua la ansiedad – rasgo con 20 ítems (1-3)

	Children Anxiety Scale (CAS). Derivada del ESPQ de Cattell
	Existe una versión española
	

	Evaluación de la depresión
	Depresión ( sentimiento adaptativo
	Componentes: Biológicos; cognitivos y conductuales

	Hamilton Rating Scale for Depresión (HRSD)
	Es una entrevista estructurada. 17,21 ó 24 ítems
	Influye en la elaboración de instrumentos posteriores

	Beck Depresión Inventory (BDI)

· El primer cuestionario de depresión generado dentro de un marco teórico psicológico que ha progresado desde el psicoanálisis al cognitivismo
	Elaborado con cuestiones relevantes procedentes de la experiencia clínica

Sujeto escoge la frase que más se le adecua

21 ítems (0-3)
	Incluye factores cognitivos: Somatización y autoconcepto negativo

Se considera demasiado complejo para sujeto con depresión grave y para sujetos psicoticos

	Self – Rating Depressión (SDS) existe adaptación española
	20 cuestiones (1-4) (10 positivas y 10 negativas)
	2 ítems afectivos; 8 somáticos y 10 psiquicos.

	Cuestionario Estructural Tetradimensional para la Depresión
	CET-DE . Evalua la depresión y discrimina sus tipos en función de la elección de terapias
	4 dimensiones: Humor depresivo; Anergia; Discomunicacion y Ritmopatía

	Evaluación de la depresión infantil
	Entrevistas estructuradas multidimensionales
	Nominaciones por compañeros y escalas de estimación

	Children’s Depresión Inventory (CDI). Beck. 27 ítems (0-2)
	Instrumento más utilizado
	Existe forma de aplicación a padres (37 ítems)

	Children Depresión Scale (CDS). 66 ítems (48 positivos y 18 negativos
	Se generó a partir  del Research Diagnostic Criteria (RDC)
	Existe una adaptación española de la prueba

	Reynolds Child Depresión Scale (RCDS)
	
	

	Análisis de errores en la evaluación psicopatologica

1. Ausencia de un conocimiento básico adecuado.  2.- Ausencia de un sistema de clasificacion adecuado. 3.-Efectos de la situación y del examinador

4.- Cuestiones multiculturales.  5.- Ineficacia de la experiencia  6.- Correlaciones ilusorias  7.- Linea base  8.- Arte Versus Ciencia.  9.- Evaluación del todo o la parte

10.-  La derivación de las conclusiones.  11.- Problemas en la interpretación computerizada


EVALUACIÓN DE LA MOTIVACIÓN

	Objetivo de la evaluación ( modificación del comportamiento ( tarea es averiguar que variables motivan
	

	Objetivo de la intervención ( selección ( tarea es determinar intereses del sujeto (fuerza y comparación)
	

	Modelos teóricos de la motivación humana. 

Hechos básicos:  los hombres somos racionales: podemos llegar a autocomprendernos

                            los hombres somos irracionales: nuestros instintos buscan su expresión

                           existen múltiples principios y determinantes de la acción humana contradictorios en apariencia y mutuamente exclusivos.

	Teoría
	Principio básico de conducta
	Conceptos principales
	Macanicista o cognitivista

	Psicoanalitica
	Reducción de los impulsos instintivos
	Ello, yo, superyo, energía, catexia, instinto, principio de placer
	Mixta

	Impulso (Drive)
	Reducción de la estimulación interna
	Impulso, hábito, incentivo, respuesta anticipadora de meta
	Mecanicista

	Campo
	Restablecimiento del equilibrio entre distintas regiones psicológicas
	Tensión, valencia, espacio vital, distancia psicológica, fuerza, campo de fuerza y potencia
	Mixta

	Logro
	Incremento de los estados emocionales positivos y reducción de los negativos
	Motivo, expectativa, incentivo, anticipación emocional, tendencia
	Mixta

	Aprendizaje social
	Satisfacción de las necesidades
	Expectativa, expectativa generalizada, valor, lugar de control
	Mixta

	Atribución
	Ganancia u obtención de informacion
	Causa, dimensiones y esquemas causales, expectativas, afecto
	Cognitiva

	Humanísticas
	Autorrealización, mejoramiento del yo
	Aceptación positiva de sí mismo, aceptación condicional o incondicional
	Cognitiva

	Las metas son distintas
	Las expectativas de solucion son distintas
	Las atribuciones nos influyen las emociones

	Evaluación de intereses profesionales ( orientar en estudios o adaptar profesión
	

	Inventario de intereses profesionales de Strong

Fiabilidad ( 0.88 Validez ( adecuada
	399 elementos agrupados en 8 partes
	No se basa en  ninguna teoría previa

· Construcción fruto estrategia empirica

	Registro de preferencias vocacionales de Kuder

Evalua actividad en 10 categorías ocupacionales
	Kuder-C.  168 ítems con tres alternativas

Fiabilidad ( 0.90 Validez ( no represen
	Se construyó con el método del análisis factorial

	IP de Thurstone
	RMI de Rothwell-Miller
	Temario vocacional de García Yagüe

	Puntuación ipsativa: aquella que manifiesta la intensidad de la característica medida, en relación con la intensidad de las demás características del mismo tipo presentes en el propio sujeto.

	Los intereses profesionales ( estables a partir de los 17
	Los intereses pueden evolucionar con la experiencia del sujeto
	Interés <> aptitud

	Valor ( intereses de tipo más general, menos ligados al desempeño de una profesión.

	Estudio de valores de Allport, Vernon y Lindsey

Construir perfiles con jerarquía de valores
	El más utilizado para evaluar valores: Valor teórico, económico, estético, social, político o religioso

	Cuestionario de valores interpersonales de Gordon.- Ítems con tres afirmaciones (acuerdo y desacuerdo
	Posibilita el estudio del valor relativo


	Seis factores o valores interpersonales: estímulo, conformidad, reconocimiento, independencia, benevolencia, liderazgo.

	Los intereses son una expresión de los valores
	
	

	Evaluación de los motivos que afectan al aprendizaje y al rendimiento 

	El cuestionario MAE de Pelechano.- 4 factores 

· Tendencia a la sobrecarge de trabajo

· Separación entre el mundo privado y laboral

· Autoexigencia laboral

· Motivación positiva general hacia la acción
	Examinar la unidimensionalidad o pluridimensionalidad del concepto de motivación de logro o de ejecución. 72 elementos

Factores de ansiedad relevante para la solución de tareas.

· Ansiedad inhibidora del rendimiento

· Ansiedad facilitadora del rendimiento 

	El cuestionario MAPE – 1  Alonso Tapia 
	Aplicable a sujetos de 11 a 15 años
	Identifica metas a través de 8 escalas

	Cuestionario MAPE – 2 

· Motivación por miedo al fracaso
	Entre los 15 y los 18 años 

· Motivo: búsqueda de juicios positivos
	Evaluar la motivación en tres escalas 

· Motivación por el aprendizaje

	Evaluación de las atribuciones y los estilos atributivos

	1. Las causas a que atribuimos un hecho pueden ser percibidas como estables o variables

2. El sujeto puede percibir la causa a que se atribuye un resultado en él mismo o fuera de él

3. La tercera dimensión ( controlabilidad 

4. Globalidad – especificidad

	Consenso, consistencia  y carácter distintivo
	Información procedente de la situación
	Creencias generalizadas del sujeto

	Situación 1: ni la situación ni las creencias convergen en la dirección convergen en la atribución ( el sujeto evita hacer inferencias

Situación 2: la información de la situación no apunta a una causa determinada ( atribución a la causa según sus creencias

Situación 3: la información de la situación apunta a una causa de terminada y las creencias no ( la situación es determinante

Situación 4: la información de la situación y las creencias convergen ( las inferencias van en la dirección de las propias creencias

	Evaluación de las atribuciones mediante entrevista clínica
	

	Estilos atributivos: basados en creencias; basados en la evidencia situacional
	Las escalas de lugar de control pueden considerarse como medidas de estilos atributivos

	Procedimientos de respuesta abierta:

· Preguntar al sujeto porqué cree que ha ocurrido un hecho
	· Procedimientos estructurados:  Estimación de porcentajes   -   Evaluación mediante escalas bipolares múltiples

	Los métodos de respuesta abierta son peores que los métodos estructurados
	Los métodos estructurados son considerados por los sujetos tan fáciles de responder como los no estructurados
	Los métodos estructurados y no estructurados difieren en el tipo de datos que aportan

	Inventario de reacción social - Rotter
	29 items de elección forzada
	Para evaluar el “lugar de control”

	Escala de estilos atributivos de Seligman 
	12 situaciones hipotéticas
	Mide internalidad, estabilidad y globalidad

	Cuestionario EAT (estilos atributivos) 
	Para ser usado en el contexto académico
	Elaborado mediante estrategia factorial

	Evaluación de las expectativas : relativas al contenido, la magnitud o a las causas de las expectativas.

	Expectativas de control: el cuestionario ECO
	Causas a las que atribuye el sujeto su resultado académico
	Elaborado mediante una estrategia factorial

	Cuando el objetivo es orientar la intervención debemos prestar atención: 1.- A los procesos   2.- Las estrategias mediante las que el sujeto afronta las tareas     3-  Las estrategias mediante las que afronta el control de las emociones


