TEMA 1

1. En los 70 la evaluación se extiende a la evaluación de interacciones

2. El modelo del atributo pretende conocer la posición relativa de un sujeto en una determinada característica.

3. En la 1ª fase del proceso de evaluación correlacional se formulan hipótesis sobre el caso.

4. Las técnicas que utiliza el modelo médico están tipificadas.

5. Fernández- Ballesteros plantea la posibilidad de una cierta compatibilidad entre lo cualitativo y lo cuantitativo en la evaluación psicológica.

6. El modelo dinámico busca el análisis funcional entre las respuestas y las variables que las mantienen.

7. El evaluador debe lograr la especificación del comportamiento objeto de estudio.

8. El término Psicodiagnóstico ha perdido hoy parte de su vigencia.

9. Desde el modelo cognitivo se evalúa la conducta sólo a través de autoinformes.

10. Desde el modelo cognitivo se evalúa la conducta sólo a través de autoinformes.

11. La evaluación psicológica se atiende exclusivamente a la conducta manifiesta.

12. El término Tests Psicológicos ha ido desplazando al de "Evaluación Psicológica".

13. Desde el modelo cognitivo se evalúa la conducta a través de autoinformes y otro tipo de técnicas incluidas las fisiológicas.

14. La evaluación psicológica se atiene exclusivamente a la conducta motora de los sujetos.

15. La técnica metódica es solo una.

16. La modificación y el cambio están dentro de las operaciones básicas del diagnóstico.

17. La modalidad psicofisiológica de la conducta no es objeto de la evaluación psicológica.

18. El término Psicodiagnóstico fue inicialmente utilizado por Galton.

19. La fenomenología ha generado un modelo evaluativo.

20. Los distintos marcos teóricos coinciden en la formulación explicativa de la conducta.

21. La primera escala de desarrollo ha sido editada por Cattell.

22. Los factores de Coan son conceptuales y metodológicas.

23. La evaluación psicológica estudia lo que hace, siente y piensa un sujeto.

24. Moreno sienta las bases de la evaluación psicométrica.

25. El marco teórico no repercute en el modelo de evaluación.

26. Un proceso de selección es una evaluación psicológica.

27. Kent elaboró el Test de Apercepción Temática.

28. En el modelo cognitivo la conducta C es una función de P persona.

29. El cambio es uno de los objetivos de la Evaluación Psicológica.

30. Los Army Alfa y Beta se crearon para la 2ª guerra mundial.

31. En el modelo dinámico la conducta C es una función de la persona P.

32. Gesell elaboró la primera escala de desarrollo .

33. Los métodos técnica y método son homónimos.

34. Un condicionante de las técnicas de evaluación es la replicabilidad.

TEMA 2

1. En la 1ª fase del proceso de evaluación correlacional se formulan hipótesis sobre el caso.

2. El proceso de evaluación experimental requiere de una previa evaluación descriptiva.

3. En la 2ª fase del proceso de evaluación correlacional se eligen las técnicas para contrastar hipótesis.

4. Cuando el objetivo es el cambio de conducta se sigue el proceso de evaluación correlacional.

5. En la 3ª fase del proceso de evaluación se aplican las técnicas elegidas en la fase anterior.

6. El proceso de evaluación se detiene cuando no se contrastan las hipótesis iniciales.

7. En una hipótesis de semejanza se pretende determinar si en un sujeto se dan las conductas que aparecen en una categoría clasificatoria.

8. En el proceso de diagnóstico las técnicas específicas preceden a las generales.

9. La entrevista es una técnica de alto espectro.

10. En una hipótesis de cuantificación se pretende determinar si en un sujeto se dan las conductas que aparecen en una categoría clasificatoria. 

11. En el proceso de diagnóstico las técnicas generales preceden a las específicas.

12. La entrevista es una técnica específica.

13. La formulación de hipótesis supone un primer momento inductivo en su enfoque correlacional.

14. Los conocimientos prácticos actúan fundamentalmente en la fase 3 del proceso.

15. El proceso experimental y el correlacional difieren en cómo se realiza la comprobación de los supuestos formulados.

16. El proceso evaluativo se atiene a las fases del método hipotético- deductivo.

17. La valoración del tratamiento se aplica en el proceso experimental.

18. El proceso correlacional evalúa condiciones históricas pero no actuales.

19. El proceso correlacional y experimental difieren en los objetivos.

20. La evaluación psicológica no puede realizarse con vistas al tratamiento y al cambio

21. La formulación de hipótesis se produce en la tercera fase del proceso.

22. El proceso correlacional y experimental difieren en la comprobación de los supuestos.

23. Las técnicas usadas en el primer nivel del proceso son de autoinforme.

24. La primera parte del proceso correlacional es idéntica al experimental.

25. El proceso correlacional y experimental utiliza técnicas totalmente diferentes de evaluación.

26. Cuantificación, semejanza, replicabilidad y asociación son los supuestos de la segunda fase del proceso correlacional.

27. Contrastación de hipótesis y valoración del tratamiento tienen lugar en la fase 9 del proceso experimental.

28. Los auto registros son indicados en el nivel dos del proceso de evaluación psicológica.

TEMA 3

1. En el informe psicológico no debe constar el procedimiento seguido.

2. Cuando el informe se dirige a otro profesional es conveniente anotar las puntuaciones obtenidas en los tests.

3. Resulta incompatible una redacción clara del informe con la inclusión de datos técnicos.

4. Un informe psicológico debe ser contrastable, comprensible y útil.

5. La única ventaja del informe basado en la teoría es que el evaluador y el receptor del mismo tengan el mismo enfoque teórico.

6. El informe deberá dar opción a la valoración de posteriores intervenciones.

7. Existen tres requisitos básicos del informe psicológico.

8. En determinadas ocasiones, es discutible que los padres puedan tener acceso al informe sobre su hijo.

9. Existen ocho requisitos básicos del informe psicológico.

10. El proceso de evaluación termina con la entrega oral o escrita de los resultados.

11. El informe psicológico no debe ser contrastable.

12. En el informe psicológico no se hace constar la conducta del sujeto durante la evaluación.

13. Ser vehículo de comunicación es una de las características del informe.

14. En todos los casos el sujeto evaluado tiene derecho a conocer el contenido del informe.

15. En el informe, la valoración de la intervención debe incluir datos subjetivos y objetivos de los cambios.

16. El informe psicológico puede ser emitido por un para profesional.

17. Un informe psicológico debe ser replicable.

18. En el apartado de integración de resultados un informe debe presentar las condiciones socio ambientales presentes, no las pasadas.

19. Los resultados de la evaluación han de ser comunicados solo al cliente.

20. El listado de técnicas utilizadas no debe constar en el informe.

21. El informe psicológico no puede ser considerado como un documento legal.

22. El estilo de un informe ha de ser exclusiva y estrictamente técnico.

23. La comunicación de los resultados de una evaluación solo se hace al evaluado.

24. En el informe psicológico sólo han de constar los datos que se obtienen mediante pruebas psicológicas.

TEMA 4

1. La evolución psicológica sólo debe ajustarse a garantías científicas.

2. La puntuación directa indica la posición que ocupa un sujeto respecto del grupo de referencia.

3. La puntuación típica derivada no presenta valores decimales ni valores negativos.

4. La fiabilidad de un test nos indica la cuantía del componente de error del mismo.

5. La puntuación típica es una puntuación referida a un criterio.

6. En general, los instrumentos estándar de evaluación deben seleccionarse en base a sus garantías científicas.

7. El establecimiento de períodos de habituación es un procedimiento garante de la generalizabilidad temporal.

8. La formación del psicólogo no forma parte de las garantías éticas de la evaluación.

9. La determinación del grado de magnitud es la operación básica para crear una escala ordinal.

10. El establecimiento de períodos de descanso es un procedimiento garante de la generalizabilidad temporal. 

11. La formación del psicólogo forma parte de las garantías éticas de la evaluación.

12. La determinación del grado de magnitud es la operación básica para crear una escala nominal.

13. La puntuación según frecuencia es usada en las escalas ordinales.

14. La generalizabilidad de las puntuaciones se refiere a que los resultados obtenidos por un evaluador pueden ser obtenidos por otro.

15. La determinación de igualdad es la operación básica para elaborar una escala nominal.

16. La estabilidad de una prueba viene dada por la homogeneidad de sus elementos

17. Los rastros de conducta únicamente pueden ser facilitados por el sujeto que los produce.

18. La desviación típica es una medida de la dispersión de las medidas del grupo.

19. En un test la puntuación verdadera es igual a la observada.

20. Un test es un procedimiento sistemático para observar la conducta.

21. La magnitud es la operación empírica básica para crear una escala nominal.

22. Todos los procedimientos de evaluación psicológica son test.

23. Se dice que una puntuación es referida a criterio cuando su interpretación se hace en relación con un objeto a cumplir.

24. Lo básico en una escala de intervalos es la igualdad y la transformación lineal.

25. Las puntuaciones T utilizan las escalas de intervalos.

26. Una puntuación referida a norma es la que obtiene un sujeto comparándolo con un grupo.

TEMA 5

1. En la observación del continuo del comportamiento se realiza una especificación previa de la conducta.

2. La utilización de códigos o sistemas de categorías requiere la consulta del manual correspondiente.

3. Los registros narrativos son útiles cuando las conductas a observar presentan baja frecuencia de aparición.

4. Los procedimientos automáticos de registro ofrecen mínimas garantías científicas.

5. En las escalas de apreciación el observador no conoce previamente al sujeto que valora.

6. Los registros de conductas se emplean generalmente en diseños de caso único.

7. El autoinforme no es una técnica de observación.

8. La especificación de la conducta a observar es uno de los requisitos de la observación ecológico-naturalista.

9. La duración de la observación será directamente proporcional a la frecuencia del evento.

10. El autoinforme es una técnica de observación.

11. La observación ecológico-naturalista no especifica la conducta a observar.

12. La duración de la observación será inversamente proporcional a la frecuencia del evento.

13. El intervalo entre la presentación de un estímulo y el comienzo de la respuesta no es una propiedad temporal de latencia,

14. Para minimizar el sesgo del observador se evita que éste conozca las particularidades del caso.

15. Los rastros de conducta únicamente pueden ser facilitados por el sujeto que los produce.

16. La "ocurrencia" de un evento es una de las más complejas unidades de medida.

17. En las escalas de apreciación, el observador no debe conocer previamente al sujeto que valora. 

18. Dimensiones cualitativas pueden ser unidades de medida observables.

19. En las escalas de apreciación pueden utilizarse distintas unidades de análisis.

20. La latencia de una respuesta es una medida de duración.

21. La observación ecológico-naturalista se hace sólo sobre conductas motoras.

22. Los productos de conducta es resultado de actividades externas o internas.

23. El índice de concordancia en base al orden se obtiene dividiendo el número de acuerdos por el de acuerdos más el de desacuerdos.

24. Las unidades de análisis y de medida son equivalentes.

25. El objetivo del muestreo es obtener muestras representativas.

26. El registro narrativo es una técnica de observación.

27. La observación se hace sobre productos de conducta externa o interna.

28. Duración y frecuencia son dos unidades de medida idénticas.

29. Sólo existe un tipo de escalas de apreciación.

30. La unidad de análisis y la unidad de medida son una misma cosa.

31. Los productos de conducta pueden evaluarse en laboratorio, pero no en situaciones naturales.

