TEMA 5

1. En relación con la incidencia de sesgos por parte del observador, cabe señalar:

a) La significación el tipo de características (específicas o abstractas) sobre las que debe emitir su juicio.

b) La importancia de la cantidad de información de que dispone sobre el actor.

c) Las dos opciones anteriores son correctas.

2. En la explicación del comportamiento, la significación de acontecimientos pasados:

a) Vendrá condicionada por la persistencia de tales eventos.

b) Justifica el empleo de material autobiográfico como fuente de datos sobre la Personalidad.

c) Permitiría dar cuenta del carácter pervasivo de algunos desórdenes del estado de ánimo.

3. Cuando se habla de situación en Personalidad

a) se alude exclusivamente al modelo situacionista.

b) deberíamos centrarnos en su carácter subjetivo o percibido.

c) se implica una consideración histórica en el análisis de la conducta.

4. En los juicios que hacemos sobre los demás, puede prevalecer alguno de los siguientes sesgos:

a) sobreestimar la influencia de la situación frente a las característica personales al explicar su conducta.

b) mantener la imagen inicialmente formada.

c) estereotipos fijos que se mantienen y refuerzan al ir conociendo mas a la persona e incorporando nuevos datos.

5. El tener mayor conocimiento sobre otra persona:

a) incrementa la certeza con que valoramos su personalidad.

b) influye muy escasamente en la emisión de juicios sobre su personalidad.

c) puede sesgar el juicio que hagamos sobre su personalidad, por la presumible influencia de factores afectivos.

6. Hasta cierto punto, todos nos manejamos en la vida como una especie de "teoría casera de Personalidad" desde la que interpretamos la conducta propia y ajena. A la hora de emitir un juicio sobre la Personalidad, este marco conceptual:

a) facilita su certeza y riqueza descriptiva.

b) nos hace estar atentos a un mas amplio rango de conductas.

c) puede distorsionar de manera significativa su utilidad predictiva.

7. Los datos proporcionados por un observador sobre la personalidad de un actor:

a) revelan siempre sesgos derivados de los esquemas mentales del observador.

b) dependerán, exclusivamente, del tiempo de que dispone para emitir su juicio.

c) serán mas objetivos a medida que aumente el conocimiento del actor.

8. El tiempo de reacción del observador a la hora de emitir un juicio sobre la presencia o ausencia de una característica de personalidad en el actor:

a) será independiente del tipo de característica a juzgar.

b) se verá afectado por el tipo de característica a juzgar si no se dispone de suficiente información.

c) será mayor cuando se valoran características específicas.

9. La "teoría implícita de la personalidad" recoge: 

a) la idea de que cada uno tiene de sí mismo.

b) el sesgo de sobreestimación de las variables personales en la explicación de la conducta.

c) las creencias que tenemos sobre la asociación entre características de personalidad.

10. Los patrones interpretativo- valorativos a través de  los cuales se analizan las características de personalidad.

a) funcionan fundamentalmente cuando los datos de conducta son claros y abundantes.

b) su papel es idéntico independientemente de la cantidad y tipo de información disponible.

c) juegan un papel mas decisivo cuando la información disponible es escasa o ambigua.

11. Los datos sobre la personalidad de un actor informados por un observador:

a) reflejan inevitablemente las creencias del observador.

b) son mas ajustados a la realidad cuando ambos se conocen.

c) son mas exactos cuando el actor es poco conocido por el observador.

12. El supuesto básico de la teoría implícita de personalidad hace referencia a:

a) las creencias y expectativas que tiene cada persona sobre las características de personalidad que están asociadas.

b) la semejanza entre las relaciones semánticas de los términos de personalidad y las valoraciones de personas.

c) la discrepancia entre los datos de observación directa y datos informados.

13. Según la teoría de la toma de decisiones, el tiempo invertido en emitir un juicio sobre características de personalidad es mas corto cuando la característica a evaluar es:

a) específica.

b) abstracta.

c) negativa.

14. Los sesgos que a veces introducimos al categorizar a otra persona:

a) son independientes del grado de conocimiento que tengamos sobre ella.

b) pueden ser inconscientes y no intencionales.

c) es algo peculiar y definitorio de cada individuo.

15. Cuando la información que se posee sobre una persona es escasa, en los juicios emitidos por un observador prevalecerán en mayor medida:

a) explicaciones mas situacionales que personales.

b) la necesidad de empatía.

c) sus propios factores.

16. Cuando decimos de alguien que es, por ejemplo, optimista:

a) estamos haciendo descripción de su conducta.

b) indicamos un estilo generalizado de conducta característico de tal individuo.

c) implícitamente estamos diciendo que no está deprimido.

17. La utilidad explicativa de las variables personales:

a) correlaciona negativamente con el nivel de estructura del escenario de conducta.

b) correlaciona positivamente con su nivel de abstracción.

c) es superior para las variables emocionales, que para las cognitivas.

18. Cuando decimos que A se comporta agresivamente porque es agresivo:

a) validamos empíricamente su estructura de personalidad.

b) probamos la dominancia del rasgo de "agresividad".

c) incurrimos en circularidad explicativa.

19. Cabe esperar que una persona sana y madura mentalmente:

a) observe la realidad con una gama amplia de filtros.

b) analice la realidad a través de pocos constructos, rígidamente establecidos.

c) esté muy satisfecha consigo misma.

20. La presencia de sesgos cognitivos en las descripciones sobre personalidad:

a) aumenta si la persona juzgada está muy ligada al observador.

b) disminuye cuando se juzgan características abstractas.

c) dependerá de la disponibilidad de información real sobre la persona analizada.

21. El proceso de factorización aplicado a los datos de Personalidad:

a) posibilita la predicción de conducta futura.

b) se emplea para verificar la existencia física de rasgos de Personalidad.

c) permite identificar los principales componentes estructurales de la Personalidad.

