PERSONALIDAD 16: ANSIEDAD Y RENDIMIENTO 1: 

ANSIEDAD COMO ACTIVACIÓN GENERALIZADA

CONTEXTO TEÓRICO

Punto de partida en el postulado de Hull
La respuesta manifiesta R es

Función monotónica del potencial excitatorio E












Función multiplicativa del nivel de impulso presente en un












determinado momento D, y de la intensidad de los hábitos












suscitados en una situación H de forma que:












R = f (E) = f (DxH)












H hace referencia al nº e intensidad de todos los hábitos de R












activados en una situación específica












D es función de la intensidad de un hipotético mecanismo de












R emocional activado por cualquier forma de estimulación 












aversiva

PROPIEDADES

· La intensidad de la R observable a una estimulación aversiva varía directamente con la intensidad de la estimulación aversiva

· La experiencia de la estimulación incondicionada produce un progresivo debilitamiento de las reacciones a la misma: si antes del condicionamiento se somete al organismo a una serie de ensayos en los que sólo se presenta el EI, el nivel de Re en el proceso de condicionamiento será más bajo que si no hubiera existido la experiencia previa con el EI

· Los sujetos difieren en la magnitud de sus respuestas ante una misma estimulación

D = nivel de impulso

· D es función directa de la intensidad del EI

· D disminuye en función de la experiencia previa con el EI

· D depende del nivel característico de reactividad emocional que define al sujeto

Para medir las diferencias individuales en reactividad emocional
Escala de Ansiedad Manifiesta 

para seleccionar sujetos que difieren en el nivel general del impulso

HIPÓTESIS

En el contexto de la Drive Theory:

· Entendimiento de la conducta como función multiplicativa del nivel total del impulso efectivo en cada momento y de la intensidad de los hábitos de R activados en esa situación

· Énfasis casi exclusivo en la dimensión energizante del impulso: el drive activa tendencias de R existentes en el repertorio de conducta del sujeto, no dirige la conducta

TAREAS SIMPLES

Sólo se activa una tendencia de R

Condicionamiento Clásico





HIPÓTESIS

los sujetos con más elevado drive, más ansiosos HA, alcanzarán tasas de rendimiento más








elevadas que los sujetos menos ansiosos

TAREAS COMPLEJAS
Son posibles distintas alternativas de R





HIPÓTESIS

El incremento en el nivel de drive dependerá de la jerarquía inicial de R que definen el 








repertorio de conducta del sujeto y de la intensidad relativa de las R correctas en dicha








jerarquía.








Los sujetos con más elevado nivel de drive obtendrán peores resultados que los LA





HIPÓTESIS EN SITUACIÓN DE APRENDIZAJE COMPLEJO: pares asociados

· Cuando al inicio del aprendizaje la tendencia a dar R correctas sea más fuerte que el hábito de las R incorrectas, el incremento en nivel de drive se traducirá en mejor rendimiento.

· Cuando al inicio del aprendizaje las R incorrectas son más fuertes, a mayor nivel de drive mayor posibilidad de R incorrectas. Se espera que los sujetos HA rindan peor que los LA

· En el curso del aprendizaje se irá incrementando la tendencia a dar R correctas y los HA alcanzarán niveles superiores de rendimiento que los LA

Valor estimular de la ansiedad: relación entre ansiedad y rendimiento se explica apelando a la competencia 






entre alternativas posibles de R a la tarea

EVIDENCIA EXPERIMENTAL

TAREAS SIMPLES


Tarea

Condicionamiento palpebral por condicionamiento simple o diferencial

CONDICIONAMIENTO SIMPLE

Hipótesis
Los HA rendirán mejor que los LA, condicionarán mejor






Resultados
el incremento en el nivel de drive, bien por manipulación de la intensidad del EI, o por









el nivel diferencial de ansiedad facilita el aprendizaje; 

mismos resultados al analizar conjuntamente efecto de niveles diferenciales de drive

CONDICIONAMIENTO DIFERENCIAL

Hipótesis
Incremento en nivel de drive producirá incremento en RC, tanto ante EC 










positivo como ante el negativo










Incremento será mayor ante el EC positivo que ante el negativo










Las diferencias entre las curvas de condicionamiento ante cada EC será mayor










mientras más elevado sea el nivel de drive








Resultados
La mayor intensidad del EI produce mayor nº de RC ante ambos EC










El rendimiento es mejor ante el EC positivo










La diferencia entre curvas es mayor cuando la intensidad del EI es mayor








Conclusión
El incremento en nivel de drive favorece la discriminación necesaria para










la adecuada realización de una tarea de condicionamiento diferencial

TAREAS COMPLEJAS

Tarea


Laberinto con doble alternativa en cada punto de elección

Supuesto básico
El rendimiento es función de la interacción entre ansiedad y naturaleza de la tarea

Predicciones

Tareas simples
la ansiedad facilitará el rendimiento




Tareas complejas
efecto de ansiedad va a depender de nº de R alternativas y del peso relativo de cada una de esas







tendencias de R

*El nivel de impulso D multiplica la fuerza del hábito de todas las R posibles en una determinada situación, impulsa las tendencias de R presentes en el organismo durante la realización de la tarea

Hipótesis
Si la fuerza de la R correcta es más fuerte que las alternativas competitivas, la ansiedad facilitará el rendimiento
Si la fuerza de la R incorrecta es más fuerte (ocurre al inicio de las tareas complejas) la ansiedad deteriorará el rendimiento

En el curso del aprendizaje se hará dominante la tendencia de R correcta, favoreciendo el rendimiento de los más ansiosos (efecto de práctica y experiencia)


APRENDIZAJE SERIAL

Se dará mayor dominancia de tendencias de R correcta con
similaridad intralista baja
















valor asociativo de ítems alto







Lista I

Alta similaridad, bajo valor asociativo
dominan las tendencias de R erróneas















mayor dificultad















LA rinden mejor que HA







Lista II

Baja similaridad, bajo valor asociativo
dominan tendencias de R competitivas















dificultad intermedia















no hay diferencias significativas







Lista III
Baja similaridad, alto valor asociativo
tendencias de R correctas















HA mejor que LA


APRENDIZAJE PARES ASOCIADOS
Tarea

series de pares reactivos










Lista no competitiva

asociación entre E-R más fuerte que en no 














no apareados














Baja asociación o Alta asociación








Estrategias
Manipular grado de similaridad entre E y/o R












Taylor y Chapman
HA mejor que LA










Manipular grado de dominancia de tendencias de R correctas e incorrectas











Standish y Champion

Tarea fácil
HA son superiores














Tarea difícil
LA mejor que HA















Con aprendizaje R correcta dominante 















y HA vuelven a ser superiores





*Ansiedad facilita rendimiento en listas no-competitivas de pares reactivos

ASPECTOS POLÉMICOS

DRIVE THEORY
El efecto de la ansiedad sobre el rendimiento va a depender de la naturaleza de la tarea en que se analiza el rendimiento




El rendimiento es función de la interacción entre el nivel de ansiedad y el nivel de dificultad de la tarea




Ansiedad puede ser beneficiosa en unas tareas y perjudicial en otras




Hipótesis
la ansiedad facilitará el rendimiento en tareas fáciles






la ansiedad deteriorará el rendimiento en tareas difíciles






Nivel de dificultad modula las relaciones entre ansiedad y rendimiento

Una tarea es fácil o difícil dependiendo del nº de tendencias relativas a la tarea y de la intensidad de las mismas, activadas en la situación de rendimiento:



Tarea fácil
una tendencia de R





potencial de R correcta más fuerte que los de R alternativas


Tarea se vuelve más difícil a medida que la intensidad de R incorrecta vaya siendo mayor 

Mecanismo explicativo
El nivel de drive potencia y consolida las diferencias existentes en la jerarquía de R existente





Papel impulsor de la ansiedad sobre las tendencias de R relevantes para la tarea





Problema
¿qué pasa con el mayor nº de errores de HA en tareas simples?
no sabe, no contesta
ANSIEDAD

Concepto crónico

estado emocional crónico, se manifiesta en cualquier tipo de situación








diferencias HA/LA deberían producirse en cualquier tipo de situación




Concepto reactivo

susceptibilidad a reacciones emocionales en determinadas situaciones








diferencias HA/LA en situaciones que activen las diferencias en susceptibilidad reactiva

SIMPLICIDAD DEL ESQUEMA
El nº de factores a tener en cuenta es muy superior al contenido de este esquema teórico






Las relaciones entre los elementos definitorios de la conducta son cuantitativamente más complejos y






cualitativamente diferentes

O sea, que te lo estudies, pero que no sirve.




PERSONALIDAD 17: ANSIEDAD Y RENDIMIENTO II: ANSIEDAD SITUACIONAL

PLANTEAMIENTO DE LA CUESTIÓN

Experimento 

análisis de las relaciones ansiedad-rendimiento en función del nivel de estrés de la situación




4 grupos

HAE

altos en ansiedad, instrucciones estresantes







LAE

bajos en ansiedad, instrucciones estresantes







HANE

altos en ansiedad, instrucciones no estresantes







LANE

bajos en ansiedad, instrucciones no estresantes




VD: rendimiento

Resultados
Las relaciones ansiedad-rendimiento parecen moduladas por el grado de estrés presente en la prueba



El estrés parece afectar de diferente manera el rendimiento de sujetos que difieren en nivel de ansiedad



Si disminuye el estrés, el nivel de rasgo de ansiedad pierde valor como predictor del rendimiento



Las predicciones de Iowa sobre superior rendimiento de LA sólo se cumplen en condiciones de estrés

Fuerte apoyo a la interpretación situacional de la ansiedad

El nivel de estrés de la situación actúa sobre el rendimiento al producir niveles diferenciales de estado de ansiedad

HA y LA van a diferir en situaciones que comportan estrés

Si el estrés debilita el rendimiento en los HA y lo facilita en los LA: LAE rendirá mejor que el LANE









HAE rendirá peor que el HANE

Los resultados apoyan estas hipótesis
rendimiento de HA y LA a la mitad de los cuales se dieron instrucciones autoimplicativas:







HANI rinden mejor que los HAI  (con instrucciones no implicativas rinden mejor)

Tª de la Ansiedad de Prueba

se diferencian de Iowa en forma de conceptualizar ansiedad, en efectos del significado estresante de la






situación y en naturaleza de V y mecanismo que explica distorsión que ansiedad produce en rendimiento

ANSIEDAD EN SITUACIONES DE PRUEBA: Tª ANSIEDAD DE PRUEBA: MARCO TEÓRICO

Ansiedad situacional

Existen diferencias intraindividuales en predisposición rasgo a manifestar reacciones de ansiedad en 





situaciones amenazantes

se centra en situaciones en que el individuo es o se siente evaluado

Significado estimular de la ansiedad

Ansiedad como drive aprendido con las características de un fuerte E







No niega dimensión energética del impulso (Iowa) 







pero el nivel de impulso existente no sólo activa R ya existentes, sino que además genera R 







nuevas ligadas a la naturaleza del estado impulsivo







Ansiedad deteriora rendimiento por interferencia entre las R de ansiedad y las R que van a 







conducir a realizar la tarea







Mayor énfasis en dimensión estimular-direccional de los estados impulsivos







Ansiedad
un estado de impulso







Conducta ante situación amenazante debe basarse en nivel de ESTADO de ansiedad del sujeto

Supuestos
En prueba se activan dos tipos de impulsos

IT
Impulsos de tarea, ligados a naturaleza de tarea, R de tarea RT










R tendentes a satisfacer requerimientos de la tarea










IA
Se derivan de generalizar reacciones de ansiedad anteriores











Produce R para reducir tensión, de dos tipos:











RA
R de ansiedad no relacionadas con tarea












reacciones fisio, sentimientos inadecuación, 












R de ansiedad negativa que interfieren











RAT
R de ansiedad relacionadas con tarea, R de ansiedad positiva












Funcionalmente equivalentes a RT


RT y RAT son incompatibles con RA



RAT pueden no estar en repertorio conductual y desarrollarse durante tarea, TA parte de repertorio, activas desde inicio tarea



Ansiedad
predisposición existente en sujeto a presentar RA
Esquema teórico



DRIVES EN LA 
RESPUESTAS

EFECTOS SOBRE



SITUACION DE PRUEBA
ASOCIADAS

LA CONDUCTA



IT
RT









FACILITADOR




RAT


IA
RA


           INTERFERENTE

Hipótesis
Cuando en una situación se evocan mayor nº de R de ansiedad de tipo RAT (tarea fácil) el rendimiento será mejor que 



cuando se evocan sobretodo RA (tarea fácil)

Los distintos niveles de ansiedad SÓLO producirán efectos diferenciales sobre conducta en situaciones que comporten estrés



Estrés influye incrementando fuerza de R de ansiedad dominante en sujeto: 
RA en sujetos con niveles altos de ansiedad














RAT en sujetos con bajos niveles de ansiedad



El incremento en estrés
Facilita el rendimiento de los sujetos LA







Deteriora rendimiento en sujetos HA

Predicciones

Situaciones no estresantes
H1
El rendimiento será mejor en tareas fáciles que difíciles

H2
HA y LA no diferirán en rendimiento con independencia de la tarea









Ansiedad no es buen predictor de rendimiento




Situaciones estresantes
H2
Diferencia entre HA-LA más acusada mientras mayor valor estrés de situación
H3
LA incrementará el rendimiento con independencia del grado de dificultad de la tarea









HA rendirán peor, con independencia del grado de dificultad de la tarea









Ansiedad y rendimiento correlacionan negativamente








Mejor índice de valor estresante de situación nos lo dará análisis reactividad conductual 








que elicita

Para probarlo

Estudio de Nicholson

2 niveles de ansiedad, 2 niveles de dificultad, 2 tipos de instrucciones




Resultados

INSTRUCCIONES





CENTRADAS EN TAREA

AUTOIMPLICATIVAS






Tarea fácil
Tarea difícil
     Tarea fácil
Tarea difícil




                      HA
10,4
6,6,

9,9

4,3




                      LA
9,1
6,3

10,4

6,7

Número medio de anticipaciones correctas.




Interpretación

Rendimiento en tarea fácil superior a difícil en cualquier caso
Apoyo H1







Diferencias HA-LA acentúan a mayor estrés


Apoyo H2







Al pasar de no estresante a estresante se deteriora HA

Apoyo H3

MEDIDA DE LA ANSIEDAD

ESCALAS GENERALES VS. ESPECÍFICAS
Si datos dicen que existen diferencias intraindividuales en ansiedad en situaciones distintas, aconsejable emplear índices de ansiedad relativos a la situación que se estudia

Se pueden tomar dos tipos de datos.

*Datos sobre intercorrelaciones entre escalas generales y específicas


Estudio Alpert y Haber
se intercorrelacionaron 6 medidas de ansiedad, tres de ansiedad general, tres de ansiedad específica






Resultados
correlaciones entre medidas de ansiedad específica son superiores al resto

*Datos sobre utilidad predictiva de ambos conjuntos de medidas


Estudio Sarason
medidas de ansiedad general y de ansiedad de prueba se correlacionaron con seis medidas de rendimiento





Resultados
Ansiedad de prueba más relacionada con rendimiento en situaciones en que significado de 







evaluación es más acentuado
genera R de ansiedad relacionadas o no con la tarea







Efecto se va disipando a medida que se incrementa familiaridad con contexto educativo







Cuando se toma como predictora la ansiedad general, patrón inverso

Resumiendo
Escalas de ansiedad general y específica no parecen medir lo mismo



No parece justificado el empleo de una u otra categoría de medida

MEDIA DE LA ANSIEDAD DE PRUEBA

Instrumentos de medición
TAQ, TAS, AAT

TAS
37 ítems, se centra en componente debilitar de ansiedad


Elevada puntuación
mayor propensión a RA

Baja puntuación
mayor propensión a RAT
Aspectos facilitador y debilitador de ansiedad negativamente correlacionado, conociendo uno inferimos el otro

Pero para otros
ambos componentes son relativamente independientes




3 alternativas para medir ansiedad
que esté presente solo uno, que los dos sean significativos, que ninguno sea relevante

AAT
Dos escalas independientes
AAT+
para medir dimensión facilitadora de ansiedad






AAT- par medir dimensión perturbadora


Correlación de –0.37

no son recíprocas

MECANISMO EXPLICATIVO

Premisa
ansiedad va a producir efectos perturbadores sobre rendimiento cuando activada en situaciones estresantes

Cómo

ansiedad genera RA irrelevantes para tarea que interfieren con R relevantes a nivel atencional
Tª Ansiedad de Prueba

R de Ansiedad de Prueba
Dos conjuntos de reacciones por AF

Autopreocupación
sujeto HA cuando se siente evaluado














siento que puede fracasar él como totalidad











Emocionalidad
correlatos fisio de ansiedad





Autopreocupación más definitoria de Ansiedad de prueba, interfiere más con las R distorsionando rendimiento

H de interferencia
Iowa

mecanismo de facilitación
Ansiedad incrementa potencial excitatorio de hábitos de R evocados en la










situación







2H
En tarea fácil, en que tendencia de R correcta son prevalentes, incremento de ansiedad se 








traduce en mejora de rendimiento








En tarea difícil, tendencias de R incorrecta prevalentes, incremento de ansiedad deteriora








rendimiento




Tª Ansiedad Prueba
    mecanismo de interferencia
Independiente de naturaleza de tarea, ansiedad provoca R de 












ansiedad, irrelevantes para tarea que interfieren en rendimiento












HA y LA difieren en naturaleza de R de ansiedad que activa en












condiciones de estrés 

RA en sujetos HA
















RAT en sujetos LS







2H
Sujetos HA rendirán peor independientemente de la tarea








Sujetos LA rendirán mejor, independientemente de la tarea

Establecido papel perturbador de RA se plantea:


Qué componente de RA interfiere
RA formada por manifestaciones fisio y contenidos ideacionales a nivel atencional
Estos últimos en forma de autopreocupación interfieren con R relevantes y deterioran

Cómo interfiere
Diseño

sujetos altos, medios y bajos en ansiedad distribuidos en instrucciones neutras vs. estresantes




Procedimiento

4 min de espera, 18 m de tarea difícil, Cuestionario de Interferencia Cognitiva




VD
estimación duración tiempo de espera, estimación duración de tarea, rendimiento, grado de interferencia cognitiva




Resultados
Diferencias entre HA y LA sólo en condiciones de estrés HAE-LAE






Peor rendimiento y mayor sobrestimación del intervalo temporal en HA






Sujetos HA mayor frecuencia de pensamientos interfirientes






HAE cree haber estado más distraído

Concluyendo

El sujeto HA tiene que repartir su limitada capacidad atencional entre más elementos, por lo que resta atención a 




los relevantes para la tarea, partiendo de capacidad de procesamiento limitada




Esto explica la sensación de bloquea informada por sujetos en condiciones de estrés
Iowa y Tª Ansiedad Prueba difieren
Concepción de ansiedad
mayor énfasis en su valor como E y la influencia de contexto para 






Tª Ansiedad Prueba


Naturaleza vs.

conflicto no entre R correctas e incorrectas (Iowa), sino entre R relativas a 





tara y R de ansiedad incompatibles con la tarea





Difieren dependiendo de valor de implicación de tarea para sujeto


Mecanismo explicativo

O SEA      Demostrada presencia de significativas diferencias individuales en:


*Nivel de ansiedad con que se reacciona ante situaciones diversas


*Tipo de situación ante el que se tiende a reaccionar con ansiedad


Efecto beneficioso de la experiencia
*Incremento y fortalecimiento de R facilitadoras








*Disminución de cogniciones negativas asociadas a R de ansiedad








*Disminuye reactividad emocional






PERSONALIDAD 18: ESTADO DE ANSIEDAD, MEDIADORES COGNITIVOS

INTRODUCCIÓN

Investigación Hodges y Spielberger sobre relaciones entre ansiedad (medidas de rasgo y estado) y rendimiento en tarea

Diseño

2 grupos clasificados en base a ansiedad, mitad en control sin estrés, mitad con estrés

Procedimiento

se mide estado de ansiedad, se mide rendimiento, cada grupo s su condición, segunda medida de rendimiento, medida




estado de ansiedad

Resultados
Efecto negativo que info estresante tiene sobre rendimiento



Este deterioro con independencia del nivel de rasgo de ansiedad, estrés incide igual en HA y LA



No hay diferencias significativas en rendimiento en función de nivel rasgo de ansiedad

Conclusión
Escasa relación entre nivel de rasgo de ansiedad y rendimiento en tarea

Efectos sobre rendimiento del nivel de ESTADO de ansiedad

Hay diferencias en la segunda fase
deteriore en rendimiento de sujetos con elevado estado de ansiedad en segunda fase

Conclusión
deterioro en rendimiento se produce sólo en situaciones en que se activan niveles elevados de ESTADO de ansiedad

De ambos datos se concluye

*Estrés situacional incide en rendimiento en la medida en que produce niveles diferenciales de estado






  de ansiedad






*Ningún rasgo incide directamente sobre conducta, sino es a través de su actualización en base a la






  naturaleza de la situación
contemporaneidad de los determinantes de la conducta: estado

Estado de ansiedad
activación puntual de la predisposición a manifestar ansiedad




Es la activación transitoria de la ansiedad (estado de ansiedad) la que produce efectos diferenciales sobre la 




conducta, y no el nivel de predisposición ansiógena (rasgo) en sí mismo

Investigación de ansiedad como estado emocional

dos cuestiones

Qué dimensiones de la situación activan niveles diferenciales












En qué condiciones el nivel de estado de ansiedad viene 












determinado por interacción situación x rasgo ansiedad

ANSIEDAD COMO ESTADO EMOCIONAL

Rasgo permite hasta cierto punto anticipar qué sujetos y en qué situaciones van a desarrollar mayor activación del estado correspondiente

Ningún rasgo determina e incide directamente sobre la conducta

Viene condicionada por concreciones puntuales (estado) en 











función de la situación, de las disposiciones de conducta (rasgo)

Efecto de ansiedad sobre conducta se explica mejor desde estado que desde rasgo

Para distinguir rasgo y estado de ansiedad
*potencialidad vs. actualidad







*estabilidad vs. transitoriedad temporal







*generalidad vs. especificidad situacional

Rasgo ansiedad
predisposición a percibir y valorar un amplio nº de situaciones como peligrosas

tendencia a responder a ellas con reacciones de ansiedad

Estado ansiedad
activación puntual en situación y momento temporal específicos de tendencias de conductas implicadas en el rasgo




se mide con registros de índices fisio y autoinformes

Determinantes

La conducta es función de características de la situación Y del nivel de rasgo pertinente que caracterice sujeto cuya conducta estimamos

Estado sería efecto conjunto de situación y nivel de rasgo de ansiedad objeto de la conducta

Relaciones rasgo-estado
Mientras más alto sea el nivel de rasgo
Mayor nº de situaciones que se valoren como amenazantes











Mayor frecuencia con que en tales situaciones se presentarán











reacciones de ansiedad

Estudio Auerbach sobre efecto sobre estado de ansiedad de situación y nivel de rasgo de ansiedad

Diseño

6 grupos
HAF
altos en rasgo ansiedad, feedback de fracaso

LAF
bajos en rasgo ansiedad, feedback de fracaso





HAE
altos en rasgo ansiedad, feedback éxito

LAE
bajos en rasgo ansiedad, feedback éxito





HAC
altos en ansiedad, feedback neutro control

LAC
bajo en rasgo ansiedad, feedback neutro control



Procedimiento

medida inicial de estado ansiedad, tarea verbal con introducción de feedback, medida estado ansiedad



Resultados
Nivel de rasgo ejerce estado diferencial sobre el nivel de estado





Incidencia diferencial de las distintas condiciones situacionales sobre cambio en estado de ansiedad 





En todos los casos, tanto para HA como LA, nivel de estado más elevado durante tarea que al inicio de sesión





Feedback negativo produjo incremento en estado de ansiedad muy superior al feedback positivo





Efecto significativo del nivel de rasgo de ansiedad





Efecto significativo de interacción entre medidas de ansiedad y condiciones de feedback

Resumiendo

Efecto diferencial del nivel de rasgo de ansiedad sobre intensidad de reacción de ansiedad




Intensidad del estado de ansiedad cambia en función del valor de estrés de la situación

2 supuestos esenciales
La situación influye, no tanto por características físicas, sino por su dimensión subjetiva





Distintos niveles de rasgo dan lugar a valoraciones diferentes de situaciones amenazantes 

una misma situación más amenazantes cuando se incrementa nivel de rasgo (no se cumple siempre)

MEDIADORES COGNITIVOS

Investigaciones de Lazarus y col.

Formulación teórica

Consideración organísmica del sujeto de la conducta
conducta fruto de intercambio organismo-ambiente





Incidencia de situación modulada por actividad de organismo
Mediante procesos cognitivos de valoración y














significación de la situación














Mediante estrategias para hacer frente a situación





Procesos cognitivos de valoración





Impacto de situación modulado por forma en que el sujeto la percibe y valora





Tres tipos
Valoración primaria

situación se considera en función de sus consecuencias












irrelevante, positiva, potencialmente peligrosa







Valoración segundaria
en función de posibilidades de actuación











regulan el efecto de la valoración primaria











distinto comportamiento si cree que puede o no hacerle frente con éxito







Reevaluación

nuevas infos producen cambios en valoración inicial





Mayor efecto distorsionante de ansiedad 

Valoración primaria alta
Valoración secundaria baja





Estrategias para enfrentarse a situación (coping)





Esfuerzos manifiestos e intrapsíquicos para hacer frente a demandas internas, ambientales, conflictos entre ellas





En funcionamiento cuando se desequilibra transacción individuo-ambiente, cuando el sujeto se siente amenazado





Papel mediacional entre impacto de la situación y las reacciones de ansiedad




Naturaleza e intensidad de reacción de ansiedad viene modulada por, al menos, tres factores:





Grado de amenaza con que se percibe la situación





Valoración de posibilidades de afrontamiento





Grado de eficacia de los procesos de coping




Ansiedad interpersonal
entrenar habilidades sociales

Estrategias de investigación

Manipulación directa








Manipulación de creencias sobre acontecimientos puede alterar proceso cognitivo de valoración eliminando 






o reduciendo R de estrés






Estudio Lazarus
Grupos: control, negación, intelectualización









Procedimiento: tasa cardiaca y conductancia









Resultados: sujetos control niveles más elevados de reacción










       intelectualización mayor eficacia para cortocircuitar amenaza






Manipulación indirecta






Se manipulan factores de los que dependen procesos cognitivos mediacionales






Primer factor: duración tiempo anticipación de acontecimiento doloroso: intervalo de anticipación







*Para que situación afecte a conducta, sujeto debe disponer de tiempo suficiente para valorarla







A mayor intervalo, mayor certeza sobre amenaza, mayor reacción de ansiedad







*A mayor intervalo, más espacio para poner en marcha mecanismos defensivos de coping







En este caso ansiedad debería disminuir con intervalos mayores







Folkins
En intervalos cortos de hasta 1m incluido, fuerte subida en índices de ansiedad, 









con máxima intensidad en intervalo 1 min









Intervalos intermedios 3-5 min, reacción inicial-línea base-subida









Intervalos largos 20 min patrón similar a intermedios, pero minuto final reacción









vuelve a crecer hasta niveles similares a intervalos cortos







Interpretación

Es preciso un mínimo de intervalo para  tiempo a valorar (30 seg-1 min)










Cuando intervalo es superior, tiempo para valorar situación pero también 










para poner en marcha estrategias de defensa










Lo del intervalo largo, no sabe no contesta






Segundo factor: incertidumbre sobre fenómeno amenazante







Se estudia
efecto de la incertidumbre temporal y la incertidumbre sobre ocurrencia de fenómeno







Estudio
3 condiciones

certeza total sobre ocurrencia e incertidumbre temporal












incertidumbre sobre ocurrencia y certeza temporal












certeza total sobre ocurrencia y certeza temporal









Intervalo de anticipación 3 minutos, VD nivel de tensión







Resultados
Reacción de ansiedad más afectada por certeza o incertidumbre sobre el 









momento en que ocurrirá el suceso








Nivel de incertidumbre sobre ocurrencia no incide en patrón reactivo









Nivel de tensión condicionado por nivel de incertidumbre temporal






Autoinformes

Folkins
pensamientos durante intervalo de anticipación en dos conjuntos











intentos de afrontamiento y fracaso-impotencia









Resultados
en intervalos cortos dominan pensamientos de fracaso











en intervalos largos igual











en intervalos intermedios dominan procesos de coping







La mayor reactividad emocional parece ir acompañada de pensamientos poco adaptativos







Reacciones positivas en afrontamiento

PERSONALIDAD 19: ESTADO DE ANSIEDAD, INTERACCIÓN ENTRE V PERSONALES Y SITUACIONALES

ESQUEMA INTERACTIVO UNIDIMENSIONAL DE SPIELBERG

Estudia definición y tratamiento de ansiedad como rasgo y estado, estudios sobre ansiedad y rendimiento, naturaleza de situaciones en que sujetos difieren en rasgo de ansiedad y en estado de ansiedad

Supuestos
en base al nivel de rasgo, los sujetos difieren en 
valor de amenaza que dan a situación estresante











intensidad de reacciones de ansiedad ante tales situaciones



Analiza relaciones rasgo-estado de ansiedad en dos tipos de situaciones estresantes
Amenaza física















Amenaza a autoestima

Diseño

sujetos HA y LA en tres condiciones

Fracaso
HAF-LAF









Shock

HAS-LAS









Control
HAC-LAC



VD tasa cardiaca y autoinforme



Procedimiento

relax, tasa cardiaca, cuestionario de ansiedad, tarea verbal, instrucciones según condición

Resultados
Efecto significativo de rasgo de ansiedad, superior intensidad de reacciones de ansiedad en HA en las dos fases y condiciones



Efecto significativo de la fase de tarea que se refleja en cambio en estado de fase inicial a fase de prueba



Instrucciones autoimplicativas/neutras
diferencias por interacción persona x situación



Estado de ansiedad determinado por nivel de rasgo de ansiedad Y por valor de estrés de situación



Triple interacción rasgo x fase de tarea x condición

Fracaso 
cambio más acentuado en HA que en LA











Amenaza
cambios similares en HA y en LA

Conclusión
el nivel de rasgo de ansiedad incide sobre el estado de ansiedad en unas situaciones pero no en otras



estado de ansiedad vendría determinado por nivel de rasgo, valor estresante de situación y por interacción rasgo-situación



Diferencias en rasgo reflejan niveles diferenciales de estado en situaciones que amenazan la autoestima: autoimplicativas

















  evaluación social

Unidimensionalidad del rasgo de ansiedad

Son las situaciones autoimplicativas las únicas potencialmente estresantes, reduciendo Tª Rasgo-Estado de Ansiedad

Correlación imperfecta rasgo-estado por modulación contextual de estado

Pero sujetos difieren en predisposición a reaccionar con estado de ansiedad ante un mayor nº de situaciones: no hay razón para restringir Tª

Estudio Hodges Spielberger

impacto sobre estado de ansiedad  de amenaza de shock en sujetos clasificados en HA-LA y en función del






miedo ante posibilidad de recibir shock






HMS altos en miedo 
LMS bajos en miedo






Resultados
Efecto significativo de condición estresante, elevación de tasa cardiaca en fase previa a la








post-amenaza








Impacto de situación amenazante modulado por diferencias individuales en miedo al shock








pero relativamente independiente del nivel de rasgo de ansiedad

Concluyendo

Apoyo a la H interaccional de la Tª Rasgo-Estado de Ansiedad




Diferencias en rasgo no conducen a diferencias de estado en situaciones de amenaza física




Diferencias individuales en predisposición a reaccionar con ansiedad antes peligro físico

Instrumentos

MAS Manifiest Anxiety Scale, STAI State-Trait Anxiety Inventory

Estado psicológico  
la más fiable y útil base de predicción del comportamiento
ESQUEMA INTERACTIVO MULTIDIMENSIONAL DE ENDLER

Se entiende rasgo de ansiedad como patrón predisposicional complejo vinculado a naturaleza estresante de situación

Sujetos pueden diferir en predisposición a reaccionar con estado de ansiedad ante diversidad de situaciones.

Aportaciones
Concepto multidimensional de la ansiedad como rasgo Y como estado



Como rasgo
¿diferencias en predisposición en función de situación o con independencia de situación?






Diferencias en rasgo ligadas a 4 áreas: situaciones interpersonales, riesgo físico, ambiguas-novedosas y











    evaluación social






Datos apoyan estructura bidimensional de ansiedad en cuanto rasgo








1ª Dimensión

disposición a presentar reacciones de ansiedad en situaciones interpersonales







2ª Dimensión

predisposición a reacciones de ansiedad en situaciones de peligro físico




Como estado
ansiedad como patrón complejo de R, sentimientos de nerviosismo, inquietud, tensión, activación SNA y






expresiones conductuales y motoras



H de congruencia o diferencial



Para que interacción rasgo x situación estresante sea efectiva en inducción de estado de ansiedad es esencial que la medida 



de rasgo de ansiedad sea congruente con la situación amenazantes



Congruencia personalidad-situación incrementa el valor predictivo de las V de personalidad



Predicciones
Interacción sobre estado cuando congruencia entre rasgo y situación





Rasgo de ansiedad interpersonal interaccionará con situaciones que impliquen amenaza en producción de cambios 

en estado pero no interaccionará con situaciones no congruentes que impliquen ambigüedad, peligro físico o evaluación social





Cuando se produzca congruencia entre factor de rasgo y situación, las dd.ii en estado de ansiedad guardarán 





relación con las dd.ii en rasgo de ansiedad

estabilidad conductual


Estudio Flood y Endler
Contrastar supuestos derivados de H de congruencia en situación real de competición







2 supuestos
Toda competición es situación interpersonal con connotaciones de evaluación social









Situación interpersonal y evaluación social son fuentes de dd.ii en predisposición a









manifestar reacciones de ansiedad







En evaluación social, los HA en faceta autoimplicativa tendrán mayor estado de ansiedad







Si se cumple H de congruencia
Cambios en estado en relación a diferencias en rasgo 












interpersonal y evaluación social con mayor incremento para

HA








Cambios en estado independientes de diferencias en rasgos no












congruentes con situación












Correlación rasgo-estado en situaciones congruentes







Resultados
Cambio en nivel de estado consonante con diferencias de rasgo sólo en evaluación









social: situaciones autoimplicativas









No se cumplen predicciones relativas a faceta interpersonal









En competición el componente de evaluación social puede ser más relevante

En según qué situaciones, determinadas facetas de ansiedad son más predictoras que otras

Intensidad de reacciones de ansiedad en situación específica es función de interacción entre nivel de rasgo de ansiedad que le caracteriza y la naturaleza de la situación en que tiene lugar la conducta

PERSONALIDAD 20 : ANSIEDAD Y PROCESOS COGNITIVOS I

Partiendo de la evidencia indicativa de que la ansiedad deteriora el recuerdo

PARÁMETROS DE LA CUESTIÓN

Naturaleza de la R de ansiedad
En toda R de ansiedad existen un componente cognitivo y un componente emocional






Componente emocional
correlatos fisio






Componente cognitivo
Sujeto ansioso se autodefine como incapaz de hacer frente a tarea










Focaliza atención sobre consecuencias negativas de su inadecuación










Espera y anticipa el fracaso







Se propone que el ansioso rinde peor porque la atención que presta a las cogniciones negativas







asociadas a la ansiedad le resta capacidad para atender los requerimientos de la tarea y 







dificulta la concentración en las demandas de la situación

Sistema procesamiento capacidad limitada
Memoria operativa integrada por procesador central de capacidad limitada y bucle articulatorio







suplementario que posibilita almacenamiento en breves periodos de tiempo de cantidades limitadas







de info







Procesamiento de info como proceso continuo con recursos limitados de diversos mecanismos







Capacidad para procesar info definida por actuación conjunta de mecanismos atencionales y de







retención a corto plazo, de capacidad limitada en ambos casos

Efecto interferente de ansiedad
Sujeto HA rinde peor porque reparte su limitada capacidad entre tarea y demandas asociadas a ansiedad






Deterioro por ansiedad más acusado mientras mayor sea nivel de dificultad de tarea






Cogniciones de ansiedad ocupan una porción, y queda el resto para la tarea





Estudio Eliatamby
HA-LA en tres condiciones
A.Solucionar tarea de anagramas contando hacia atrás













B.Misma tarea repitiendo material sobreaprendido













C. Sólo anagramas









VD tiempo en solucionar tarea









H
A es más difícil, se esperaba que se mostraran efectos negativos de ansiedad

Para conseguir procesamiento más eficaz:

RESTRICCIONES DEL CAMPO ATENCIONAL

Supuestos del trabajo de Easterbrook

Idea central
Activación incide sobre rendimiento restringiendo nº de indicios a que se atiende, o concentrando progresivamente la atención

Posible efecto negativo del incremento de ansiedad se apreciará antes en tarea difíciles


Grado de dificultad proporcional a nº de elementos que hay que atender


Ante mismo nivel de restricción atencional, mayor prob. de dejar fuera elementos relevantes en tarea compleja

Investigación

H
ansiedad hará que la atención se concentre en la tarea principal a expensas de la tarea secundaria, con deterioro de esta última

Datos
apoyo de la H enunciada


los resultados dependen del tipo de activador considerado, de la fuente de activación tomada en cada caso

Se enfatiza el aspecto selectivo del proceso atencional como mecanismo responsable de la selección de la info a procesar

Sin embargo evidencia apoya H del efecto restrictivo que atención produce sobre componente selectivo de la atención

En situaciones en que la capacidad de procesamiento puede ser desbordada, al concentrar la atención en los aspectos más relevantes para la tarea, prescindiendo de elementos secundarios o irrelevantes, contribuye a un más eficaz procesamiento de la info necesaria para realizar la tarea y a mejorar el rendimiento.

Pero datos
diferencias en la incidencia de la activación sobre el rendimiento según el tipo de activador



deterioro en tarea secundaria mayor cuando activación por ansiedad o amenaza de shock



mejora en rendimiento en tarea principal cuando activación por incentivos o por ruido blanco

Kahneman
lectura alternativa de datos
efecto interferente de ansiedad no necesariamente peor rendimiento, siempre y cuando sujeto







desarrolle mayor esfuerzo para contrarrestar reducción en capacidad de procesamiento 







producida por ansiedad

CAPACIDAD DE PROCESAMIENTO: EL PAPEL DEL ESFUERZO

MODELO KAHNEMAN
Idea central

procesamiento eficaz de info estimular contribuye a focalización de atención en aspectos relevantes de info disponible




y la inversión de recursos de procesamiento

Dos dimensiones
selectiva e intensiva

Más atención a intensiva
Esfuerzo como asignación de recursos de procesamiento




Nivel de esfuerzo refleja cantidad de procesamiento empleado en cada caso

Propuesta
para compensar interferencia de cogniciones asociadas a ansiedad, mecanismo efectivo puede ser incrementar el esfuerzo



mayor esfuerzo = mayor dedicación de capacidad de procesamiento para info relevante de tarea

Cantidad de esfuerzo invertido en tarea determinada por demandas de procesamiento

HA desarrollen mayor esfuerzo que LS

MEDIDA DEL ESFUERZO
Índices fisio: dilatación pupilar mayor a medida que sujeto invierte mayor esfuerzo

Autoinforme
efecto de nivel de ansiedad, dificultad de tarea y estimulación distractora sobre rendimiento y esfuerzo percibido



Resultados
nivel de ansiedad no parece afectar diferencialmente el rendimiento en la tarea





diferencias en cantidad de esfuerzo que creen haber invertido
HA invierten más esfuerzo que otros














aumentando a medida que aumenta dificultad

H Kahneman sería
El rendimiento en la tarea secundaria estará inversamente relacionado con el esfuerzo invertido en la tarea principal

Rendimiento en tarea secundaria
índice de esfuerzo en situaciones con dos tareas concurrentes

Resumiendo
A mayor cantidad de recursos dedicados a tarea principal, menos quedan para la tarea secundaria



Al ser el rendimiento función del esfuerzo, a mayor esfuerzo invertido en tarea principal, menos queda para la secundaria

FUNCIÓN COMPENSATORIA DEL ESFUERZO

Ansiedad deteriora efectividad del procesamiento en cualquier tarea, debido a que parte de la capacidad de procesamiento disponible es ocupada por las cogniciones irrelevantes para la tarea, generadas por la ansiedad.

Cabe esperar que la ansiedad afecte negativamente al rendimiento de dos tareas concurrentes

Se sugiere
la ansiedad incide negativamente sobre efectividad del procesamiento



que esta incidencia se refleje en nivel de rendimiento depende de esfuerzo desarrollado para compensar el déficit en capacidad



HA pueden ser tan eficaces como LA pero deben desarrollar mayor esfuerzo

MODULADORES DE LA RELACIÓN ANSIEDAD-ESFUERZO

En la medida en que HA desarrollan mayor esfuerzo y esto mejora el rendimiento, este esfuerzo es percibido como medio útil para reducir ansiedad.

Factores que median relación ansiedad-esfuerzo
El origen de la ansiedad








La percepción de las posibilidades de éxito








Las expectativas generales relativas a la ubicación del control sobre las consecuencias de la








conducta

PERSONALIDAD 21: ANSIEDAD Y PROCESOS COGNITIVOS II

Otra línea de investigación apunta a que la ansiedad afecta a la calidad del procesamiento de la info

NIVEL DE PROCESAMIENTO

Craick y Lockhart
procesamiento más profundo a mayor relevancia de las características semánticas del E y más superficial cuanto más




relevantes las características estructurales

Ansiedad y nivel de procesamiento

H general de Schwartz
ansiedad dificulta procesamiento profundo, favorece procesamiento en base a características estructurales de E





a medida que aumenta nivel de ansiedad, mayor peso a características físico-estructurales en detrimento de 





las semánticas





Ansiedad dificulta codificación semántica del E

Estudio
incidencia sobre rendimiento de nivel de ansiedad y similaridad fonética o semántica entre las palabras-respuesta

H

sujetos HA rindan mejor en similaridad semántica, HA deteriorará rendimiento cuando similaridad fonética

Resultados
HA más errores que LA cuando similaridad es fonética, lo contrario en similaridad semántica; LA patrón inverso

Explicación
sujetos HA codifican fonéticamente, por eso la interferencia es mayor con similaridad fonética que semántica



Ansiedad dificulta procesamiento a niveles profundos, favoreciendo niveles superficiales

Otros parámetros relevantes

Se ha cuestionado investigación por falta de medidas independientes de profundidad de procesamiento y por falta de índices claros para clasificar las tareas a lo largo del supuesto continuo de profundidad.

Otros parámetros
Esfuerzo cognitivo

se recuerda mejor aquello en lo que se invirtió mayor esfuerzo







Estudio
efecto sobre recuerdo de nivel de procesamiento y esfuerzo invertido








Resultados
significativo efecto del nivel de esfuerzo invertido










poco fiable el efecto debido a nivel de procesamiento




Distintividad

codificación semántica adquiere mayor distintividad que lo codificado en base a estructura




Relevancia

se recordará mejor la info más relevante para la tarea a realizar







Estudio Stein

rendimiento en test en función de nivel de procesamiento y requerimientos










específicos del test







Resultado

cuando info se procesó superficialmente reconocimiento es mejor







Explicación

info relevante en esta tarea es la codificada superficialmente

ELABORACIÓN DEL PROCESO DE CODIFICACIÓN

Calidad y efectividad en el tratamiento de la info estimular disponible

Ansiedad incide
deteriora calidad del procesamiento




HA rinden peor porque procesan menos efectivamente la info disponible

Organización de la info codificada

HA organizan menos eficazmente la info disponible

Se ha estudiado:

Déficit organizativo

Agrupamiento de la info en conjuntos significativos cuando base de organización sugerida por la propia info





Organización subjetiva cuando sujeto introduce organización en la info





Prioridad en el recuerdo: se suelen recordar los ítems no recordados en ensayos previos por considerarlos más





débiles, maximizando el recuerdo





Resultados
HA menos organizados en procesamiento, agrupan menos, menos organización subjetiva y







muestran menos prioridad en el recuerdo

Extensión del déficit

Estudio
se analiza relación entre ansiedad y rendimiento manipulando relación acústica y semántica entre







palabras (categorías)





Resultados
HA peor rendimiento en ambos parámetros







Diferencia más acusado cuando procesamiento superficial en base a  características acústicas





Explicación
efecto negativo de ansiedad generalizado, no circunscrito a un tipo de elementos informativos





*Estos datos cuestionan las H sobre los niveles de procesamiento

Persistencia del déficit
Estudio
efectos de estado depre sobre rendimiento y transferencia de efectos a otra tarea 24h después





Resultados
Sujetos en condición de estado emocional depre rinden peor que los sujetos control







Rendimiento en 2ª tarea determinado por condición emocional durante la 1ª sesión







Sujetos depre en 1ª sesión siguen rindiendo pero en la 2ª







Mejora en rendimiento en función de práctica





Conclusiones
Estado emocional condiciona las estrategias cognitivas que el sujeto pone en juego para 







procesar la info estimular






Estrategias cognitivas adaptadas bajo un estado emocional parecen persistir y condicionar el 







funcionamiento cognitivo en situaciones posteriores similares

INTERVALO DE RETENCIÓN

H sobre decremento de la acción de Walker



Activación mantiene activa huella de memoria, favoreciendo consolidación y retención a largo plazo.

A más activación, mayor intervalo temporal que la huella de memoria permanece activa, mayor consolidación y retención a largo plazo.

Relación entre intervalo y recuerdo depende del nivel de activación

Se asume
durante consolidación tiene lugar inhibición de la recuperación de info que se está procesando



este efecto inhibitorio se llama decremento de la acción

Se predice
a mayor nivel de activación, más dilatado es el periodo de consolidación y mejor retención a largo plazo



mayor deterioro del rendimiento cuando es medido por retención a corto plazo



LA mejor a corto plazo que los HA

Estudio
Efectos sobre rendimiento del intervalo de retención y del valor activador de los ítems empleados

Resultados
Cuando activación asociada a ítem es escasa, rendimiento mejor en intervalos de retención cortos que largos



Patrón inverso cuando la activación asociada al ítem es alta



A corto plazo

mejor recuerdo de ítems con escaso valor activador



A largo plazo

mejor recuerdo de ítems con elevado valor activador



Efectos de ansiedad
depende de intervalo temporal entre presentación de info y la prueba de retención






Cuando intervalo es corto
mejor rendimiento de LA






Cuando intervalo es largo
mejor rendimiento de HA

RESUMEN

Diferencias en rendimiento en tareas de memoria se deben a
H1
distinto nivel de procesamiento de info










H2
calidad del procesamiento de info










H3
duración de intervalo de retención

Evidencia disponible sugiere
Poco apoyo para H1






Confusa e insuficiente para H2






Mayor apoyo para H3

(o sea, estúdialo pero no sirve...qué raro)

PERSONALIDAD 22: APRENDIZAJE SOCIAL Y PERSONALIDAD. MODELO DE ROTTER

Intento de explicar conducta humana en situaciones sociales complejas, integración de teorías de reforzamiento E-R y de tª de campo cognitivas

POSTULADOS BÁSICOS

1. La unidad de análisis para el estudio de personalidad es interacción de sujeto con entorno significativo no objetivo, se entiende personalidad conociendo acontecimientos previos

2. Constructos de personalidad no dependen de constructos de otros campos, deben ser consistentes con ellos pero no dependientes

3. Conducta descrita por constructos tiene lugar en el espacio y en el tiempo

4. Conducta que puede ser últimamente descrita por constructos es la conducta compleja

5. Experiencias de una persona se influencian unas a otras. La personalidad tiene una unidad. La unidad de personalidad se define en términos de estabilidad e interdependencia: a más experiencia se va haciendo más estable
6. Conducta dirigida a una meta: conducta motivada. Ley empírica del efecto: cualquier E complejo es reforzante

Metas o reforzamiento
motivación centrada en condiciones ambientales que determinan dirección de conducta

Necesidades


nos centramos en determinación de la dirección por la propia persona

Significación conductual de los procesos cognitivos

7. Ocurrencia de conducta determinada pro importancia de metas y por expectativas de que dichas metas ocurrirán. Tales expectativas están determinadas por la experiencia previa
carácter activo del organismo
CONCEPTOS BÁSICOS

Potencial de conducta


Potencialidad de ocurrencia de cualquier conducta en una situación calculada en relación con el refuerzo que puede obtenerse

Concepto relativo, potencial en relación con potencial de otras alternativas disponibles

Ocurrirá la conducta con el potencial más alto

Para predecirlo
mantener constante o bien la expectativa o bien el refuerzo

Expectativa

Probabilidad subjetiva de que un refuerzo particular ocurra en función de una conducta específica propia, en una determinada situación

Expectativa independiente del valor del refuerzo

Expectativa en situación concreta es función de 
Prob de ocurrencia basada en experiencias anteriores en situaciones percibidas como 








similares (Expectativas Específicas)








Y generalización de expectativas ocurridas en situaciones donde desarrolló conductas 








iguales o parecidas (Expectativas Generalizadas)

Para medir expectativas
Método de elección conductual
estudio alternativas de conducta seleccionadas dejando constante el valor de 










los refuerzos












Técnicas verbales
sujeto señala prob de obtener resultado, qué puntuación cree que obtendrá



Expectativas Generalizadas
 mayor peso predictivo en situaciones nuevas




3 tipos

EG de solución de problemas
creencia del sujeto sobre su capacidad para 












solucionar y enfrentar problemas






EG de reforzamiento
creencia de que un tipo de refuerzo puede seguir a conducta, 











con independencia de la situación en que se desarrolla







EG de control sobre refuerzos
relación causal entre conducta y refuerza












Locus de Control   interno: refuerzo contingente con conducta














       externo: no contingente

Expectativas Específicas
su determinante más significativo son las características de la situación concreta




reflejan la aplicación de las generalizadas a cada situación concreta





en situación similar a otra vivida, tienen mayor peso predictivo

Nivel de expectativa que el sujeto lleva a una situación concreta sería
Expectativas específicas











Expectativas generalizadas











Cantidad de experiencia previa en esa situación

Valor del refuerzo

Grado de preferencia que persona muestra por un determinado refuerzo, si las prob de ocurrencia de todos los refuerzos fueran iguales

Ante 2 reforzadores potenciales, la elección dependerá en mayor medida de la experiencia previa con cada reforzador

Es relativo y formalmente independiente de la expectativa 
PERO bajo ciertas condiciones están empíricamente relacionados










Conexión a través de experiencias previas positivas, negativas o neutras

Valor del refuerzo determinado por

Valor de otros refuerzos con los que ha sido asociado







Expectativa de que su ocurrencia lleva a dichos refuerzos asociados
Para evaluarlo

Ordenación de los refuerzos
que sujeto ordene jerárquicamente




Método de elección conductual
sujeto elige una alternativa de refuerzo controlando expectativas sobre prob de lograr









tales refuerzos

Situación psicológica

Modo en que sujeto percibe y valora situación
más importante cuanto menos estructurada esté la situación
Aspectos subjetivos permiten mejor predicción de conducta

Tª Aprendizaje Social
 enfatiza dimensión subjetiva de la situación

conjunto completo de indicadores que actúan sobre individuo











en cualquier periodo concreto de tiempo, determinando expectativas

Tanto V personales como situacionales están determinadas por aprendizaje previo

Para tratamiento de situación psico
*Difícil separar V situacionales y personales
identificando situación se pueden hacer predicciones






*Abordar sólo claves situaciones significativas






*Varianza explicada por V situaciones, se pueden manipular otras V






*Para evaluar similaridad situacional
juicio de expertos, juicio de sujetos, análisis de frecuencia de












conducta, similaridad de expectativas de ocurrencia, análisis












de refuerzo con más prob, estudio de gradientes de 












generalización de cambios en conducta, 

FORMALIZACIÓN DE LA TEORÍA

Potencial de ocurrencia de las conductas “x” a “n”, funcionalmente relacionadas en las situaciones específicas “º” a “n”, y en relación con los reforzamientos potenciales “a” a “n” , es función de las expectativas de que estas conductas irán seguidas de los refuerzos indicados, en las situaciones señaladas, y de los valores que los mismos tengan en dichas situaciones.

Potencial de Necesidad es función de
Libertad de Movimiento
Y
Valor de la necesidad

La conducta varía en distintas situaciones, pero existe una cierta consistencia transituacional

(Leer ejemplo para masoquistas)

CONCEPTUALIZACIONES MOLARES
Los conceptos usados hasta ahora son moleculares y limitan la capacidad predictiva de la teoría en la vida real, se introducen tres molares:

· Potencial de la necesidad (PN)        que se corresponde con  
Potencial de conducta (PC)

· Libertad de movimiento (LM)            que se corresponde con  
Expectativa (E)

· Valor de la necesidad (VN)             que se corresponde con  
Valor del reforzamiento (VR)

Potencial de necesidad
se refiere a grupos de conductas funcionalmente relacionados, dirigidas a obtención del mismo o similar





reforzamiento





6 necesidades

reconocimiento-status, protección-dependencia, dominancia, amor-afecto, bienestar físico








e independencia
constructos que indican direccionalidad de la conducta

Libertad de movimiento
expectativa media de que se pueden obtener satisfacciones positivas como resultado de conjunto de conductas





relacionadas dirigidas a obtención de grupo de refuerzos funcionalmente relacionados





Cuando es alta

alta expectativa de lograr refuerzo, de que sus conductas son adecuadas para éxito en metas





Cuando es baja
anticipa castigo o fracaso





Para evaluarla

a igualdad de refuerzos se elegirá la conducta para meta con más altas expectativas








métodos directos e indirectos de evaluación





Conflicto
cuando libertad de movimiento es baja y el valor de necesidad es alto





Para escapar de fracaso y castigo se adoptarán conductas de evitación





Conductas defensivas son medida indirecta de libertad de movimiento

Nivel mínimo de meta
punto en que reforzamientos cambian de positivos a negativos





si metas mínimas muy altas y no obtiene refuerzos en este nivel o por encima, 





tendrá una baja libertad de movimientos





se pueden cambiar mediante cambios del valor de los refuerzos

Valor de necesidad

Valor medio de la preferencia por un conjunto de refuerzos funcionalmente relacionados





Preferencia por un conjunto de refuerzos funcionalmente relacionados sobre otro conjunto de refuerzos

FUNCIONAMIENTO DEL MODELO

Interpretación inicial de situación incluye activación de expectativas de locus de control, tanto específicas como generalizadas

Las EE de locus de control afectan a las EG del mismo tipo

Expectativa final determinada por EE y las EG

Conducta que desarrolla en situación determinada por expectativa final y por el valor del refuerzo

Consecuencias de conducta afectan a percepciones 

cambia expectativas en función del locus de control









cambia valor del refuerzo









cambia forma de conceptualizar situación

2 individuos no se comportan igual ante una misma situación en función de

expectativas













valoración consecuencias anticipadas de la conducta

Mientras hacemos frente a demandas de situación

desplazamiento de las EG por EE

PERSONALIDAD 23: PROCESOS DE AUTOCONTROL

Autocontrol
acciones de una persona en una situación específica



que el propio sujeto sea el principal agente de su cambio de conducta

DEFINICIÓN DE AUTOCONTROL

Autocontrol cuando en ausencia relativa de presiones externas inmediatas ejecuta una conducta cuya probabilidad de ejecución era menor que la de conductas alternativas

Características

dos o más conductas distintas y carácter conflicto de la elección de una u otra

R en autocontrol
Respuesta Controlada

en autocontrol hay una R con alta prob de ocurrencia RC-








y otra con menos prob de presentarse RC+








autocontrol incrementa prob de ejecución de RC+

Respuesta Controlada




Respuesta Controladora
conducta iniciada por sujeto para modificar la R Controladora

Estrategias para favorecer R Controladoras

Técnicas de planificación ambiental








Programación de la conducta

Si conductas desagradables a corto plazo pero beneficiosas a largo plazo y a la inversa

tentativas de autocontrol distintas en cada tipo

Procesos de autorregulación guiados por
reglas de contingencia

Se ha estudiado dentro de 3 paradigmas
Demora de la Gratificación









Resistencia a la Tentación







Tolerancia a la Estimulación Aversiva

autocontrol prolongado

Carácter autorregulador de conducta

capacidad para diferir la obtención de una recompensa

ESTADIOS DEL AUTOCONTROL

Autocontrol decisional
conflicto a resolver inmediatamente escogiendo una sola R de todas las posibles





Ej.: no ir al cine por estudiar





Se ha estudiado mediante el paradigma de Demora de Gratificación




Una conducta se aprende y se ve afectada por V situacionales

Autocontrol prolongado
una vez se ha decidido una R controlada, la secuencia conductual continúa un tiempo en el que las R conflictivas





pueden ser constantemente reevaluadas
los 3 paradigmas, en especial Tolerancia y Demora

PARADIGMAS EXPERIMENTALES EN EL ESTUDIO DEL AUTOCONTROL

DEMORA DE LA GRATIFICACIÓN

Inhibir o retrasar impulsos como parte del proceso de socialización

Se estudian procesos cognitivos y sociales que ayudan al sujeto a inhibir el impulso de satisfacción inmediata

V que afectan a autocontrol decisional

1ª estudios
preferencia por recompensas demoradas correlacionaba positivamente con edad, nivel intelectual, clase social, cultura, madurez, motivación de logro, competencia social e impulsividad

Mischel
desde la Tª del aprendizaje social
potencial para elegir cada alternativa función de expectativo o prob de refuerzo y del








valor de los refuerzos para el sujeto

Mahrer

elección de recompensa demorada función de expectativas respecto a obtención de dicha recompensa



Estudios
Elección del premio más valioso función de la confianza en su obtención


Valor subjetivo del refuerzo
conducta elección afectada por valor de los refuerzos asociados con las 2 alternativas

Bandura y Mischel
comprobar si adquisición de conductas de demora de gratificación pueden realizarse por modelado sin refuerzo directo




Resultados
influencia del modelo tanto en vivo como simbólico

Estudio
probar que tendencia hacia recompensas inmediatas se debe en parte a periodo de espera para obtener premio, que genera aversión



y frustración



Resultados
mayor tiempo de espera para obtención de premio demorado, menos atractivo resulta

Estado de ánimo
también factor determinante en la elección

Resumiendo
importancia de V personales, cognitivas y situacionales en la decisión de demorar voluntariamente gratificaciones



edad, sexo, nivel intelectual, socioeconómico y grado de impulsividad también cuentan

Importantes
Expectativas sobre valor relativo de refuerzos



Historia previa de sujeto en mantenimiento de promesas



Modelos a los que ha sido expuesto en el pasado



Estado de ánimo



Si la obtención de gratificación implica realización de tarea, expectativas sobre si puede cumplir adecuadamente

Autocontrol decisional es una conducta aprendida, no innata

Importancia de los procesos cognitivos

V que afectan al autocontrol prolongado
Dentro del paradigma de Demora de Gratificación

H
procesos cognitivos que llevan a sujeto a atender mentalmente a recompensa que espera debería ayudarle a continuar la espera


Resultados
contradictorios con la H


Diseño

4 condiciones

esperar ante premio mayor inmediato
esperar ante premio mayor demorado







esperar con ambos premios delante

esperar sin ningún premio a la vista


Resultados
grupo que esperó más fue el que no tuvo ningún premio a la vista



grupo que esperó menos el que tuvo ambos premios a la vista


Explicación
atención a elementos en conflicto aumentaba aversividad de la espera

H
todas actividades externas o internas que actúen como distractores de elementos conflictivos facilitarán mayor demora voluntaria


Experimento 

Sujetos con instrucciones para distraerse cognitivamente
mayores tiempos de demora que con atención





Sujetos pensando en cosas divertidas


mayor tiempo de demora que pensando algo triste





Premios no presentes

mayor espera los que no pensaban en ellos que los que sí


Sugiere
en conductas de demora voluntaria los efectos de atención dependen de cómo se atiende a ellos, y no sólo si atienden o no




atención a propiedades consumatorias del premio decrecerá la demora 

si se atiende a propiedades informativas la demora se verá incrementada


Experimento
separar cualidades distractivas de las reforzantes en ideación de niños en espera




además probar si libertad de elección en tipos de imaginación aumentaría tiempo de espera


Diseño

6 condiciones

a.ideación positiva con libertad de elección

b.ideación positiva sugerida por experimentador







c.ideación neutra con libertad de elección

d.ideación neutra sugerida







e.sin sugerencia de ideación



f.grupo control


Resultados
Mayores tiempos de demora
a, seguido de b, c, d, e y f




Diferencias más significativas entre f y el resto




entre ideación positiva impuesta e ideación neutra con libertad de elección no hay diferencias significativas




no se pudo separar cualidades distractivas de las reforzantes


Se sugiere
estrategias cognitivas que utilizan imaginación como distracción parecen ser R controladoras eficaces para aumentar




demora voluntaria, aunque dicha imaginación sea de contenido neutro




Con imaginación positiva la espera aumenta, y si es elegido aumenta aún más

RESISTENCIA A LA TENTACIÓN

Analizar estrategias cognitivas que ayudan a inhibir la R de mayor prob de ocurrencia

Investigaciones dentro del autocontrol prolongado

Kanfer

una persona ejerce autocontrol cuando se administra un refuerzo a sí mismo si ha alcanzado criterio autoseleccionado o impuesto



externamente, puesto que puede decirse que la situación supone una elección

Datos

Trasgresión disminuye con la edad



Niños con alto rendimiento económico transgredían menos

Paradigma del juguete prohibido
tarea sin tocar juguete hasta que vuelva experimentador, si cumple hay premio






Resultados
los que se repetían a sí mismos aspectos positivos de resistir o negativos de no resistir








transgredían menos que los que se decían verbalizaciones irrelevantes

Planes para resistir tentación

Verbalizaciones sobre necesidad de continuar con tarea











Rechazar pensamientos distractores de la tarea











Indicar consecuencias positivas de terminar trabajo






Resultados
verbalizaciones más eficaces cuanto menos ambiguas, más específicas y cuanto mejor 








rechazaban distracción exterior

Autoverbalizaciones que resaltan control interno sobre conducta, seguidas de las que sugieren control externo de refuerzos, las que parecen ser eficaces R controladoras a fin de evitar la trasgresión, y no las meramente distractivas.

TOLERANCIA A LA ESTIMULACIÓN AVERSIVA

Similar a situaciones reales que exigen tolerar acontecimientos aversivos para obtener un beneficio futuro

H
Tolerancia a estimulación aversiva es R modificable mediante el uso de ciertas R controladoras

Situación experimental más frecuente
mano en agua helada

Análisis de eficacia de estrategias
Inducción de malestar, se les dice que va a ser jodido






Verbalización de sensaciones desagradables durante la prueba






Diapos para distraer la atención del dolor






Distracción externa controlando tiempo con reloj






Resultados
técnicas de distracción externa muestran mayores tiempos de tolerancia

Experimento
efecto del locus de control en iniciación de mecanismo controlador utilizando técnica más eficaz de las de antes: diapos

Diseño

2 condiciones

sujetos podían cambiar diapos, o cambiaba el experimentador

Resultados
mejores resultados en condición control interno

Experimento
posibilidad de utilizar R controladoras encubiertas para alterar tolerancia para ver qué estrategias cognitivas son más eficaces

Diseño

entrenados en imaginación positiva

entrenados en relajación
explicando que dolor disminuye por habituación



control

Resultados
grupo de imaginación positiva obtuvo los mayores tiempos

Experimento
separar cualidades distractivas de las reforzantes de la R controladora

Diseño

entrenados en R controladora de imaginación positiva
entrenado en R controladora de valor distractivo



fuerte sugestión a esperar reducción de malestar

indicar mantener mano en agua el máximo tiempo posible



enfrentarse a la prueba como desafío personal

Resultados
Diferencias entre grupo de distracción positiva y neutra



Apenas diferencias entre distracción positiva y desafía

Explicación
la importancia del contenido de la R controladora para aumentar tolerancia a E aversiva



no sólo importante cantidad de actividad durante la prueba, sino también la cualidad de dicha actividad

2 H para explicar porqué estrategias cognitivas funcionan como R controladoras eficaces para aumentar tolerancia:

H1
podrían funcionar como R competidoras con reacciones habituales al dolor, efecto directo sobre E nocivo

H2
sirven para aumentar percepción de control sobre situación, efecto mediacional sobre tolerancia

APLICACIONES DEL AUTOCONTROL

Aportación fundamental
influir en el proceso de cambio, que la persona llegue a ser su propio terapeuta

Técnicas basadas en autocontrol
control de E, autoobservación, autorrefuerzo, autocastigo, inoculación de estrés, entrenamiento en






autoinstrucciones, contratos de contingencias

SITUACIÓN ACTUAL DE LA INVESTIGACIÓN EN AUTOCONTROL

PARADIGMA DE DEMORA DE GRATIFICACIÓN

Investigaciones centradas en factores cognitivos y demora, pero no en factores que influyen en la decisión de terminar demora autoimpuesta:

Kanger

el mero paso del tiempo podría incrementar frustración con la espera hasta que no pueda tolerarla más



el paso del tiempo puede cambiar el valor inicial asignado a los premios

Mischel
se produce para reducir frustración generada por aumento de atractividad del premio preferido durante la espera, debido a



disonancia cognitiva: aumento de atractividad aumenta frustración y reduce habilidad para tolerar espera

Ninguna de las dos se ha comprobado experimentalmente

Karniol y Miller
se produce por cambios en las evaluaciones del valor de premios durante espera




al escoger uno se evalúan ambas recompensas y se estima cuánto durará demora para obtener el más valioso y una 




estimación de lo aversivo de la espera. La combinación de los tres factores determina elección de premio inmediato o




demorado

H
Luego a mayor tiempo de espera mayor aversividad y menor valor relativo percibido de la recompensa preferida en la situación de demora.

A media que valor percibido se acerque más al valor asignado a premio inmediato, mayor prob de terminar con la demora voluntaria

Experimentos

presencia o no de recompensas durante espera




valor inicial percibido de ambos premios

Resultados
cuando en situación inicial el valor percibido era poco discrepante niños devaluaban en mayor medida el premio durante espera



devaluación mayor en grupo de baja discrepancia entre premios durante la espera



mayores tiempos de espera para sujetos con alta discrepancia

Explicación
Tiempo de demora voluntario dependerá de valor asignado a dicho premio y de estimación inicial sobre aversividad y longitud de



la espera

DIFERENCIAS INDIVIDUALES EN LOS PROCESOS DE AUTOCONTROL

Se estudia si

sujetos altos y bajos en autocontrol se comportan de forma distinta ante situación aversiva




qué estrategias cognitivas utilizan de forma espontánea y cuáles son más eficaces en situación aversiva




estrategia distractiva de contenido agradable es una R controladora eficaz




inducción directa de control sin ninguna estrategia cognitiva o motora puede ayudar a mantener la espera

Resultados
sujetos altos en autocontrol no difieren en tolerancia a estimulación aversiva



sujetos utilizan de forma espontánea estrategias cognitivas, y sólo las que distraen de la E dolorosa o resaltan la propia



competencia para manejar situación sirven para aumentar tolerancia



estrategias distractivas positivas son R controladoras eficaces para aumentar tolerancia

Problemas
no hay modelo general, sólo los 3 paradigmas



no estudia características de demanda, ni expectativas de sujeto



estudios poco controlados, no sabemos si V efectivas en una condición lo serían en condiciones diferentes

no sabemos si V consistentes en persona influyen en diferentes situaciones o si la conducta es altamente específica en las distintas situaciones

PERSONALIDAD 24: PERCEPCIÓN DE LA AUTOEFICACIA

INTRODUCCIÓN
Percepción de autoeficacia
percepción y valoración que de sí mismo hace el individuo como poseedor capacidad y recursos personales





necesarios para hacer frente a las diversas situaciones a que se enfrenta en su vida diaria
CONCEPTUALIZACIÓN Y MEDIDA
Disponibilidad de recursos para relacionarse con entorno es condición necesaria pero no suficiente para explicar conducta

Entre factores que modulan la traducción de competencias a conductas, la percepción de autoeficiencia es fundamental

Conceptualización

Bandura
expectativa de autoeficacia es convicción de que se puede ejecutar con éxito la conducta requerida para producir resultados



afectan tanto a iniciación como a persistencia de conducta



Suponen juicio sobre la capacidad de uno para algo, no una cualidad estructural sino la percepción de uno mismo



Multidimensional y contextual, depende del problema y del contexto



Uno determina situaciones y escenarios a los que se acerca o evita

Relación con otros conceptos

Expectativas de resultados

creencia sobre prob de que determinados resultados sigan a una conducta

Expectativas de control sobre refuerzos
creencia sobre propia responsabilidad en consecuencias de nuestros actos







*expectativa de control interno
*expectativa de control externo

Diferencias individuales y evaluación

Se dan en las tres dimensiones del constructo:

Nivel

unos se sienten hábiles frente a pocas tareas, otros frente a muchas



media con instrumento que valore nivel de demandas de que uno se siente capaz, volumen de demandas

Generalidad
valorar autoeficacia en actividad determinada
mediremos valor específico de esa actividad



expectativas generalizadas más adecuadas para predecir competencia adaptativa general y para valorar persona frente a situación



nueva

Intensidad
diferencias en intensidad y seguridad con que se mantiene la convicción

efecto sobre persistencia de conducta, se manifiesta más frente a experiencias frustrantes que pueden desconfirmar expectativas

ORIGEN Y DESARROLLO

Sujeto estructura percepción de sí mismo a partir de info que recibe a partir de cuatro vías:

Experiencia personal
la más significativa es la acumulado sobre éxitos y fracasos





valor de feedback dependerá de factores como dificultad de problema, esfuerzo invertido, ayuda externa...





también importa éxito o fracaso en secuencia comportamental
fracasos en primeras fases pesan más





valor informativo

Experiencia vicaria

menos importante, actúa a través de la sensación de predicibilidad y controlabilidad de una situación





V
similitud entre modelo y observador






modo en que observador interpreta la conducta del modelo

Influencia social
Se basa en la valoración que los demás hacen de nuestra conducta




La fuente debe tener credibilidad y no ser demasiado discrepante con nuestra propia valoración




No incide directamente, sino que es un E que pone en marcha conductas que de otra forma no se hubieran intentado




y el éxito en éstas facilitaría el cambio



Mayor poder condicionante de opiniones negativas

inhiben conductas que podrían desconfirmar valoraciones

Indicadores de activación fisio y emocional

consecuencias de nuestra capacidad o incapacidad ante una tarea








si se valora como señal de vulnerabilidad se deteriora el nivel de confianza

PROCESOS MEDIACIONALES

Relación entre percepción de autoeficacia y conducta se establece a través de cuatro procesos:

Proceso cognitivos
modo en que el individuo anticipa y hace planes de futuro




a más confianza se ve el futuro más optimista y se proponen metas más complejas




las dificultades afectarán de modo distinto a los poco confiados que a los seguros

Procesos motivacionales
la persistencia o no de una actuación estará determinada por factores motivacionales





Persistencia mayor con alto nivel de autoeficacia





Autoeficacia condiciona el tipo de metas y objetivos





Individuo autoeficaz se coloca metas más ambiciosas, el feedback satisfactorio será más motivador





Expectativas de resultado también influye, motiva más anticipar mayores beneficios asequibles




Persistencia y cantidad de esfuerzo dependen del modo en que se interpretan contingencias que surgen.




Sujeto seguro

atribuye fracaso a falta de esfuerzo, lo aumenta




Sujeto inseguro
atribuciones externas, estables, incontrolables, disminuye esfuerzo y abandona

Procesos afectivos
el grado de confianza condiciona el modo en que se percibe la situación




El poco eficaz

percibe mayor amenaza ambiental, valora más negativamente las dificultades, 







repercusiones emocionales negativas




El eficaz

dificultades como reto, menos afectados por estados emocionales negativos




En fóbicos
percepción de autoeficacia facilita superación del trastorno




Autoeficacia permite reducir niveles de activación emocional negativa, cortocircuita pensamientos rumiativos




Mantener pensamientos negativos es típico de quien desconfía de sus capacidades y recursos

Procesos de selección

Percepción de autoeficacia afecta tipo de actividades elegidas





Se descartan caminos por la percepción sobre capacidades para afrontarlos, especialmente en infancia

EFECTOS DE LA PERCEPCIÓN DE AUTOEFICACIA

La confianza en sí mismo es positiva en rendimiento, éxito, tratamiento de dolor, prevención de salud, alivio de problemas psico...

Ámbito educativo
Autoeficacia favorece rendimiento académico independientemente del nivel de habilidad y capacidad objetivo




Influencia por dos caminos

Motivación académica
Autoeficacia incrementa motivación, se invierte mayor













esfuerzo y hay mayor persistencia













Este efecto se generaliza a nuevas tareas













No basta con querer, hay que creer que se puede









Estado afectivo
autoeficacia contribuye a manejar ansiedad, tensión, estrés












Autoeficaces tienen menos ansiedad












Ansiedad  no efecto directo sobre rendimiento, sino a través de












expectativa específica












Si habían fracasado antes más ansiedad si se percibían con poca












capacidad












Experiencia pasada por sí sola no afecta al nivel de ansiedad

Ámbito clínico
Trastornos fóbicos
a mayor nivel de autoeficacia mejor desarrollo de conductas de aproximación al E fóbico







autoeficacia media reacción ante demandas de la situación







papel central de autoeficacia, las expectativas de resultados papel secundario







efectos de tratamiento se generalizaban a otras situaciones







percepción de autoeficacia es el mejor predictor del cambio terapéutico

Otros problemas
obstrucción pulmonar crónica, infarto
mejora en condición física y psicosocial, menor nivel de ansiedad, mejor










adherencia a tratamiento

Adaptación a situaciones estresantes

H
en situaciones de crisis autoeficacia puede ser factor protector y facilitador de adaptación







Factores personales y otros ambientales influyen en afrontamiento







Autoeficacia puede cortocircuitar efectos de situación y falta de apoyo

Salud, prevención y promoción
Autoeficacia relación con conductas promotoras de la salud






Autoeficacia predictor más potente frente a otros como conducta pasada, nivel de riesgo percibido..

PERSONALIDAD 25: PERCEPCIÓN DE CONTROL SOBRE LOS REFUERZOS

Rotter

dimensión de control interno vs. externo del reforzamiento, o Locus de Control LOC

DEFINICIÓN Y MARCO TEÓRICO DE LOC

1º estudios
refuerzo fundamental pero también sus efectos determinados por grado en que se siente que hay relación causal entre



conducta y refuerzo

H
si una persona percibe un reforzamiento como contingente con su propia conducta o causado por ella, la ocurrencia del mismo 


se fortalecerá si es positivo o se debilitará si es negativo el potencial para que la conducta ocurra en situación igual o similar


Estudios
Phares 2 condiciones

resultado por suerte o resultado por habilidad





tarea


hacer apuestas





H
en situaciones de habilidad mayor aumento de expectativa tras éxito y mayor disminución tras fracaso






en suerte, éxito y fracaso más allá de control del sujeto, habría aumento de expectativa tras fracaso y






disminuciones tras éxito





Resultados
confirman la H

Continuo desde el total control por el azar al total control por habilidad

Algunas personas perciben mayor control interno o externo sobre reforzadores potenciales en unas situaciones que en otras

LOC
creencia que tiene una persona de que su R influirá o no en la consecución de un refuerzo

Se deriva de Tª Aprendizaje Social

Conceptos básicos
*Expectativa de refuerzo
*Situación psico
*Valor del refuerzo

LOC
sólo referencia a expectativas de refuerzo


expectativa generalizada de control percibido dependerá de
novedad o ambigüedad











refuerzos en situaciones previas

CONCEPCIONES RELACIONADAS: EXPLICACIONES CENTRADAS EN LA RESPONSABILIDAD PERSONAL

Causación personal

De Charms distingue entre origin-pawn (internos y externos de Rotter) pero en versión bueno-malo





en sus trabajos inducir libertad en una condición y limitar libertad en la otra, manipulando factores situacionales

Motivación intrínseca

vs. extrínseca


Cuando una persona que tiene un interés inicial hacia una tarea (motivación intrínseca) recibe un refuerzo 

Deci



externo por realizar esa misma tarea (motivación extrínseca) perderá parte de su interés inicial por ella





Cuando una meta se convierte en medio para un fin pierde parte de su valor

Libertad percibida

Relacionada inversamente con el nº de limitaciones impuestas desde el exterior sobre la elección

Steiner



En situación de elección, cuanta mayor similaridad entre alternativas, mayor libertad del actor para elegir





Variará en función del valor esperado de las alternativas
a mayores consecuencias positivas, mayor libertad

Reactancia psicológica
Sentimiento de libertad de elección puede ser paralelo a la creencia en el control interno sobre los acontecimientos

Brehm



Cuando determinación de conducta en el exterior, percibirá el control ajeno a su capacidad o sentimientos de 





control externo

Indefensión aprendida 
En indefensión hay percepción de ausencia de relación causal entre R y refuerzos hablamos de altas expectativas

Seligman
control externo



Diferencia entre LOC e indefensión

LOC percepciones de control como conjunto cognoscitivo de dd.ii

Indefensión: condiciones que hacen que se perciba la falta de relación entre actos y consecuencias





Tres puntos comunes

Todas localizan responsabilidad en dimensión con polos interno (persona) y externo (ambiente)





Todas tratan los antecedentes que llevan a estos sentimientos y las consecuencias de ellos





Condiciones antecedentes
habilidad o suerte, estructura de situación, cantidad de refuerzo externo ofrecida,









equivalencia entre alternativas, barreras exteriores, contingencia entre R y resultado





Que afectan a 

cantidad de info buscada, cambios en expectativas, experiencia personal de ser origin o pawn,








realismo al percibir la meta, libertad de elección percibida, actitudes, funcionamiento del








organismo

LOC COMO VARIABLE DE PERSONALIDAD

En un extremo externalismo y en el otro internalismo

INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

ESCALAS GENERALES

Unidimensionales
Rotter elabora Escala de Control Interno-Externo
29 ítems de elección forzada, 23 evalúan constructo y 6 ambiguos




Cada elemento dos fases: alternativa interna y externa




A mayor puntuación más expectativas de control externo



A menos puntuación más expectativas de control interno

Test con alta consistencia interna y baja correlación con pruebas de deseabilidad social

Mayor externalidad en mujeres y diferencias por etnia y clase social

Interno siempre activo y externo siempre pasivo

IAR y Escala de Control Interno-Externo para poblaciones infantiles

Multidimensionales
Interactivas
entendimiento interactivo del estudio del constructo




A mayor puntuación, mayor expectativas de control externo, cuanto más baja más expectativas de control interno




Si fuera unidimensional
diferencias sistemáticas entre internos y externos
no es así




Constructo refleja patrón multidimensional de R
sujetos difieren en componentes del LOC



Tomar puntuación global como criterio único puede anular incidencia de auténticas fuentes de diferenciación




Efecto de anulación

Abramowitz: 3 puntuaciones a partir de Rotter y no encontró correlaciones




Estudios de factores

2 factores
Factor de Control General o Personal
grado de control que sujeto
















percibe tener sobre su vida










Factor de Control Sociopolítico
control percibido sobre acontecimientos















mundiales o políticos








A partir de esos 2 factores
Extraer subescalas de Rotter como Abramowitz












Construir nuevas escalas: Gurin, Levenson

ESCALAS ESPECÍFICAS

Para evaluación de expectativas de control propias de la situación considerada

Medida de Control Deseado de Reid y Ziegler para edad senil; Escalas de Control Percibido sobre Salud para clínicos; MMLOC para parejas, MMCS para evaluar LOC; Pelechano y Báguena para contextos de logro.

ANTECEDENTES DE LAS EXPECTATIVAS DE CONTROL

EPISÓDICOS

son de relativa importancia que ocurren en un momento del tiempo

ACUMULATIVOS

Factores familiares
prácticas de crianza, expectativas de control de padres, orden de nacimiento








primogénito expectativas más internas que los demás








internos y externos prácticas de crianza diferentes









Internos
hogares democráticos, afectuosos, con normas y predecibles









Externos
castigos, sobreprotección





Factores sociales
raciales y socioeconómicos








blancos más internos que negros








clase media orientación más interna








desarrollo de orientaciones de control afectado por cantidad y calidad de interacciones con el








entorno durante infancia: cuantía de control directo experimentado por niño

ESTABILIDAD DE LAS EXPECTATIVAS DE CONTROL

Cambios que se producen en expectativas de control tanto con la edad (evolutiva) como con la situación actual (sociohistórica)

Evolutiva
En general la internalidad aumenta con la edad


Pero
lo importante no es la edad en sí misma, sino lo que ésta refleja en las circunstancias actuales, aprendizaje previo...




Debe distinguirse
Competencia percibida
actor percibe que tiene capacidad suficiente para conducta que lleve











a resultado deseado

aumenta con madurez







Contingencia percibida
percepción del actor de causalidad entre conducta y resultado











disminuye con edad



Relaciones LOC y edad reflejan la naturaleza transaccional de las expectativas

Sociohistórica

creciente complejidad de sociedad actual contribuye a percibir menor control sobre sus vida




cambios en base a experiencias vividas

LOC COMO VARIABLE DE LA SITUACIÓN

Situaciones internas

producen creencia de que el control está en las propias características

Situaciones externas

generan creencia de que control está en características de la situación

Líneas investigación

Clasificar sujetos en internos y externos y someterlos a situación experimental





Hacer pasar a sujetos por distintas situaciones





Clasificar en internos y externos y someterles a situaciones externas e internas para ver interacción





personalidad x situación: que internos rinden mejor en situaciones internas y los externos en externas

Para manipular situación
Manipular tipo de instrucciones
Davis y Phares
influencia de actitudes de otro hacia guerra













LOC con 2 niveles: interno y externo













LOC con 3 niveles: instrucciones de capacidad, de suerte















         y control










Resultados
internos recogen más info que externos cuando ésta parece












pertinente a determinación del resultado




Procedencia del refuerzo
internos rinden mejor con refuerzo autoadminstrado









externos rinden mejor con refuerzo procedente del exterior









Baron y Ganz

VI: internalismo-externalismo y procedencia de refuerzo












3 niveles: extrínseco, intrínseco y combinado









Resultados
Interacción personalidad x situación











internos mejor bajo reforzamiento intrínseco (autoinstrucciones)











externos mejor bajo reforzamiento extrínseco









Mejor adaptación conductual cuando congruencia entre expectativas y situación

ÁREAS DE INVESTIGACIÓN DEL CONSTRUCTO LOC

Contexto de logro


Relación entre puntuaciones más internas y conducta de logro

Relación modulada por
Sexo
relación entre internalidad y logro en hombres; entre externalidad y logro en mujeres

Edad
relación curvilínea: mayores relaciones entre internalidad y logro en adolescencia disminuyen en infancia y edad adulta

Evaluación
relaciones más fuertes con medidas específicas de LOC

Tareas

internos prefieren tareas de capacidad y dificultad intermedia; externos prefieren tareas de suerte



Enseñanza
externos rinden mejor en clases tradicionales muy dirigidas





internos rinden mejor en clases abiertas con participación y autodirección



Externalidad defensiva
distinciones porque no todos pasivos y poco competitivos







Externos congruentes

verdaderos externos







Externos defensivos

son internos pero usan externalidad como estrategia 











defensiva frente al fracaso







Para distinguirlos
*Escala de Confianza Interpersonal de Rotter










confianza alta atribuyen fracaso a razones externas










confianza baja hacen atribuciones externas como defensa










*Escala de Levenson










subescala internalidad para internos, subescala suerte para externos y










subescala otras personas poderosas para externos defensivos



Atribución defensiva

uno es responsable de éxitos pero no de fracasos

Contexto sociopolítico

Relación entre expectativas de control interno-externo y participación en actividades sociopolíticas

Estudios
conformidad o resistencia de internos y externos ante la influencia social

Resultados


	INTERNOS
	EXTERNOS

	
	Más conformistas

	Menos influenciables por demandas experimentales si perciben que se les está manipulando sutilmente
	No hay diferencia cuando influencia es clara y manifiesta

	
	Ceden ante presión de los demás cuando influencia percibida como prestigiosa o experta

	No sólo se resisten a influencia sino que reaccionan más fuertemente ante pérdida de libertad personal, experimentando reactancia
	


Estudios sobre LOC y participación

Muestra clasificada como internos-externos y obtener info sobre actividades sociopolíticas








Comparar puntuaciones LOC de los que llevan a cabo actividades y los que no

Resultados
relaciones entre internalidad y mayor participación pero otros externalidad y mayor participación

Explicación 
H de formación de poder
si uno se siente externamente controlado, un posible giro sería la participación para disminuir






sentimiento de falta de poder




H de eficacia

personas que se sienten internamente controladas creen que pueden influir en entorno a través de






actividades sociopolíticas






Rotter

sólo bajo 2 condiciones las expectativas generalizadas dan evidencia de intención de conducta








*Importancia de expectativas generalizadas y específicas dependerá del grado de experiencia








  en la situación considerada

*Si la 1ª condición se cumple, relación entre control interno-externo y participación 

dependerá de resultados de la acción: a menores resultados menor influencia de expectativas    y participación menos relación con LOC

V moduladoras que intervienen en la relación entre LOC y participación sociopolítica


Posición de grupos discriminados
Escala Rotter no adecuada para grupos discriminados







Personas se autoculpan de posición social deprivada
no participan







Las que culpan al sistema
sí participan


Ideología política
relación entre internalidad-orientaciones conservadoras
externalidad-orientaciones liberales





Ideología de control interno
creencia en trabajo, esfuerzo como determinantes del éxito


Operativización del concepto de participación
no diferencias entre tomar como VD intento de participación o participación real









sí las hay según tipo de actividad
formas convencionales o no convencionales


Instrumentos específicos vs. generales
instrumento unidimensional para personas sin experiencia en actividades sociopolíticas








instrumento multidimensional si no es el caso


Circunstancias personales
hay que tener en cuenta el contexto social del que se toman los datos

Contexto clínico

Relación LOC y Ansiedad
Externos son más ansiosos





Archer distingue
Rasgos de ansiedad general

predisposición a R ansiosa en gran nº de situaciones








Rasgo de ansiedad específica

predisposición R ansiosa según clase suceso estresante








Estado de ansiedad


estado transitorio





Resultados
Relaciones entre rasgo de ansiedad general y externalismo







Relaciones entre externalidad y ansiedad específicas moduladas por relevancia de situación







Relación entre LOC y estado de ansiedad en función de contexto situacional







sin relación en situaciones de códigos explícitos sobre grado de control del sujeto







hay relación en situaciones con códigos ambiguos

Relación LOC y modificación de conducta

Sujetos que valoran altamente su salud y tienen orientación interno, más éxito en reducir








conducta de fumar

CONCLUSIONES

LOC es buen predictor de conducta pero teniendo en cuenta V moduladoras como el tipo de instrumento para su evaluación, la muestra utilizada y la presencia de externos defensivos.

PERSONALIDAD 26: ATRIBUCIÓN, PROCESOS Y CONSECUENCIAS

INTRODUCCIÓN

Los procesos de atribución llevan a las causas que las personas utilizan para explicar sus conductas

Primeros estudios lo estudian como un proceso perceptivo, posteriormente se introdujeron otros factores y se diferenció entre procesos de atribución o juicios causales realizados para explicar conductas propias o ajenas, y consecuencias de la atribución o efectos emocionales, cognitivos o motivacionales.

PROCESOS DE ATRIBUCIÓN
LA TEORÍA DE HEIDER

Fuerzas en juego en la producción de una acción
Personales
Motivación
Intención como elemento direccionador












Esfuerzo como elemento cuantitativo










Capacidad
física o psíquica








Ambientales
Dificultad de la tarea

estable










Suerte



inestable

La conjunción entre capacidad y dificultad de la tarea determinan la posibilidad de realizarla. 

El que se realice finalmente o no dependerá también de la motivación

Podrían bastar fuerzas situacionales.

Atribución de responsabilidad varía en función de contribución de fuerzas ambientales y personales
mayor contribución de situación















menos responsabilidad personal

Interpretación de conducta
Conducta producto de la situación, puede ocurrir en similares circunstancias





Conducta fortuita o no intencionada, impredecible





Conducta intencionada por disposición personal, puede repetirse en condiciones distintas

FORMULACIONES DE KELLEY Y JONES-DAVID

KELLY
añade la autoatribución



Factores causales en tres grupos
Entidades
objetos, E o personas hacia los que se dirige la R










distintividad: si la R ocurre o no cuando otras entidades están presentes








Contexto
situaciones en que ocurre la acción










consistencia: si la R se da en distintos momentos y en qué forma








Personas
info de consenso, si la misma R se produce por otros ante la misma entidad



Efectos
éxito o fracaso, que se relacionan con las causas mediante principio de covarianza



McArthur
atribuciones a V personales mayores cuando hay bajo consenso, baja distinción y alta consistencia





atribuciones a entidad cuando alto consenso, distinción y consistencia

JONES-DAVID
Tª de la Inferencia Correspondiente





Decisiones se basan en efectos no comunes entre diversas alternativas y la evaluación de deseabilidad de esos efectos




Si se elige postura común al grupo

atribución a fuerzas ambientales




Si se elige postura menos frecuente

atribución a disposición personal




Mayor seguridad cuando adecuada combinación entre efectos no comunes y supuesta deseabilidad de los mismos

	
	Supuesta deseabilidad de los efectos.

	
	Alta
	Baja

	Numero de efectos no comunes.
	Alto
	Ambigüedad trivial.
	Ambigüedad interesante

	
	Bajo
	Claridad trivial
	Alta correspondencia.


Tª DE WEINER: PROPUESTA INTEGRADORA

Modelo integrador tomando como base a Heider y agrupando las cuatro causas de Heider en dos dimensiones:

Locus de causalidad

Interna si explican resultados en función de propia capacidad o esfuerzo





Externa si se explican resultados en función de factores externos o propiedades de la tarea

Estabilidad
grado en que la causa de la conducta es estable o invariable

Datos

· Consistencia entre resultado presente y pasado lleva a atribuciones a capacidad y/o dificultad de tarea

factores estables


Discrepancia lleva a atribuciones a suerte y esfuerzo
inestables

· Consistencia entre resultado inmediato y rendimiento de los demás genera atribuciones a la dificultad de la tarea

· Inconsistencia entre resultado de la persona y de los demás genera atribuciones a capacidad y esfuerzo

factores internos

· Fracaso pasado y presente se percibe como dificultad de tarea o incapacidad de la persona

Si tras fracaso repetido hay éxito se atribuye a suerte o mayor esfuerzo

factores inestables

Los resultados esperados llevan a atribuciones estables y los inesperados a atribuciones inestables

Críticas a estas afirmaciones

la capacidad puede ser percibida como una causa no fija o cambiable, inestable y controlable






hay quien percibe la capacidad como controlable, otros creen que tienen suerte y la perciben como interna






y estable de tipo personal

Pérez García y Sanjuán
Locus de causalidad

confirman a Weiner





Estabilidad
todas las causas puntúan muy bajo en esta dimensión







capacidad y esfuerzo se perciben más estables que dificultad y suerte
no confirma a Weiner





Controlabilidad
capacidad se percibe casi tan controlable como esfuerzo
contradice a Weiner

CONSECUENCIAS DE LA ATRIBUCIÓN

COGNITIVAS

Pueden afectar a las expectativas futuras en situaciones similares

Tras éxito las expectativas aumentarían, tras el fracaso disminuirían, pero resultados no son tan típicos

Tª Aprendizaje Social

hay que tener en cuenta tipo de situación interna o externa





Tras éxito en situación de capacidad interna, expectativas suben más que en tras éxito por suerte o azar





Tras fracaso en situación externa las expectativas se mantienen o aumentan, si es interna disminuyen

Tª Atribución

papel de la estabilidad es fundamental




Fracaso adscrito a baja capacidad o dificultad de tarea (factores estables) disminuye más la expectativa futura




que el fracaso adscrito a falta de esfuerzo o mala suerte (factores inestables)




La adscripción a factores estables produce mayores cambios típicos en las expectativas que la adscripción a factores




inestables

Weiner

unifica: determinación de los cambios de las expectativas futuras en función de la estabilidad, y no de la internalidad

Expectativa previa tiene efecto en adscripciones causales:

Si expectativa de éxito es alta
fracaso no confirmatorio, adscripción inestable

Si expectativa de éxito es baja
fracaso consistente con creencia, atribución estable

Baja expectativa seguida de éxito
adscripción inestable

EMOCIONALES O AFECTIVAS

Emociones o reacciones afectivas son postatributivas y preconductuales

Controlabilidad
se relaciona con emociones sociales

ira, piedad, culpa, vergüenza

Estabilidad

se relaciona más con consecuencias cognitivas, cambios en expectativas futuras

esperanza, miedo

Locus Causalidad
influye en autoestima

éxito autoatribuido aumenta autoestima más que el heteroatribuido




Sesgo hedonista
éxito porque soy bueno, si sale mal causas externas




Ante lo esperado atribuciones internas, ante lo inesperado atribuciones externas

APLICACIONES DE LAS APORTACIONES SOBRE LAS ATRIBUCIONES A LA MOTIVACIÓN DE LOGRO

Tª Motivación de logro
altos en motivación eligen tareas de dificultad intermedia





bajos en motivación tareas con prob de éxito intermedio

Controlabilidad
determinará atribuciones sobre conducta de los demás

Weiner

dos situaciones
X suspende examen y después estudia más

atribuciones internas e inestables













causa interna, inestable y controlable













mantiene expectativas y culpa













golpe a autoestima
curra más






Y suspende y abandona los estudios

atribución a falta de capacidad












causa interna, estable e incontrolable












autoestima a la mierda, expectativas de futuro baja












reduce conducta de logra y huye

Terapias basadas en atribución
cambiar cogniciones variará el cambio de conductas, concretamente las adscripciones causales






Causa más desadaptativa del fracaso

falta de capacidad, 
interna, estable e incontrolable












hay que suplir con esfuerzo
interna, estable pero controlable

PERSONALIDAD 27: MOTIVACIÓN Y PERSONALIDAD

INTRODUCCIÓN

Explicación de conducta incompleta si no se considera la motivación que explica el porqué de la conducta

Bandura
3 clases de motivadores
Biológicos
déficits celulares, acontecimientos externos aversivos







Incentivos sociales
aprobación de otros, desaprobación







Cognitivos
personas se motivan a sí mismos

Aspectos dinámicos y motivacionales dan una visión del hombre como organismo activo

Green

motivación es proceso con 3 pasos

Definir una meta
surge de necesidad, demanda externa o interacción









Elegir curso de acción
compromiso de persona con dicha meta









Actuar
establecer estrategia, flexibilizar acciones, reevaluación continua

Expectativas tienen un valor motivacional

EXPLICANDO LA DINÁMICA DE LA CONDUCTA

ACERCAMIENTOS GENERALES

Aproximación de metas

Meta
estado deseable que puede conseguirse invirtiendo un cierto esfuerzo


objetivo alcanzable no sin cierta dificultad, esfuerzo invertido contingente con su consecución


estado final en cuyo camino habría otros objetivos parciales


energiza y dirige la conducta de las personas

Conducta es motivacional
dirigida a conseguir objetivos establecidos





una vez establecida meta
se desarrollará un cierto nivel de esfuerzo









se preparará estrategias de actuación









se establecerá compromiso con el objetivo propuesto

Esfuerzo y persistencia
mayor cuando la meta esté claramente definida e implique un cierto nivel de desafía o dificultad





es importante ir viendo la superación de objetivos parciales

Estrategias de actuación
afectadas por complejidad de la meta





metas simples

acción afectada por aspectos motivacionales de esfuerzo y persistencia





metas complejas
predominan aspectos cognitivos





Compromiso grande movilizará mayor esfuerzo





Que otros conozcan la meta, presencia de recompensas o percibirse con las habilidades necesarias aumentan 





compromiso con logro

Esfuerzo
dependerá de expectativa de logro y del valor de la meta 



expectativa y valor se combinan de forma multiplicativa para determinar utilidad subjetiva de la meta

Conflicto entre metas

metas incompatibles entre sí pueden inhibir algunas conductas, malestar psicológico

Establecimiento de metas y camino hacia su logro

son elementos motivacionales

En el proceso

intervienen aspectos cognitivos
tras éxito o fracaso en objetivos menores, se realizan atribuciones para analizar causas









estas atribuciones 
afectan a expectativas sobre rendimiento futuro 












elicitan R afectivas

Conducta motivada
Componente afectivo

definido por dimensiones atributivas de locus de causalidad y controlabilidad




Componente cognitivo
estabilidad

Metas 3 tipos de propiedades

Componente cognitivo
imágenes mentales de meta, jerarquía a objetivos menores, planes






Componente afectivo

grado en que conductas vinculadas con meta se asocian a reacciones afectivas






Componente conductual
acciones asociadas con el plan para obtener una meta

Estabilidad en conducta dirigida a meta
A veces imaginar meta produce reacción afectiva positiva asociada







Superar submetas activa reacciones positivas que ayudan







Aunque no haya refuerzo externo se pueden usar fuentes internas de refuerzo

Pervin

Tª de metas
enfatiza naturaleza propositiva de conducta humana 





funcionamiento independiente de características cognitivas, afectivas y conductuales 





personalidad integradora, naturaleza dinámica como sistema dirigido a logro de metas





Establecimiento metas crea discrepancia entre estado actual y deseado, para reducirla acción propositiva





Proceso
Se establece intención de esforzarse por meta elegida, desarrollando estrategia







Se llevan a cabo acciones específicas
submetas







Se comparan resultados de acciones con meta final para detectar discrepancias







Atribuciones causales sobre discrepancias percibidas y se reajusta la conducta

Motivación intrínseca

Analiza aspecto propositivo de conducta poniendo énfasis en las dd.ii en función de esta V motivación

Motivación intrínseca

motivo de llevar a cabo una acción cuando no hay recompensa externa de por medio




se basa en necesidades internas de competencia y autodeterminación de un organismo activo

Deci
Estudios
Experiencia de ser recompensado lleva a personas a cambiar causalidad de su acción de interna a externa




Motivación intrínseca disminuye cuando se ofrecen recompensas externas y meta se convierte en medio para un fin

Aunque parece que motivación intrínseca y extrínseca son incompatibles, parece que a veces las recompensas externas pueden no afectar o incluso incrementar la motivación intrínseca
si el refuerzo positivo es verbal se incrementa motivación intrínseca








forma en que info afecta a ejecución modulada por factores de personalidad:









Sexo
varones responden más favorablemente a feedback verbal positivo










mujeres pueden percibirlo como forma de control externo









Estilo atributivo
grado en que resultados positivos influyen en relación entre












feedback de competencia y motivación intrínseca












reaccionan mejor los de atribuciones internas

Conductas extrínsecamente motivadas
se consideran autodeterminadas si se perciben como internamente causadas







pueden variar en grado de autodeterminación o causalidad interna percibida

Acción intrínsecamente motivada

autodeterminada por definición

Deci
Tª autodeterminación

describir efectos de acontecimientos externos sobre motivación


Si acontecimientos promueven creencia de que persona controla resultados y favorecen sentido de competencia, 


se incrementará la motivación intrínseca


Si acontecimientos favorecen percepción de incompetencia y falta de control se debilita motivación intrínseca

Self
Yo
persona contacta con entorno social y trabaja hacia integración en él para satisfacer 3 necesidades psico básicas




Necesidad de Autodeterminación
deseo de persona de ser agente de sus acciones en determinación de su propia









conducta, autonomía




Necesidad de Competencia

esfuerzos por controlar resultados y experimentar eficacia




Necesidad de Interrelación

esfuerzos por relacionarse con los demás, cuidar y ser cuidados, incluidos en 









sociedad

Internalización
proceso de adaptación a entorno mediante aceptación de normas no intrínsecamente atractivas

Bajo ciertas condiciones las conductas extrínsecamente motivadas puede verse como autodeterminadas

4 tipos de regulación extrínseca
Externa
conductas reguladas por contingencias externas






Introyectada
regulada por presiones internas, autoestima, locus de causalidad externa las inicia






Identificada
forma más autónoma, no se siente controlada por fuerzas externas








junto a la intrínseca son la base del funcionamiento autodeterminado

Conductas no motivadas
ocurren sin intencionalidad, externamente causadas

Conductas controladas
externamente reguladas, impulsadas por fuerza interna o externa, uno “debe” llevarlas a cabo

Conductas autodeterminadas

intrínsecamente motivadas o por regulación externa integrada


*Las 2 últimas son intencionales, sólo las autodeterminadas incluyen libertad de elección

Personas intrínsecamente motivadas

Prefieren elegir lo que tienen que hacer







Eligen tareas con cierto nivel de reto







Mayor esfuerzo y persistencia después de fracaso







Mayor flexibilidad cognitiva en estrategias de solución de problemas







Más altos niveles de creatividad, espontaneidad y expresividad







Competencia guiada a superación de desafíos personales

Para activar motivación de logro
Cierto nivel de desafía, autodeterminación en tarea y recibir feedback sobre ejecución

Necesidad de control

Cuando acontecimiento reduce sentido de control se activa motivación de control, que lleva a distintas consecuencias conductuales


Reactancia psico
generar intentos mayores por controlar la situación


Indefensión

déficits conductuales que disminuyen o paran la conducta

Ilusión de control
creencia de que uno controla el entorno lleva a emitir juicios internos sobre resultados determinados por suerte,




atribuciones a capacidad o habilidad

Motivación epistémica
buscar y obtener info sobre futuro para predecir y controlar entorno

Deseo de control

asociado a conductas de logro como elegir metas más difíciles, expectativas de resultados más altas o más





persistencia en tareas difíciles

A veces puede ser adaptativo percibir que uno no tiene control sobre situación

ACERCAMIENTOS TEMÁTICOS

NECESIDAD DE LOGRO

Murray
muchas necesidades no son conscientes, se pueden satisfacer sin conciencia clara de que satisfacción está ocurriendo



TAT
Test de Apercepción Temática
construir historias con dibujitos

McClelland
Tª General de la Motivación



Motivos
orientan conducta pero no son conscientes, se evalúan con TAT 



Valores
estados conscientes, evaluados mediante autoinforme





mejores predictores de elecciones conscientes, decisiones sobre esfuerzo o persistencia



Revisa y añade
Necesidad Implícita

Motivo, estado de necesidad no consciente, 










predice disposiciones conductuales de carácter estable adecuadamente






Necesidad autoatribuida
valor, estados conscientes, predice R específicas

Atkinson
Tª Motivación de Logro



Estudia nivel de riesgo que se asume a la hora de elegir desafío



Altas necesidades de logro

tareas de dificultad intermedia



Explica relación entre Motivación de Logro y Preferencia por el Riesgo:




Tendencia a aproximarse al éxito
Expectativa percibida de lograr éxito x valor concedido a dicho éxito









Si expectativa aumenta, valor disminuye




Tendencia a evitar fracaso
A veces tarea para evitar consecuencias negativas de fracaso, no para triunfar








A mayor prob de triunfar, peor se siente si fracasa








Tendencia más fuerte a evitar fracaso en tareas de dificultad media








Si sólo busca evitar fracaso

tareas extremas muy fáciles o muy difíciles





En personas con alta motivación de logro

conducta guiada por aproximación a éxito





En personas con baja motivación de logro

más orientados por el motivo de evitación de fracaso




Motivación de logro resultante
Personas altas prefieren tareas de dificultad moderada








Personas bajas no muestran especial tendencia entre niveles extremos y medios









pero sí mayor inclinación por las muy difíciles



Tª atribución

tareas de dificultad extrema favorecen explicaciones causales externas






niveles intermedios ofrecen oportunidad de adscripciones internas






con consecuencias afectivas y cognitivas, sobre la autoestima



La persona tiene necesidad de obtener info acerca de sus habilidades
diagnosticidad de la tarea



Tareas de dificultad media o las muy difíciles son más diagnósticas
capacidad personal papel relevante

Aproximación de metas aplicadas a la motivación de logro

En situación de logro dos clases de metas
Metas de rendimiento

juicios favorables y evitar desfavorables











evita situaciones que revelen incapacidad











índice de motivación extrínseca







Metas de aprendizaje

aumentar la propia competencia, aprendiendo o mejorando











R orientada al logro
fracasos parte de proceso de aprendizaje











índice de motivación intrínseca







Excepción
personas con alta confianza en habilidades aunque adopten metas de rendimiento









mostrarán conducta orientada al logro

Consideración de inteligencia como rasgo fijo
búsqueda de metas de rendimiento

Consideración inteligencia como modificable por esfuerzo

búsqueda de metas de aprendizaje







MOTIVOS SOCIALES

Características de personalidad relativamente estables que energizan, dirigen y seleccionan la conducta

Necesidad de poder



Deseo de tener impacto sobre los demás
McClelland
dos caras del poder
*Poder personalizado

*Poder socializado

Personas con alta necesidad de poder
Escoger posiciones de autoridad, influencia, competitivas, asertivas, exponen ideas, discuten







Amigos no populares ni influyentes pero se rodean de símbolos de poder o dominio







Controlan su imagen ante los demás

Winter

conductas de altos en NP dependen del sentido de responsabilidad

Altos
motivación: búsqueda de prestigio en acciones














socialmente aceptables













Bajos
formas menos aceptables

Medida de NP

análisis de contenido de historias elaboradas por sujeto ante imágenes no del todo definidas




Winter

Motivo de poder es disposición estable, pero su expresión en conducta dependen de otras características






Puntuación por nº de veces que utiliza frases y verbos de impacto o control




McClelland
Motivos evaluados por el TAT
motivos implícitos
predicen tendencias a más largo plazo






Motivos informados en cuestionarios
grado de necesidad o deseo, R concretas 







Índice de Reacciones Personales
4 factores: capacidad para influenciar, necesidad de poder,












necesidad de influencia, resistencia a subordinación







Se enfatiza posición y capacidad para imponer propia voluntad

Síndrome de Poder Inhibido

patrón con
Alta motivación de poder
interés por influir en los demás








Baja motivación de afiliación

pasa de lo que opinen de él 








Alta inhibición de actividad

tendencia a inhibir expresión de poder






Inhibición de actividad
restringir expresión de motivos o uso de poder para objetivos sociales










moderador de la relación entre motivación de poder y consumo de alcohol






patrón también llamado
Patrón de Motivación de Liderazgo






Motivación de poder inhibida puede tener costes en la salud

Susceptibilidad a enfermedad
Fuerte necesidad de poder incrementa susceptibilidad a enfermedad si inhibida, desafiada o bloqueada






Si alta en NP y alta en autocontrol

más vulnerable a enfermedad






Alta NP y alto estrés situacional congruente

motivación de poder estresada






Altos en poder

mayor activación simpática






McClelland
motivación de poder inhibida

mayor riesgo de hipertensión, SNS más activo








Con alto estrés
enfermedades físicas más importantes, alteración competencia











inmunológica, más enfermedades respiratorias, menos células killer






Se ha cuestionado importancia de V inhibición frente al mayor papel de V estrés asociada a alta NP

Síndrome de Inhibición de Motivación 

de Poder y PCTA



PCTA

es un patrón de conducta 
Necesidad poder inhibido
motivo








Son independientes, con cosas en común: afán de trabajo, competitividad







Diferencias
Tipo A

hostilidad instrumental ante obstáculos, compite consigo mismo,











más motivación de logro que de poder









Alto en inhibición
controla hostilidad, formas socialmente aceptables







Hooker
relaciones entre PCTA, hostilidad y necesidad de poder









Tipos A y B no se diferencian en necesidad de poder









A altos en NP niveles más altos de hostilidad que tipo B altos









Cuando NP es baja, A y B muestran hostilidad semejante









A con fuerte NP más propensos a actuar de forma hostil que los B

Necesidad de afiliación

Deseo de tener amigos, establecer relaciones recíprocas, cooperar con los demás

Hay que evaluar
deseo de asociarse, conversar, esfuerzo por resolver diferencias, nº de amigos, intensidad de amistades...

Preocupación por establecer, mantener o restablecer relaciones afectivas con otros, no como un medio sino como un fin en sí mismo

Personas con alta NA

esforzarse por integrarse en redes de comunicación interpersonal

Afiliación positiva vs. negativa
Geen
afiliación más como evitación o miedo al rechazo que como aproximación positiva







Paradoja
altos en afiliación relativamente más impopulares







Afiliación negativa
relacionarse para no estar solo o no sentirse rechazado






Boyatzis
separar verdadera NA del miedo al rechazo








Verdadera NA correlación + con nº de amigos íntimos








Miedo a rechazo correlaciona con grado de similaridad con amigos íntimos






McAdams
Motivo de intimidad
deseo de buenas relaciones con cariño, intimidad, intercambio











Cosas en común con NA con correlatos de conducta distintos








NA
deseo de no estar solo








Motivo de intimidad
diversión del contacto y deseo de mantenerlo, bienestar subjetivo






McKay
Evaluación de confianza y desconfianza en relaciones afiliativas








Confianza afiliativa
puntúan alto relaciones positivas, divertidas con final feliz








Desconfianza afiliativa
expresiones de negatividad, cinismo

Apoyo social

Apoyo social persigue transacción interpersonal como medio para el fin: 

recibir apoyo
emocional
empatía, amor, confianza



instrumental
conductas para resolver problema



informativo
info útil para afrontar problema



valorativo
comparaciones sociales no afectivas




Apoyo social es ayuda procedente de otros para hacer frente a situaciones vitales




Ejerce efecto principal sobre bienestar físico y percibido
amortigua situaciones negativas o de alto estrés




Hill
modulado por NA
4 factores
Apoyo emocional, atención, estimulación positiva y comparación social




Todos nos beneficiamos de apoyo material frente a acontecimientos negativos




Sólo bajos en NA se beneficiaban de apoyo emocional
Altos más influidos por aspectos propios de relación




Buscar apoyo cuando se necesita depende de V
Del receptor
NA
Personas altas búsqueda directa de apoyo













Sexo
mujeres hablan más de sus problemas











Del donante
Expresividad
empatía, comprensión

Afiliación y salud
McClelland
Motivación de afiliación prospectivamente relacionada con presión sanguínea






Altos en motivación de afiliación
presión más bajo











si bajos en estrés 
mejor salud, mejor inmunológicamente






Actitudes cínicas
no se benefician del apoyo social por bordes






Altos niveles de apoyo social

disminuyen reactividad ante amenazas, reduce riegos para salud

En laboratorio

presencia de amigo reduce frecuencia cardiaca ante un estresor

PERSONALIDAD 28: MOTIVACIÓN Y VOLICIÓN, EL PAPEL DE LA VOLUNTAD

SECUENCIALIDAD DE LA CONDUCTA

Fases en desarrollo de cualquier conducta
*Elige objetivos
*Planifica
*Lleva a cabo

*Valora esfuerzos y resultados

una parte de la conducta está automatizada

FASE PREDECISIONAL

Establecer meta derivada de motivos y necesidades ponderando
Valor de cada una de las metas posibles










Posibilidades que cree tener de alcanzar las metas

Se concreta este proceso valorativo en decisión de conseguir objetivo más ventajoso y asequible

Aunque a veces abandonamos el esfuerzo por lograr las metas que nos habíamos propuesto

FASE PREEJECUTIVA

Tomada la decisión, fase que debe culminar en inicio de conducta

A veces conducta no se produce por la voluntad supone poner en juego estrategias que hagan posible la conducta, no todo es motivación

El planteamiento ahora es cómo llevarla a cabo

Tarea esencia
l
Implementación de la intención
planificación detallada de circunstancias en que se llevará a cabo la conducta

FASE EJECUTIVA

Mantenimiento de la conducta hasta consecución de meta, facilitado por intensidad de compromiso, eficacia de planificación y control

No perder de vista meta, inhibir distracciones, hacer frente a conflictos y dificultades

FASE EVALUATIVA

Alcanzada la meta, doble valoración

De los resultados alcanzados

contrastar expectativas iniciales con resultados alcanzados







Si resultados merecían esfuerzo invertido


Este proceso valorativo es base de planteamiento de objetivos futuros

MOTIVACIÓN Y VOLICIÓN

Fases 1ª y 4ª
preeminencia de procesos valorativos que resultan en estado motivacional necesario para impulsar conducta



1ª
clima para que línea de conducta se lleve a cabo

4ª
valoración de eficacia del esfuerzo

Fases 2ª y 3ª
ocupado en puesta en marcha y desarrollo de conducta

LA MOTIVACIÓN NO ES SUFICIENTE PARA QUE LA CONDUCTA SE ACTIVE

hace falta compromiso y esfuerzo

Set-mental
cuando uno realiza tarea desarrolla un set-mental cognitivo relacionado con demandas de tarea para favorecer su desarrollo



y que condiciona
Tipo de info que se atiende y procesa
Cómo se procesa
Grado de apertura a info nueva



A cada fase de conducta corresponde un set mental

Fases 1ª y 4ª
set motivacional











Fases 2ª y 3ª
set volitivo

SET MENTAL MOTIVACIONAL

Procesamiento de info congruente
con las tareas que ocupan al sujeto






al elegir objetivo
más accesibles infos relativas a bondad de metas posibles y posibilidad de 









alcanzarlas 
más accesibles metas, objetivos y recursos disponibles






en evaluación

más accesibles infos que ayudan a contrastar lo proyectado, lo logrado y el proceso

Objetividad e imparcialidad del procesamiento de la info
procesamiento de info imparcial, sin sesgos

Apertura a la info
actitud abierta a cualquier tipo de info que pueda ayudar a establecer objetivos

SET MENTAL VOLITIVO

Para que se mantenga conducta hasta meta

preservar su valor motivacional, anticipar distracciones, dificultades, mantener esfuerzo

Procesamiento de info congruente
Más relevancia a info congruente con la naturaleza de la tarea
Sesgo optimista
no ponderar info disponible, sino mantener esfuerzo por alcanzar meta


mayor relevancia info que mantenga ilusión y confianza

Procesamiento restrictivo
restricción de campo atencional a info relevante para mantener valor meta y esfuerzo

EVIDENCIA EMPÍRICA

PROCESAMIENTO INFO CONGRUENTE

Gollwitzer
H
set mental favorece procesamiento de info congruente con fase conductual en que está individuo



Condiciones
Motivacional, Volitiva, Control
diapos



Resultados
Sujetos en motivacional
procesan mejor info congruente con su estado de funcionamiento mental que









info relativa a planes y estrategias





Patrón inverso en sujetos en condición volitiva que ya tenían tomada decisión



Condición activa estado de funcionamiento cognitivo que hace más saliente la info congruente con dicho estado

SESGOS EN PROCESAMIENTO DE INFO

H
mientras individuo pondera pros y contras procesará info de forma más realista e imparcial

Gollwitzer
efecto sobre la valoración de sí mismo y percepción de riesgo de sufrir accidentes sobre sets mentales



H
cuando sujetos en fase volitiva
percepción más positiva y optimista que sujetos en fase motivacional



Diseño

contraste de estado emocional, valoración de sí mismo, percepción de invulnerabilidad



Resultado
apoyan H
cuando ha tomado decisión incrementa percepción positiva de sí mismo







cuando están decidiendo, más realistas y severos, visión más crítica

RESTRICCIÓN O APERTURA A LA INFO

H
en fase previa a toma de decisión, sujetos procesarían mayor cantidad de info que los que ya han decidido


en tarea de MCP se almacenaría más info durante fase predecisional


en condición volitiva se esperaba disminución en MCP

Datos
no apoyan H porque la inducción del estado emocional no fue efectiva

CONTRIBUCIÓN DE LOS PROCESOS VOLITIVOS

Análisis de potenciales de metas o alternativas de conducta, ponderación de ventajas e inconvenientes, valoración de viabilidad y repercusión emocional confluyen en creación de estado motivacional que llevará a tomar decisión.

Pero decisión tomada con base motivacional no parece suficiente para iniciar conducta, que supone elevado coste inicial

H Y EVIDENCIA EMPÍRICA

Voluntad y procesos de autorregulación se concretan en compromiso para poner medios necesarios para logro de objetivo

Estrategias para hacer operativos los procesos volitivos
Planificación

Gollwitzer
Sujetos que habían planificado previamente ejecución de tarea la realizaron en tiempo previsto en mayor medida que el resto



Planificación de conducta favorece iniciación cuando se presentan circunstancias contextuales que uno anticipó



La sola toma de decisión es insuficiente, son necesarias estrategias autorreguladoras volitivas favorecidas por motivación



La estrategia volitiva específica de contextualizar la intención de conducta facilita la puesta en marcha y persistencia de conducta

MECANISMOS EXPLICATIVOS

Gollwitzer
Mecanismos propuestos
Identificar circunstancias específicas para conducta las mantiene activas cognitivamente, focalizando







atención del sujeto y favoreciendo procesamiento más eficaz







Asociación circunstancias-conducta favorece que actúen como disparador, facilitan inicio y







automatización, como en la formación de hábitos de conducta por asociación E-R

Orbell

Comportamiento de mujeres según hubieran elaborado o no plan específico de conducta



Resultados
Mujeres que habían planificado ejecución mostraban mayor tasa de cumplimiento





Concordancia plena entre planificación y ejecución





Grupo control

experiencia previa principal predictor de conducta futura





En mujeres que habían planificado, experiencia previa perdió peso predictivo a favor de haber tomado decisión

Resumen
Empleo de estrategias autorreguladoras-volitivas como la planificación favorece inicio y desarrollo de conducta



Activación cognitiva de elementos contextuales facilita rápido y eficaz procesamiento



Concordancia entre planificación y ejecución apoya idea de que eventos situacionales se convierten en elicitadores de conducta



Nexo cognitivo entre factores contextuales y conducta planificada facilita implantación y automatización de los mismos



Disminución de peso de experiencia previa cuando se planifica indica que esta estrategia podría ser tan eficaz como repetición



conductual de asociación contexto-conducta para modificar conducta o implantar conductas nueva

UTILIDAD DE PLANIFICACIÓN COMO ESTRATEGIA AUTORREGULADORA

Planificación facilita inicio de conducta motivada en especial cuando conducta no está sólidamente establecida en repertorio conductual o

cuando su ejecución supone coste o requiere esfuerzo importante en estados iniciales

Facilita asociación entre factores contextuales y conducta planificada.

También facilita persistencia en conducta hasta alcanzar la meta

Contextualización de decisión y funcionamiento de set mental que se genera al planificar inciden sobre modo de hacer frente a dificultades imprevistas, mantienen dirección hacia meta evitando distracciones.

PERSONALIDAD 29: REACCIONES ANTE LA PÉRDIDA DE CONTROL

TENDENCIA AL INCREMENTO DE ACCIÓN: LA REACTANCIA PSICOLÓGICA

Cuando se amenaza libertad para llevar a cabo conducta , la persona experimentará una activación motivacional o reactancia, que lleva al individuo a intentar restaurar su libertad de acción

PARÁMETROS DE LA REACTANCIA

Cantidad de reactancia en función de 


Expectativa que posee libertad para llevar a cabo conducta

cuando se percibe a sí mismo libre para ocuparse de conducta amenazada










cuanta más libertad siente que tiene, más reactancia se activa










si no siente que tiene libertad, no hay reactancia










reactante reacciona mejor ante diversidad de opciones

Fuerza de la amenaza percibida
a mayor amenaza, mayor reactancia se activará, con máxima reactancia cuando libertad eliminada






también reactancia cuando amenaza a otros amenaza nuestra libertad

Importancia de la libertad

importancia que dicha conducta tenga para la persona






cuanto más importante más reactancia







reactancia máxima si la libertad amenazada es la única forma de satisfacer necesidad

Implicación de otras libertades
Grado en que amenaza afecte por implicación a otras conductas






a mayor nº de libertades amenazadas, mayor reactancia






Reactancia en función de grado en que amenaza pueda tener implicaciones para conducta futura

Legitimidad de amenaza

Si amenaza procede de fuente importante de autoridad hay menos reactancia al implicar sólo conductas






propia del contexto en que se produce la amenaza






Limitaciones por ley

intentos indirectos de restauración de libertad

EFECTOS DE LA REACTANCIA

Restauración directa

recuperar libertad amenazada llevando a cabo la conducta amenazada





depende de costes esperados por no atacar la amenaza,  imposible si libertad completamente eliminada

Restauración indirecta
realizar conducta equivalente a la amenazada, realizar la amenazada manteniendo libertad de acción, o





restauración vicaria

Respuestas subjetivas

Intentar una reestructuración cognitiva de la situación, cambiar el atractivo de las alternativas posibles





o hostilidad hacia agente amenazante

APORTACIÓN DE INVESTIGACIÓN EN REACTANCIA AL ESTUDIO DE LA PERSONALIDAD

Psico social
Efecto sobre personas de nuevos productos que cambiaran hábitos de conducta o efecto de leyes que restringen libertades previas



Mazis
reactancia se reflejaba en sobrevaloración de alternativas prohibidas e infravaloración de las permitidas



Hanson
mensajes con alta amenaza en recomendación de abstinencia aumentaban consumo

Psico personalidad
2 estrategias
Analizar nivel de reactancia por personas caracterizadas por algún rasgo de personalidad







mayor reactancia si tienen expectativa de que a través de conducta conseguirán resultados deseados







Pérez García
PCTA
   aumentaban valoración atractiva de producto eliminado, reactancia










   Tipo B no valoraban de forma diferente






Considerar tendencia a experimentar reactancia como V de diferenciación individual







no todos los sujetos manifiestan reactancia ante amenaza a libertad conductual







escalas para diferenciarlos: Escala de Reactancia Psico de Hong, Escala de Reactancia Terapéutica

TENDENCIA AL DECREMENTO DE LA ACCIÓN: LA INDEFENSIÓN APRENDIDA

Seligman
perros que no podían evitar descargas se acababan resignando

Hiroto

los que no podían evitar E auditivo doloroso también se resignaban

Seligman
Indefensión aprendida



cuando uno aprende que conducta no afecta a resultados tiene consecuencias




Déficit motivacional

falta de motivación para iniciar otras R que sí puede controlar




Déficit cognitivo

dificultad para aprender que su R podía tener efectos sobre otras situaciones




Déficit afectivo

estado emocional con incremento de ansiedad, miedo, puede acabar en depre



expectativa de no contingencia entre conducta y consecuencia por situación de incontrolabilidad razón suficiente para



déficits característicos de la indefensión



PERO

a veces se producía incremento en actividad cuando se utilizaban tareas no tan similares entre situación de





pretratamiento y la de prueba



Problemas en estudios de indefensión
generalización de los síntomas de indefensión









reacciones de restauración de control: hostilidad y frustración



No queda claro si no realizan tarea por expectativa de no control o como manifestación de hostilidad

REFORMULACIÓN CONSIDERANDO ATRIBUCIONES CAUSALES

Se reformula introduciendo como moduladores las atribuciones entre no contingencia y expectativa futura de que no habrá contingencia

Atribuciones determinan
*Formación de expectativa futura de no contingencia
*Duración
*Generalización a otras situaciones





*Intensidad de déficits típicos

Explicaciones que hace sujeto cuando percibe incontrolabilidad:


Internalidad-Externalidad
Si incontrolabilidad se atribuye a
factores internos
indefensión personal











factores externos
indefensión universal


Estabilidad-Inestabilidad
Si incontrolabilidad se atribuye a
factores estables
indefensión dura más











factores inestables
indefensión dura menos


Especificidad-Globalidad
Mayores déficits y posible depre
factores internos, estables y globales

determinan mayor indefensión personal, mayor cronicidad y mayor generalización


Cuando atención focalizada en uno mismo, más probable este tipo de explicaciones causales

No basta percepción de falta de control, es necesario tener en cuenta a qué atribuye el sujeto la falta de contingencia

Atribuciones se pondrán en marcha cuando motivación para controlar sea fuerte

APORTACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN AL ESTUDIO DE LA PERSONALIDAD

Coping focalizado en problema
atribuciones internas, estables y específicas

Coping focalizado en emoción y distanciamiento

atribuciones internas, estables y globales


Estilo atributivo, especialmente ante fracaso

predictor del grado de indefensión generado








Cuestionario de Estilo Atributivo
estilo pesimista (interno, estable, global) el peor

Pero difícil establecer lazos causales por ser estudios correlacionales

INTEGRACIÓN DE LAS CONSECUENCIAS ANTE LA PÉRDIDA DE CONTROL

Paradigmas
Reactancia
se espera tener posibilidad de elegir pero su libertad se ve amenazada o eliminada



Indefensión
exposición a situación incontrolable, análisis de conducta en situación posterior donde se restablece control





Sujeto pasivo

Elementos comunes
*Expectativa de control
*Cantidad de entrenamiento en indefensión

*Importancia de resultados

Wortman
integración de reactancia e indefensión en términos de proceso bifásico
1ª fase de reactancia














Fase posterior de indefensión



se activará reactancia o indefensión cuando persona espera controlar la situación y no puede



Si nº de ensayos de indefensión es pequeño
reactancia
expectativas control y baja experiencia previa de fracaso



Si nº de ensayos de indefensión es prolongado
indefensión



A mayor importancia del resultado

mayor reactancia

APORTACIÓN DEL MODELO INTEGRADOR AL ESTUDIO DE LA PERSONALIDAD

Cantidades menores de fracaso
reactancia directa, intentos de restauración subjetivos

Elevadas experiencias de fracaso
depre

Mikulincer
manipula cantidad de entrenamiento y expectativas de control



H
sujetos expuestos a cantidades pequeñas de fracaso, atribución interna mayor frustración y mejor ejecución que una




atribución externa




sujetos expuestos a grandes cantidades de fracaso, atribución interna más depre y peor rendimiento que la externa



Resultados
Sujetos internos expuestos a fracaso

mayor frustración y hostilidad, mejor ejecución que los externos





Sujetos expuestos a alta indefensión

más incompetencia y menor rendimiento que externos





Internos
mayor reactancia y mayor indefensión según cantidad de fracaso o entrenamiento previo en 







indefensión

PCTA ante incontrolabilidad

percibirán mayor amenaza a su libertad ante intentos moderados de coerción, experimentando 






reactancia en situación de bajo entrenamiento en indefensión





Reacción inicial ante estresor incontrolable

hiperresponsividad






Tipo A aprenden incontrolabilidad y muestran
hiporresponsividad como los tipo B






En alto estrés

mayor indefensión en los A






En estrés moderado
ni indefensión ni reactancia, no se percibe amenaza previa






Glass

Tipo A-B
estrés moderado-intenso
escapable-inescapable








En alto estrés

A necesitaban más ensayos para criterio previo en no escapable











B sin diferencias entre ambas situaciones








En estrés moderado
patrón contrario

Gran parte estudios indefensión
situaciones de fracaso pretratamiento
falta de contingencia entre conducta y consecuencias generaría












expectativa de falta de control

PERO

se han encontrado efectos de facilitación posterior

la expectativa de no contingencia generaría cambios motivacionales

Brehm

explicación alternativa de efectos de fracaso en rendimiento posterior en términos de energización o activación motivacional



Energía activada en función de 
Percepción de dificultad de tarea y potencial de motivación








Moviliza energía si meta es posible y vale la pena el esfuerzo









Potencial de motivación
cantidad máxima de energía dispuesto a movilizar













en función de necesidad y valor

A mayor dificultad de tarea, mayor energización, hasta que se perciba imposible oque requiere más energía de lo que vale la meta








Capacidad percibida









Disminución mayor en motivación tras fracaso en personas con menor percepción de









su habilidad

Predicciones sobre impacto de fracaso
Efectos motivacionales mediados por cambios en dificultad anticipada







Relación directa entre intensidad de rendimiento o esfuerzo invertido y activación motivacional







Otras V a tener en cuente en rendimiento
no siempre alto esfuerzo conduce a mejor rendimiento







Rendimiento posible índice de activación motivacional







En indefensión atribuciones determinaban generalización; en esta formulación determinan la







dificultad anticipada en la siguiente tarea cuando incongruencia entre resultados obtenidos y 







esperados

Se esperaba

que disminuya motivación cuando dificultad de tarea mayor de lo que se esperaba, superando potencial de motivación




incremento en motivación si tarea aumenta en dificultad pero no supera potencial de motivación

PERSONALIDAD 30: PROCESOS PSICOLÓGICOS Y CONDUCTA DE SALUD

Conductas que comportan riesgos para salud, se investiga

Características de personalidad que predisponen o facilitan










Procesos cognitivos, afectivos, motivacionales y volitivos

APROXIMACIÓN ESTRUCTURAL

Algunas V de personalidad predisponen a desarrollar conductas peligrosas para salud; otras se asocian a conductas protectoras

RASGOS DE PERSONALIDAD Y CONDUCTA DE SALUD

Investigaciones correlacionales
V de personalidad asociadas a conductas de riesgo

impulsividad, psicoticismo, neuroticismo,














ansiedad, hostilidad






V de personalidad asociadas a conductas saludables
tesón, optimismo, afabilidad, resistencia














expectativas de autoeficacia

Problema
empleo de gran diversidad de constructos redundantes y medidos con diferentes instrumentos, falta marco conceptual

Modelo de 5 factores

Extraversión, Neuroticismo y Apertura Mental





Afabilidad y Tesón también relevantes para desarrollo de conducta saludable





Afabilidad
bajo nivel
efectos negativos para salud







asociada a ejercicio regular, autocuidado, menos sustancias peligrosas, control dietético





Tesón

mejor condición física, mayor adherencia a tratamientos, mejores hábitos, longevidad







por ingredientes de esfuerzo y persistencia

ESTADO ACTUAL DE LA CUESTIÓN

3 cuestiones

Si el modelo de 5 factores es marco de referencia suficiente




Hasta qué punto los 5 factores explican relaciones entre salud y factores más específicos de personalidad




Hay que conocer mecanismos y procesos que median entre dimensiones de personalidad y criterios de salud

Factores generales y específicos de personalidad

Medidas de personalidad agrupadas en
De carácter emocional
ansiedad, depre, hostilidad, cinismo, alineación, coping emocional











y LC externo

Neuroticismo y Afabilidad







De carácter motivacional-energético

competitividad, autoeficacia, optimismo, internalismo,













coping en problema
Extraversión y Apertura Mental

Mayoría de estas V se explican por las 5
especialmente Extroversión, Neuroticismo, Afabilidad y Tesón

Apertura mental
poco representada por V específicas

5 grandes dimensiones explican menos del 30% de varianza de estas V, incluyendo optimismo, impaciencia, depre, LC o Coping en problema

Habrá que tomar en cuenta la contribución de algunos de estos factores específicos y su evaluación independiente, en la medida en que puede incrementar el poder predictivo de dimensiones más globales representadas por los 5 grandes

Personalidad y criterios de salud

Asociaciones entre criterios de salud y V de personalidad se reproducen en asociaciones entre criterios de salud y los 5 grandes

Neuroticismo

se relaciona negativamente con salud

El resto

favorecedores de salud

Reforzado el Modelo de 5 factores como marco de referencia conceptual para interpretar relaciones entre personalidad y conducta de salud

Algunos aspectos de personalidad relacionados con criterios de salud no representados por los 5

Factores y procesos mediacionales

Las 5 dimensiones parecen asociadas con factores y procesos dinámicos, mantenimiento de apoyo social estable, tipo de acontecimientos a los que hacer frente, calidad de entorno y creencias sobre salud

Neuroticismo

poco favorecedor para salud

Patrón más favorable

mayor apoyo social, mayor nº de acontecimientos vitales y diarios de carácter positivo

Estos factores y procesos median la asociación entre personalidad y criterios de salud

Pero seguimos sin saber porqué suceden las dd.ii en frecuencia, intensidad y predisposición a conductas de riesgo o preventivas

PROCESOS PSICOLÓGICOS Y CONDUCTA DE SALUD

MODELOS DE CONDUCTA DE SALUD

Modelos de creencias sobre la salud

Sostiene que el desarrollo de conducta preventiva dependerá de expectativas y valoraciones respecto de:


Susceptibilidad percibida
prob que cree tener de sufrir consecuencias negativas asociadas a conductas de riesgo


Gravedad percibida

gravedad asignada a consecuencias, no sólo impacto sobre salud


Beneficios


que cree que reportará conducta preventiva para reducir amenaza


Dificultades y obstáculos
que podrían impedirle llevar a cabo conducta preventiva

Otros factores a tener en cuenta
condiciones internas, externas que pueden facilitar decisión de cambiar de conducta

H
posibilidad de adoptar conducta protectora de salud será mayor mientras más elevados sean los niveles de susceptibilidad y gravedad


percibida, mayores los beneficios de la conducta preventiva y menores los costes y dificultades

Tª de la utilidad subjetiva esperada

Ampliación del anterior
personas evalúan coste, beneficios, consecuencias y eligen alternativa que reporta mayores beneficios

Se espera que

Intención de conducta preventiva se incrementa si se percibe
que puede ser beneficiosa













vulnerabilidad elevada si no se hace




Poco probable que se desarrolle conducta preventiva si
supone elevado coste












elevada vulnerabilidad aún realizando tal conducta

Tª sobre motivación de protección

Determinados factores ambientales y personales ante ciertos E ponen en marcha procesos cognitivos que median en toma de decisión de cambio

Procesos cognitivos
Valoración de riesgo

valora aspectos que incrementan o disminuyen prob de llevar a cabo conducta de riesgo








Factores que facilitan que conducta se mantenga

refuerzos intrínsecos y extrínsecos








Factores que impulsan abandono de conducta
percepción que acarrea consecuencias –




Posibilidades de llevar a cabo conductas que permitirían evitar amenaza

balance final

Efecto conjunto de estos dos procesos
Motivación de protección

Tª acción razonada

H
decisión de adoptar conducta función de 
Actitud hacia la misma
valoración sobre consecuencias de conducta








Norma subjetiva

presión social subjetiva y nivel de motivación


Todo ello relacionado con contexto biopsicosocial

Decisión de conducta preventiva depende de que

Se mantenga actitud favorable hacia la misma









Se cuente con entorno social que apoye la conducta









Disposición a seguir presión social positiva

Puesta en marcha y mantenimiento de conducta
efecto de intención formulada al respecto

Tª conducta planificada

Elaboración de Tª de acción razonada incorporando Control de conducta percibido
expectativa sobre propia capacidad y recursos para éxito

Influye sobre intención y sobre puesta en marcha y mantenimiento de conducta

Predicción
tomará decisión de cambiar conducta de riesgo por preventiva si

Valora positivamente esa conducta













Cuenta con entorno social favorable













Se sienta con capacidad y recursos para superar 













dificultades para llevar a cabo la conducta

INTEGRACIÓN Y EVIDENCIA EMPÍRICA

Todos estos modelos comparten H general común

conducta humana es racional e intencional

Se espera
Para emprender conducta nueva o modificar alguna, se ponen en marcha procesos cognitivos, afectivos y motivacionales



a partir de los que se toma la decisión



Una vez tomada la decisión, la conducta se llevará a cabo automáticamente



Proceso de decisión condicionado por
Análisis y evaluación de
posibles cursos de acción, consecuencias asociadas,













recursos disponibles, balance coste-beneficio, 













influencias y presiones sociales









Procesos afectivos activados por cada alternativa de conducta









Congruencia entre alternativas y otras metas y proyectos del individuo

Gente cambiará conducta de riesgo por protectoras en la medida en que


Perciba que puede sufrir consecuencias negativas y graves para salud


Crea que conducta protectora aportará beneficios


Confíe en sus recursos para afrontar dificultades


Cuente con presiones y apoyos sociales para la conducta protectora y esté motivada para hacerles caso


Info relativa a riesgos de conducta actual y beneficios de conductas alternativas active R afectivas positivas


Cambios conductuales sugeridos sean consistentes con otras metas del sujeto


Proceso de toma de decisión influencia por E internos o externos que focalicen atención sobre riesgos y ventajas

Bermúdez Lasa
estudio sobre conductas protectoras de salud




Resultados
intención de cambio influida por
actitud, control percibido, norma subjetiva, balance costes-beneficios











y por percepción de vulnerabilidad






asociación entre norma subjetiva, vulnerabilidad y balance






Decisión determinada por
confianza en propia capacidad y recursos










valoración del objetivo










presencia de elementos sociales que apoyen conducta










valor de balance y percepción de vulnerabilidad o necesidad de cambio

DOS CUESTIONES Y PROPUESTA DE RESPUESTA

Limitaciones de modelos racionales de conducta

Papel que juega percepción de riesgo









Discrepancias entre intención y conducta

¿ES SIEMPRE RACIONAL LA CONDUCTA?

H de los modelos
la gente percibe riesgo asociado a conductas y eso les impulsa a iniciar conductas apropiadas

Implicación
a mayor gravedad de consecuencias y mayor vulnerabilidad percibida, mayor intención de cambio y mayor prob de hacerlo

Percepción de invulnerabilidad y conducta

Esta H no siempre se cumple

tendencia a infravalorar riesgo






vulnerabilidad menos influencia predictiva






a veces a mayor riesgo menor intención de cambio

Percepción de vulnerabilidad
sólo facilita toma de decisión de conducta preventiva cuando al mismo tiempo








se cree que conducta preventiva es eficaz para disminuir o anular amenaza







se considera uno capaz de llevarla a cabo

Nuestras decisiones no parece que estén guiadas por la racionalidad

Mecanismo explicativo

Presencia de sesgos cognitivas en la valoración del riesgo

Sesgos en procesamiento de info
afecta a percepción de nivel de riesgo
se destacan consecuencias beneficiosas de conducta de riesgo












siempre hay alguien que está peor que nosotros












podría ser peor


Se centra en conductas y factores personales que reducen percepción de riesgo

En términos motivaciones este funcionamiento cognitivo sesgado puede interpretarse como un intento de:


Mantener autoestima, competencia, capacidad afrontar problemas


Evitar consecuencias emocionales negativas de la admisión del riesgo

Infravaloración de vulnerabilidad mayor cuando 
la situación se percibe como controlable










la conducta se ha venido desarrollando durante largo tiempo

Consecuencias

Posibles beneficios a corto plazo de la percepción de invulnerabilidad podrían ser contrarrestados por sus efectos negativos a largo plazo

¿CÓMO EXPLICAR DISCREPANCIAS ENTRE INTENCIÓN Y CONDUCTA?

Posibles razones:

Fiabilidad del informe sobre intención de conducta

la gente falsea sus declaraciones de intenciones









a veces por lo pesada que se pone la gente
se dice que se va a hacer 









Discrepancia intención-conducta significativa en conductas preventivas

Gibbons
emplear mediciones indirectas

Significación de procesos afectivos
Papel de procesos afectivos activados pro info recibida sobre riesgo y por expectativas de consecuencias






Pueden distorsionar proceso racional de toma de decisión e interferir en conducta






Richard
conductas saludables si se asocian con reacciones emocionales positivas

Procesos psico y secuencia de conductas
procesos psico en fase de decisión distintos a los que mantienen conducta







Toma de decisión
procesos cognitivos, sociales, motivacionales y afectivos







Posdecisión

procesos volitivos y otros







Implementación y mantenimiento de conducta decidida dependerán de:








Disponibilidad de estrategias de autorregulación y capacidad para ponerlas en acción








Importancia y valor de la meta








Nivel de autoconfianza








Fuerza de la intención

Inicio de conducta
facilitado por formulación contextualizada de la intención, cuándo y cómo




contextualización como estrategia autorreguladora, elicita conducta en contexto apropiado




valor activador de doble compromiso
el de la declaración de intención










al explicitar condiciones y circunstancias




Gollwitzer
Identificación previa de momento y condiciones para tarea facilitó realización






Especialmente significativo a mayor dificultad del proyecto

Persistencia de conducta
Favorecido por estrategias para
mantener valor motivacional de intención










preservar conducta de interferencias de otras metas










cambios necesarios para ajuste entre intención y conducta





Persistencia si

focalizan atención en aspectos atractivos de meta








énfasis en correlatos afectivos positivos asociados al cumplimiento








elige situaciones que favorezcan cumplimiento








planificación realista con submetas que den feedback y refuerzo








chequear periódicamente discrepancias intención-conducta








autorrefuerzo en base a logros alcanzados

Dimensión temporal

metas a corto plazo facilitan mantenimiento motivación y feedback 





Evolución temporal de dificultades y beneficios






Difícil cuando costes a corto plazo elevados y beneficios aparecen lentamente






Si coste pequeño y beneficios rápidos
conducta muy fácil de llevar a cabo






Si coste grande a corto plazo y beneficios rápidos
 conductas asumibles






Si riesgo desciende rápido aunque mantenerlo coste esfuerzo
conductas inestables















difíciles de mantener






Si beneficios lentos y a corto plazo con coste alto inicial 

implantación molestias a corto plazo

CONCLUSIONES

Balance actual

explicación de conducta a partir de análisis de procesos psico mediante los que sujeto interactúa con ambiente y dirige




su conducta

Esto no significa que no haya diferencias estructurales

Info en factores estructurales

dice poco sobre dinámica para entender y explicar realmente la conducta

