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TEMA 3: ESTRATEGIAS DE INVESTIGACIÓN

1.- INTRODUCCIÓN

La psicología de la personalidad pretende describir y explicar la conducta de las personas y predecir las diferencias individuales. Para cumplir estos objetivos se utilizan teorías que proponen conceptos y relaciones entre conceptos que tienen que ser probadas, para lo cual se utiliza el método científico. El elemento principal del método científico es la verificación empírica de cada una de las formulaciones teóricas.

Dentro de la psicología de la personalidad, algunos autores distinguen entre aproximación correlacional y experimental, mientras que otros también incluyen la aproximación clínica. El método experimental es el que permite el mayor control y por ello será el más adecuado siempre que sea posible su aplicación. Aunque conviene dejar claro que el método experimental sólo es una parte del método científico. Para hacer ciencia no es imprescindible la investigación experimental.

2.- DISTINTAS FUENTES DE DATOS

· AUTOINFORMES. Cuestionarios dirigidos al individuo caracterizado.

· OBSERVADORES. Dos de las características más relevantes de los observadores son:

· Nivel de entrenamiento. Expertos, personas entrenadas y legos.

· Grado de conocimiento de la persona que observan.

Estas dos características son formalmente independientes, pero normalmente los observadores expertos no suelen conocer a la persona observada, mientras que los legos suelen tener algún tipo de relación con el sujeto.

La observación directa de la conducta se realiza generalmente por expertos.

Se considera legítimo que los observadores inexpertos muestren cierto grado de desacuerdo en la descripción del sujeto; sin embargo, cuando los expertos no muestran acuerdo en la conducta que observan se considera un error.

· DATOS OBJETIVOS.

· Medidas fisiológicas.

· Medidas de conducta directa.

· Datos de la vida.

3.- OBTENCIÓN DE LOS DATOS: ESTUDIOS DE CASOS VERSUS ESTUDIOS DE MUESTRAS GRANDES

· ESTUDIOS DE CASOS. Se obtiene información de una persona en concreto. Son habituales en contextos clínicos, en los que se tiene como finalidad conocer en profundidad a la persona. Requiere la dedicación de bastante tiempo. Si la observación del sujeto se hace en su medio natural, la información obtenida tiene una mayor validad ecológica.

· ESTUDIOS DE MUESTRAS GRANDES. Para poder realizar una generalización de los datos obtenidos, es necesario utilizar muestras representativas, que incluyan personas de diferentes edades, niveles educativos y sociales y pertenecientes a distintas culturas.

4.- PERSPECTIVAS EN EL ESTUDIO DE LA PERSONALIDAD: ALTERNATIVAS IDIOGRÁFICA Y NOMOTÉTICA

· PSICOLOGÍA IDIOGRÁFICA. Se centra en al persona y pretende entender al individuo globalmente, en su totalidad. Su objetivo es conocer todos los elementos de la personalidad del individuo y entender cómo todos esos elementos se relacionan de forma integrada.

· PSICOLOGÍA NOMOTÉTICA. Se centra en las variables. Su objetivo no es entender a una persona en particular, sino una característica concreta, para lo cual estudia un gran número de personas.

Para la psicología biográfica, la personalidad hay que entenderla dentro de cada individuo, mientras que para la nomotética, se entiende comparando a las personas respecto a la variable que nos interese concretamente.

En la actualidad parece que se ha llegado a un cierto consenso sobre lo apropiado de combinar ambos enfoques para llegar a un entendimiento de la personalidad que sea comprensivo e integrador. Una concepción idiográfica que considere que la persona es única porque los elementos que forman su personalidad se organizan y estructuran de una manera singular, distinta o característica, ya no implica seguir principios diferentes a los de otras ciencias naturales, sino que hace hincapié en la necesidad de estudiar la personalidad del individuo y no sólo las diferencias entre personas.

Aunque la psicología de la personalidad es idiográfica por definición, actualmente está admitido que ambas alternativas metodológicas se complementan y son necesarias. Existen dos formas de enfocar la combinación de estrategias:

· Combinar ambos tipos de estrategias a lo largo del proceso de investigación que incluye diversos estudios.

· Idiográfico-nomotético. Algunos autores consideran que resulta conveniente un primer acercamiento idiográfico, ya que puede proporcionar ideas útiles sobre el funcionamiento humano que luego se comprobarían con estrategias nomotéticas, es decir, empleando muestras elevadas de individuos en las que verificar si lo observado se puede aplicar a la mayoría de las personas.

· Nomotético-idiográfico. Otros autores consideran que han de utilizarse primeramente las estrategias nomotéticas y posteriormente las idiográficas, ya que el fin de la psicología de la personalidad es el desarrollo de principios generales aplicables a la mayoría de las personas. Posteriormente, se puede facilitar el entendimiento de las personas como individuos. Se trata, pues, de establecer leyes generales que puedan aplicarse a casos individuales.

· Combinar ambos tipos de estrategias dentro de cada uno de los estudios que componen la investigación. Esta aproximación resulta más afín con los objetivos de la psicología de la personalidad. LAMIELL acuñó el término idiotético, intentando recoger los aspectos positivos de ambos enfoques. La psicología idotética de la personalidad pretende, a partir de métodos de estudio idiográficos, identificar principios nomotéticos de la personalidad.

LAMIELL parte de la distinción entre psicología diferencial y psicología de la personalidad. Sostiene que el conocimiento de las diferencias individuales nunca será equivalente al conocimiento de los individuos y que la conducta individual ni está causada ni puede ser explicada en términos de diferencias entre individuos. LAMIELL considera que hay que identificar los principios nomotéticos de la personalidad, a partir de métodos de estudio idiográficos que eviten los sesgos que se están cometiendo al generalizar como verdadero para un individuo lo que es sólo cierto para el grupo. La metodología consistiría básicamente en obtener datos de muchos sujetos (estudio nomotético) y hacer análisis intrasujetos (estudio idiográfico). Esta forma de abordar una investigación permite captar los aspectos característicos del individuo y, a la vez, posibilita encontrar aspectos comunes al servicio de formulaciones generales.

En esta última línea se encuentran los CAPs (Constructor de Acción Personal) cuya característica principal es que son propios de cada individuo. Los estudios de CAPs implican procedimientos semejantes:

· Los individuos generan libremente una serie de CAP, expresados en sus propios términos.

· Posteriormente tienen que valorar cada CAP en lagunas dimensiones seleccionadas en base a su relevancia teórica o práctica en un estudio concreto. Los análisis factoriales realizados con ellas han arrojado como las más robustas, el grado de compromiso, el grado con la meta se percibe como estresante/retante y el resultado anticipado.

· Después ordenan jerárquicamente y comparan cada uno de ellos con todos los demás, de acuerdo con el impacto que tienen los unos sobre los otros.

A partir de los datos proporcionados por cada una de las personas se puede llegar a conocer lo que cada una está intentando conseguir en su vida (pretensión idiográfica). Además, también se puede realizar un estudio nomotético (de los proyectos o tareas idiográficas). Esto es, aunque el contenido de los CAPs es biográfico, a partir de ellos es posible un tratamiento nomotético.

5.- RELACIONES ENTRE VARIABLES

5.1.- Relaciones de causa-efecto

Para establecer relaciones causa-efecto, el único método disponible es el experimental. Este método tiene dos características fundamentales: la manipulación de variables y la asignación aleatoria de los sujetos a los grupos.

La variable independiente es la que puede manipular el experimentador. La variable dependiente es aquella sobre la se toman mediciones. El control experimental consiste en igualar a los sujetos en las demás variables. Para controlar las diferencias individuales se utiliza la asignación aleatoria de los sujetos a los distintos grupos. Si, además, se utiliza un número lo suficientemente grande de casos, nos podremos asegurar que cualquier diferencia entre ellos quede balanceada entre los grupos.

5.2.- Relaciones de covariación o correlación

Para establecer este tipo de relaciones nos basamos en la medida de determinadas variables. Estas variables no se manipulan, sino que simplemente se miden mediante los instrumentos adecuados.

Después de obtenidas las diferentes medidas de interés se utilizan distintos procedimientos estadísticos (basados en cálculos de correlaciones) con la finalidad de comprobar si estas variables están relacionadas. Mediante la correlación establecemos que las variables están relacionadas, pero nunca que una es la causa de la otra. La correlación indica la variación conjunta de las variables y puede ser positiva o negativa. Cuando es positiva indica una relación directa (cuando la variable X aumenta, también lo hace la variable Y). Mientras que si es negativa indica una relación inversa (cuando la variable X aumenta, disminuye la variable Y). La correlación no indica causalidad, sino simplemente que entre esas dos variables existe una relación. Lo que no podemos saber es si no habrá otra tercera variable no tenida en cuenta que pueda estar influyendo.

6.- PREQUISITOS DE LA INVESTIGACIÓN

· Fiabilidad. Se refiere a la posibilidad de que los resultados se repitiesen si se volviera a realizar el experimento.

· Si podemos asegurar que las diferencias encontradas en la variable dependiente no se deben a otras causas distintas de la variable independiente, entonces se dice que el experimento tiene validez interna. Esto es, la validez interna sería el grado de seguridad con el que podemos establecer la causa de las variaciones de la variable dependiente.

La validez externa se refiere al poder de generalización de los resultados obtenidos. Esta generalización puede entenderse desde diferentes perspectivas:

· De los sujetos del experimento a la población.

· Del contexto del laboratorio al natural.

· De animales a sujetos humanos.

7.- ESTRATEGIAS TRADICIONALES EN LA INVESTIGACIÓN DE PERSONALIDAD

Desde una perspectiva histórica, la investigación en personalidad ha seguido fundamentalmente tres aproximaciones: clínica, correlacional y experimental.

7.1.- Aproximación clínica

Algunas de las teorías clásicas, que han tenido una gran influencia en psicología de la personalidad, se han desarrollado utilizando una metodología clínica. Sus autores han sido terapeutas y a partir de la observación de sus pacientes elaboraron hipótesis que posteriormente intentaron generalizar al resto de las personas. Estos autores han utilizado el estudio de casos. Aunque todos emplean esta metodología , no son un grupo homogéneo.

Un clínico puro sería el más claro ejemplo de la aproximación idiográfica, pues lo que pretende es entender al individuo en cuestión. Sin embargo, si las observaciones realizadas por el clínico no pueden ser replicadas y confirmadas por otros, de manera sistemática y específica, son inútiles desde el punto de vista científico.

· Ventajas:

· Evita la artificialidad del laboratorio. El terapeuta simplemente capta lo que el individuo le transmite de forma natural.

· Posibilita el estudio del individuo en profundidad. La personalidad implica una organización de estructuras y procesos que sólo esta aproximación permite estudiar. Por otro lado, se si consideran sólo datos de grupo se pueden estar distorsionando los datos de un individuo en particular.

· Permite el estudio de las complejas relaciones entre la persona y el ambiente. 

· Sirve como fuente de hipótesis. De esta manera, el estudio de casos es muy útil en áreas poco desarrolladas que todavía carecen de conocimiento sistemático.

· Sirve como marco para la renovación y el avance de las técnicas clínicas.
· Posibilita el apoyo parcial a presupuestos teóricos.
· Contribuye al falseamiento de presupuestos teóricos.
· Posibilita la observación de una gran variedad de fenómenos relevantes.
· Limitaciones:

· Dificultad para realizar observaciones sistemáticas. En este contexto no se da una planificación de las situaciones, ni el proceso de observación está estandarizado.

· Dificultad para concluir relaciones causa-efecto. Al resultar muy difícil controlar las variables extrañas, no se puede asegurar que los cambios producidos en el individuo se deben a las causas consideradas por el autor.

· Interpretación subjetiva de los datos. El investigador es participante y observador del proceso al mismo tiempo.

· Posibilidad de sesgos en los datos. Los datos pueden no reflejar la realidad, debido a que se falseen ya sea con o sin intención.

· Dificultad para realizar generalizaciones. Por un lado, lo que es verdad para un individuo, puede no serlo para un grupo. Por otro lado, se ha argumentado que las personas que acuden a terapia no son muy representativas de la población general.

7.2.- Aproximación correlacional

Se basa en la medida de determinadas variables que diferencian a las personas. Estas variables no se manipulan, tan sólo se miden con los instrumentos adecuados. Una vez tomadas las medidas de interés, se utilizan distintos procedimientos estadísticos (basados en cálculos correlacionales) para comprobar si estas variables están relacionadas y el grado en que lo están.

La aproximación correlacional se emplea para describir relaciones que ocurren entre variables de forma natural y hace hincapié en la medición de las características de personalidad de muestras amplias de sujetos, en las diferencias individuales y en las relaciones establecidas.

Una de las características de la estrategia correlacional aplicada al campo de la personalidad es el uso del análisis factorial. Mediante esta técnica se intenta explicar las relaciones que mantienen una gran cantidad de variables, a partir de un número más reducido de factores.

El concepto de rasgo englobaría comportamientos que se relacionan unos con otros o tienden a ir asociados. El análisis factorial y los rasgos están estrechamente relacionados. El modelo de rasgos más aceptado en la actualidad (modelo de los Cinco Grandes) está basado en la aplicación del análisis factorial a las respuestas a cuestionarios de personalidad.

· Ventajas:
· Permite estudiar un amplio rango de variables

· Posibilita el establecimiento de relaciones entre muchas variables

· Permite obtener información sobre fenómenos en los que la manipulación experimental plantearía problemas.

· Permite estudiar las diferencias existentes de manera natural. Al no introducir ningún tipo de artificio, los estudios correlacionales presentan un mayor grado de validez ecológica.

· Inconvenientes:
· Establece relaciones asociativas, pero no causales.

· Potenciales distorsiones debido a la utilización de cuestionarios y autoinformes.

Las pruebas de evaluación deben tener una adecuada fiabilidad y validez, así como contrarrestar las posibles tendencias de respuesta.

· Fiabilidad. Podemos entenderla de dos maneras:

· Consistencia o estabilidad a lo largo del tiempo, o lo que es lo mismo, si la medición tiende a repetirse.

· Consistencia interna. Se refiere a que todos los elementos de un cuestionario midan lo mismo, sean homogéneos.

· Validez. Los cuestionarios tienen que medir lo que dicen que miden, por lo que es fundamental que se defina operativamente la variable o el constructo que se desea evaluar.

· Disposición de respuesta. Se refiere a los rasgos o tendencias a responder de una manera concreta que distorsiona la información obtenida. Una de estas disposiciones de respuesta es la aquiescencia o tendencia a decir que sí. Normalmente se evita este problema formulando la mitad de las preguntas de manera que una respuesta afirmativa indique que es alto en usa característica de personalidad y la otra mitad de forma que una respuesta negativa indique es alto en esa característica.

Otra disposición de respuesta es la deseabilidad social, que se refiere a la tendencia a presentarse de forma favorable o socialmente deseable.

7.3.- Aproximación experimental

El método experimental pretende establecer relaciones causa-efecto, para lo cual manipula o produce en las potenciales causas (VI) y mide los efectos producidos (VD). A si vez, otras variables que también podrían afectar a la VD, o variables extrañas, se controlan para poder asegurar que las variaciones encontradas en la VD se deben sólo y exclusivamente al efecto de las VI.

El enfoque experimental se contra en la comprensión de un fenómeno. El investigador experimental se interesa en cómo provocar los fenómenos. El enfoque experimental es el más adecuado desde el punta de vista científico, puesto que es el único que permite establecer relaciones de causa-efecto, aunque no está exento de limitaciones:

· Hay aspectos de la personalidad que no son susceptibles de manipulación
· Los descubrimientos de laboratorio no siempre se pueden extrapolar a situaciones de la vida cotidiana (falta de validez externa o ecológica).

· Los sujetos pueden comportarse de acuerdo a sus propias hipótesis, a las hipótesis del experimentador o totalmente en contra.

· Olvida el funcionamiento del individuo como un todo, al centrarse en unas cuantas variables.

A modo de síntesis, podríamos decir que el método experimental presenta una serie de ventajas que le colocan por encima de los demás métodos descritos:

· Manipula variables específicas.

· Registra objetivamente los datos.

· Establece relaciones de causa-efecto.

8.- PECULIARIDADES DE LA INVESTIGACIÓN EN PERSONALIDAD

Las variables de interés dentro del área de la personalidad se pueden dividir en dos categorías:

· Características transitorias que se manifiestan en determinadas circunstancias o en distintos momentos. Se denominan comúnmente estados y pueden ser estudiados utilizando diseños experimentales puros (manipulando la VI y asignando aleatoriamente los sujetos a las distintas condiciones).

· Características relativamente estables, que no pueden ser inducidas por el experimentador, sino que la persona las tiene o no. Se denominan comúnmente rasgos. Su estudio tradicionalmente se ha abordado utilizando diseños experimentales de personalidad. En estos diseños, se utiliza una variable de personalidad que no puede ser manipulada directamente y se selecciona a los sujetos en función del grado en que poseen dicha característica (manipulación de la VI por selección). Algunos autores hablan de grupos naturales al referirse a los grupos que se seleccionan en función de alguna característica que viene dada en la naturaleza de los individuos. Esta estrategia permite estudiar un amplio rango de variables de personalidad y a la vez permite un alto grado de control al llevarse a cabo en situación de laboratorio. Los estudios en los que se manipula la VI por selección (estudios comparativos) no permiten la asignación aleatoria de los sujetos a los grupos, pero permiten los mismos diseños y análisis de datos que los diseños experimentales.

Aunque no existe unanimidad en cuanto a cómo deben ser catalogados este tipo de estudios, la práctica totalidad de los psicólogos de la personalidad consideran que tienen entidad propia, admiten como manipulación tanto la que se realiza directamente como el recurso de la selección y admiten que las investigaciones que utilizan esta estrategia (selección) son también de tipo experimental, aduciendo las siguientes razones:

· Los posibles sesgos que pudieran derivarse de la asignación en función de una característica natural pueden ser controlados. Cuando hacemos la manipulación por selección corremos el riesgo de cometer un sesgo llamado de selección y que se refiere a la posibilidad de que detrás de la VI de selección estén enmascaradas otras que varían al mismo tiempo e influyen en la misma dirección sobre la VD. No obstante, existen formas de controlar este tipo de sesgos:

· Emparedamiento de los sujetos, de los distintos grupos, en factores de los que se sospecha influyen en la VD. Tiene le inconveniente de que se pueden formar grupos atípicos que no son representativos de la población.

· Utilización del Análisis de Covarianza para eliminar algunas de las fuentes de variación no deseadas, una variable covariada es una variable que está relacionada con el predictor y/o el resultado de la evaluación y cuyos efectos queremos controlar de forma estadística como sustituto del control experimental

· Introducción de las variables relacionadas con la VD como atributos del diseño. Sería tomar la variable enmascarada como otra VI.

· Una gran parte de los fenómenos psicológicos o sociales de más interés y relevancia no pueden ser abordados si no es seleccionando a los individuos en función de alguna característica que no puede ser directamente manipulable.

No podemos dejar de investigar  una gran cantidad de fenómenos relevantes por convertirnos en abanderados de una metodología exageradamente estricta.

9.- EJEMPLO DE INVESTIGACIÓN: ESTILO ATRIBUTIVO Y ESTADO DE ÁNIMO DEPRESIVO

Por lo general, es usual empezar a aproximarse al fenómeno de interés mediante estudios correlacionales, para pasar después a hacer investigaciones de tipo experimental.

En general, las personas intentan buscar explicaciones a los acontecimientos que les ocurren, acentuándose esta búsqueda cuando éstos son negativos o inesperados. Algunos autores han propuesto que las distintas causas mediante las que se explican los diferentes resultados pueden ser agrupadas en función de tres dimensiones:

· Internalidad/externalidad. Hace referencia a la atribución del resultado a una causa debida al propio sujeto o externa a él.

· Estabilidad/inestabilidad. Se refiere a que la causa se mantenga o no en el futuro.

· Globalizad/especificidad. Clasifica las causas en función de que afecten a más áreas de la vida o sólo al área en cuestión.

ABRAMSON y colaboradores (1978) plantearon que las personas con estilo atributivo negativo (tendencia a hacer atribuciones internas, estables y globales), tendrían una mayor probabilidad de desarrollar una depresión.

Desde que Abramson y colaboradores plantearon esta hipótesis, muchos estudios correlacionales han mostrado reiteradamente que existe relación entre el estilo atributivo negativo y el estado de ánimo depresivo. Pero los estudios correlacionales no pueden establecer relaciones de causalidad, por lo que empezaron a hacerse estudios de corte más experimental.

En esta línea está el trabajo de SACKS y BUGENTAL (1987), que es un estudio de laboratorio que utiliza una situación de interacción social. Antes de comenzar el estudio a los sujetos se les evaluaba el estado de ánimo depreseivo para igualarlos en esta variable y el estilo atributivo para seleccionar a los sujetos.

Se manejaron dos VI:

· El estilo atributivo de los sujetos, con dos valores, estilo atributivo negativo y positivo, manipulado por selección.

· Resultado, con dos valores, éxito o fracaso, manipulado directamente.

Quedaron, como en todo diseño de 2x2, cuatro grupos:

· Estilo atributivo negativo/Éxito

· Estilo atributivo negativo/Fracaso

· Estilo atributivo positivo/Éxito

· Estilo atributivo positivo/Fracaso

Tarea: A los sujetos se les decía que se trataba de estudiar el proceso de conocimiento entre las personas y que tenían 5 minutos para intentar conocer un poco a otro sujeto con el que tenían que interaccionar (colaborador del experimentador). Esta interacción podía presentar dos condiciones:

· Éxito: El colaborador tenía una actitud cordial y amigable.

· Fracaso: El colaborador tenía una actitud fría y poco amigable.

Después de la primera interacción con el colaborador se volvía a evaluar el estado de ánimo depresivo y se realizaba una segunda sesión de interacción social con un sujeto no colaborador. Las sesiones se registraban en video para poder valorar tanto la comunicación verbal como la no verbal.

Los resultados indicaron que los sujetos con estilo atributivo negativo puntuaban significativamente más alto en estado de ánimo depresivo que los sujetos con un estilo positivo y que esta diferencia se debía a la condición de fracaso.

· Sujetos con estilo atributivo negativo puntuaron más alto en estado de ánimo depresivo que los que tenían un estilo positivo.

· Sujetos con estilo atributivo negativo en situación de fracaso puntuaron más alto en esto de ánimo depresivo que los sujetos en la condición de éxito.

Los resultados de este estudio ponen de manifiesto que las personas que poseen un estilo atributivo negativo presentan un estado de ánimo más depresivo cuando se enfrentan  a situaciones de fracaso.

Dentro de esta línea también se han realizado estudios de carácter longitudinal, en los que se selecciona a los sujetos en función de que tengan un estilo atributivo positivo o negativo, controlando que no presenten sintomatología depresiva en el momento de la selección. Posteriormente, a lo largo de diferentes momentos temporales, se evalúa la ocurrencia de eventos negativos, presencia de determinadas cogniciones u ocurrencia de episodios depresivos o desordenes de ansiedad.

En un estudio longitudinal realizado por ALLOY, LIPMAN y ABRAMSON (1992) concluyeron que los sujetos con estilo atributivo negativo habían padecido (durante el tiempo que duró el estudio) más episodios de depresión mayor y mayor incremento de la sintomatología depresiva.

Estos dos últimos estudios parecen probar la hipótesis de partida: “El estilo atributivo negativo como un potencial factor de riesgo para padecer depresión, cuando los sujetos se enfrentan a situaciones estresantes o negativas”.

10.- ESTADO ACTUAL DE LA INVESTIGACIÓN EN PERSONALIDAD

HALLON y colaboradores (1998) realizaron una revisión de los artículos aparecidos desde el año 1970 al 1995 en el Journal Personality.

Si tenemos en cuenta el diseño utilizado, los autores clasifican los estudios en función de 7 categorías:

· Diseños transversales. Estudios de observación o medida de variables sin manipulación.

· Diseños longitudinales. Estudios de observación o medida a lo largo del tiempo.

· Diseños experimentales de personalidad. Estudios que utilizan una VI de selección y otra manipulada o de tratamiento, asignándose los sujetos a los grupos en función de esta última variable, de forma aleatoria.

· Diseños cuasi-experimentales. Estudios en que se manipulan las VI pero en los que no se hace una asignación aleatoria a los grupos.

· Diseños experimentales. Estudios en que se manipulan las VI y se asignan los sujetos a los grupos de forma aleatoria.

· Diseños cuasi-experimentales de personalidad. Estudios que utilizan una VI de selección y otra manipulada pero no asignan los sujetos a los grupos de manera aleatoria.

· Diseños longitudinales experimentales. Estudios que implican el análisis de más de una medida.

En cuanto a la manipulación de la VI, éstas se organizan en 7 categorías:

· Instrucciones orales o escritas.

· Estímulos escritos, descripciones o fotografías.

· Feedback falso.

· Segmentos de video o casete.

· Interacciones con colaboradores.

· Interacciones con otros participantes.

· Otras manipulaciones no especificadas.

Tomando en consideración las medidas dependientes, se clasificaron en 5 categorías:

· Cuestionarios y autoinformes.

· Codificación de conducta implicando inferencia por parte de los observadores (por ejemplo, expresión facial).

· Medidas fisiológicas.

· Cómputo de conductas que implican una inferencia mínima por parte de los observadores (por ejemplo, tiempo de reacción).

En lo que se refiere a los análisis estadísticos, los autores los dividen en las siguientes categorías:

· Análisis de varianza o pruebas t.

· Métodos no paramétricos.

· Correlaciones.

· Análisis de regresión o discriminante.

· Análisis factorial.

· Ecuaciones estructurales.

· Análisis exploratorio.

· Análisis de varianza con medidas repetidas o utilizando covariantes.

· Otras técnicas no especificadas.

De acuerdo con esta revisión, las investigaciones de personalidad típicas utilizan muestras de estudiantes y diseños transversales, la manipulación de las VI fundamentalmente se lleva a cabo a través de instrucciones, mientras que para la medida de la VD se utilizan, en gran medida, cuestionarios o autoinformes. Los análisis estadísticos predominantes son el análisis de varianza y la correlación, aunque hay una ligera tendencia en los últimos años a utilizar algo menos este tipo de análisis y apoyarse más en procedimientos más sofisticados.
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