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TEMA 1: CONCEPTO Y ÁMBITO

1.- CONCEPTO DE PERSONALIDAD

1.1.- Categorías de definición

a) ADITIVAS: Conceptualizan la personalidad como “suma de los distintos aspectos que definen el individuo”.

b) INTEGRADORAS: Señalan que la personalidad está integrada por un conjunto de características, pero enfatizan el carácter organizado y estructurado que éstas presentan.

c) JERÁRQUICAS: Además de entender que la personalidad es una organización de partes integrantes, añaden que, en dicha organización se establece una jerarquía de forma que “unas partes tienen preponderancia sobre otras”.

d) DE AJUSTE AL MEDIO: Se entiende que la personalidad es un conjunto organizado de elementos que va a determinar el ajuste característico de la persona al entorno.

e) CARÁCTER DISTINTIVO DE LA PERSONALIDAD: Entienden la personalidad como lo más distintivo y único del individuo, que le diferencia de todas las demás personas.

1.2.- Características comunes a distintas definiciones

1) Constructo hipotético que se infiere  dela observación de la conducta.

2) No implica connotaciones de valor  sobre la persona caracterizada.

3) Estabilidad y consistencia de la personalidad que explican el estilo de respuesta de los individuos y permiten predecir su conducta.

4) Otros elementos (cogniciones, motivaciones, estados afectivos) que influyen en la determinación de la conducta y que pueden explicar la falta de consistencia y estabilidad de la misma en determinadas circunstancias.

5) Abarca tanto la conducta manifiesta como la experiencia privada, es decir, la totalidad de las funciones y manifestaciones conductuales.

6) La conducta será fruto tanto de los elementos más estables como de los aspectos más determinados por las influencias personales, sociales o culturales.

7) Es distintivo y propio de cada individuo.

8) El individuo buscará adaptar su conducta a las características del entorno, teniendo en cuenta que su percepción del mismo va a estar guiada por sus propias características personales.

1.3.- Hacia una definición de personalidad

· BERMÚDEZ (1985): “organización relativamente estable de aquellas características estructurales y funcionales, innatas y adquiridas bajo las especiales condiciones de su desarrollo, que conforman el equipo peculiar y definitorio con el que cada individuo afronta las distintas situaciones”.

· COSTA Y McCRAE (1994): “Organización dinámica dentro del individuo de aquellos sistemas psicológicos que determinan su forma característica de pensar y comportarse”.

· Organización dinámica: Conjunto de procesos que integran el flujo de la experiencia y la conducta.

· Sistemas psicofísicos: Representan tendencias y capacidades básicas del individuo.

· Forma característica de pensar y comportarse: Adaptación peculiar del individuo a su entorno.

· Influencias externas: Tanto la situación inmediata como las influencias sociales, culturales e históricas.

· Biografía objetiva: Acontecimientos significativos en la visa de cada uno.

· Autoconcepto: Sentido del individuo de quién es él.

· CAPRARA Y CERVONE (2000): “La personalidad debe entenderse como un sistema complejo y dinámico de elementos psicológicos que interactúan recíprocamente los unos con los otros”. Según esta definición habría distintas perspectivas:

· Perspectiva del individuo: Su personalidad es un conjunto de atributos e inclinaciones que convergen en un sentido de identidad e integridad.

· Perspectiva del observador: La personalidad sería el conjunto de características psicológicas que distinguen a unos individuos de otros.

· Perspectiva del científico: La personalidad es un sistema autorregulador con la capacidad de servir al desarrollo y bienestar individual, sistema que surge de las interacciones del individuo con su entonrno y del propio funcionamiento de las relaciones entre los elementos intrapsíquicos.

· PREVIN (1998): “La personalidad es una organización compleja de cogniciones, emociones y conductas que da orientaciones y pautas (coherencia) a la vida de una persona. Como cuerpo, la personalidad está integrada tanto por estructuras como por procesos y refleja tanto la naturaleza (genes) como el aprendizaje (experiencia). Además, la personalidad engloba los efectos del pasado, así como construcciones del presente y del futuro”.

· El estudio de las diferencias individuales será sólo una parte del campo de la personalidad.

· Resulta central para la personalidad la organización (interrelaciones) de cognición, emoción y conducta.

· Es necesario incluir una dimensión temporal: presente, pasado y futuro.

Todas las definiciones hacen referencia a elementos o características relativamente estables. Por otro lado, se hace necesaria la posibilidad de cambio, ya que favorece la adaptación a la s demandas situacionales y culturales, así como un adecuado funcionamiento psicológico.

· ADAMS propone que, para entender la estructura y dinámica de la personalidad, se deben incluir al menos tres niveles paralelos:

· Nivel I: Los rasgos disposicionales.  Los rasgos se caracterizan por una cierta estabilidad temporal y consistencia transituacional.

· Nivel II: Los intereses personales. Se refiere a lo que la persona quiere (expectativas, creencias, motivaciones) y los métodos que utiliza para conseguir lo que desea (estrategias, planes,...) y evitar lo que no desea.

· Nivel III: La narración de la propia historia.

A la vista de todo lo expuesto podríamos sugerir que: “La personalidad hace referencia a la forma de pensar, percibir o sentir de un individuo, que constituye su auténtica identidad y que está integrada por elementos de carácter más estable (rasgos o nivel I) y elementos cognitivos, motivacionales y afectivos (nivel II) más vinculados con la situación y las influencias socioculturales, y por tanto, más cambiables y adaptables a las peculiares características del entorno, que determinan, en una continua interrelación e interdependencia, la conducta del individuo, tanto la conducta manifiesta como la conducta privada o interna que, entrarán en juego en la determinación de la conducta futura”.

2.- LA PSICOLOGÍA DE LA PERSONALIDAD COMO DISCIPLINA

2.1.- Una mirada a la historia de la disciplina

· DÉCADA DE LOS 20: Tras la 1ª Guerra Mundial se necesitaban medidas de personalidad que ayudaran a mejorar la predicción sobre el rendimiento escolar, laboral o militar.

· DÉCADA DE LOS 30: Se formaliza el estudio de la personalidad como una rama de la Psicología, con autores como:

· ALLPORT. Establecimiento formal de este nuevo campo de estudio y definición de la personalidad como “La organización dinámica en el individuo de aquellos sistemas psicofísicos que determinan su peculiar ajuste al entorno”. En esta concepción se destaca:

· Integración de lo físico y lo psíquico.

· Organización de la personalidad como un sistema.

· La persona como agente activo y único.

· La adaptación a la situación.

Hay tres aspectos en su teoría que han tenido una gran trascendencia en la Psicología de la personalidad actual:

· Su definición de los rasgos.

· Su concepto de la autonomía funcional de los motivos.

· Su noción de propium (identidad personal).

· MURRAY: Enfatizó la importancia de los aspectos emocionales y motivacionales. Postulados básicos de su teoría:

· El organismo es un todo cuyas partes están mutuamente relacionadas.

· Dado que el organismo está en todo momento inmerso en un entorno, deben considerarse ambos determinantes de forma conjunta.

· El individuo desarrolla una tendencia a reaccionar de forma parecida ante situaciones similares (consistencia); pero si la situación difiere, observaremos cambios (variabilidad).

· La conducta estaría determinada por muchas fuerzas, por lo que no debe adscribirse a causas únicas.

· El psicólogo debe tener en cuenta variables conscientes e inconscientes para explicar un hecho.

· STAGNER: Define la personalidad en términos de individualidad, enfatizando que la unidad de estudio es el rasgo (entendido como tendencia de respuesta), dejando la explicación para conceptos como el self (organización) y la motivación (persistencia).

· LEWIN. Considera a la persona y el entorno como aspectos diferenciados de un espacio vital integrado (todos los posibles hechos que pueden determinar la conducta de un individuo en un momento dado).

Por tanto, en esta década aparecen algunos de los hitos más importantes de la psicología de la personalidad:

· La personalidad como sistema integrado.

· Carácter activo de la persona.

· Relaciones persona-situación.

· Multideterminación de la conducta.

· Papel de la motivación y la emoción.

· Estabilidad versus cambio de la conducta.

· Variables conscientes e inconscientes.

· DÉCADAS DE LOS 30 Y LOS 40: La II Guerra Mundial influyó a través de tres vías:

· Desarrollo de programas de Psicología clínica.

· Creación del Instituto de Evaluación e Investigación de la Personalidad (IPAR).

· Como consecuencia de los fenómenos acaecidos durante la guerra, surgieron los estudios sobre autoritarismo.

Estas influencias se tradujeron, de una parte en el carácter funcional que ha caracterizado a la personalidad y, de otra los estudios sobre las conductas asociadas con determinados estilos de personalidad y sus repercusiones sociales y culturales.

En la década de los 40, MILLER Y DOLLAR intentaron reformular la psicoanálisis en términos de la teoría del aprendizaje. Toda conducta humana significativa es aprendida en contextos sociales.

· Está motivada por impulsos (drives).

· Recibe claves hacia una determinada dirección y guía.

· Incluye una respuesta.

· La acción lleva a una reducción del impulso o necesidad.

· DÉCADA DE LOS 50: Se desarrolla la teoría de ROGERS, aparece la teoría de ROTTER y CATTELL Y EYSENCK continúan sus aproximaciones factorialistas a la personalidad.

· DÉCADA DE LOS 60: Se producen tres desarrollos que serán de una gran importancia para el futuro de la personalidad:

· Aplicación de los trabajos de SKINNER a la Psicología clínica.

· La revolución cognitiva.

· La Psicología social experimental.

Según McADAMS pueden señalarse tres tendencias dominantes entre los años 50 y 70:

· La desintegración de la persona total como objetivo final buscando a cambio constructos disposicionales descontextualizados.

· Caída de la reducción de la tensión como idea de organización de la motivación humana.

· Surgimiento de aproximaciones cognitivas para entender la personalidad (KELLY, teoría de los constructos personales).

· DÉCADA DE LOS 70 Y 80: Se retoman las relaciones entre cognición, afecto, motivación y conducta. CARLSON sugirió que la psicología de la personalidad había perdido su objetivo principal (el individuo como un todo) al haber proliferado la investigación a partir de muchos constructor aislados. De todos los debates producidos, la psicología de la personalidad salió fortalecida tanto conceptual como metodológicamente.

· DÉCADA DE LOS 90: A nivel metodológico, se ha ampliado el abanico de posibilidades. A nivel teórico, se abordan tópicos como las relaciones entre personalidad y salud, la adaptación a los cambios vitales, los sistemas de autorregulación, o las bases biológicas de la personalidad. Y, recuperando su objetivo principal de estudio, se observa un énfasis renovado por el estudio de la personalidad total (creciente literatura sobre el self).

El interés por la motivación ha cambiado de un modelo de reducción de la tensión a una aproximación más cognitiva. Se han seguido estudiando los rasgos. Actualmente la formulación más influyente es el modelo de los Cinco Grandes factores de personalidad.

2.2.- Área de estudio

Desde su origen la psicología de la personalidad desarrolló un carácter eminentemente funcional, lo que le llevó a tener fuertes vinculaciones con la psicología clínica y social.

Por otro lado, su interés por explicar la conducta de los individuos, le vinculó con disciplinas como la psicología general y diferencial.

2.2.1.- Objetivos principales

Un supuesto básico compartido por todos los psicólogos de la personalidad es que, a partir del conocimiento de las características de la personalidad deberíamos ser capaces de predecir cómo se comportarán las personas a lo largo de una variedad de situaciones.

· PREVIN señala que “la teoría de la personalidad tiene que responder a las cuestiones qué, cómo y por qué”

· QUÉ: Características de las personas y modo en que están organizadas.

· CÓMO: Determinantes que interactúan para llegar a ser como uno es (personalidad actual).

· POR QUÉ: Causas o razones de la conducta individual.

Así, según PREVIN, las teorías deben incluir:

· LA ESTRUCTURA: Unidades de análisis o conceptos descriptivos y la forma en que éstos se organizan.

· EL PROCESO: Conceptos motivacionales o procesos dinámicos explicativos de la conducta.

· EL CRECIMIENTO: Pautas de desarrollo que conforman la personalidad actual.

· CLONINGER: “la psicología de la personalidad debe incluir el estudio de las tres D: descripción, dinámica y desarrollo”.

Los fenómenos examinados actualmente en psicología de la personalidad incluyen:

· Diferencias interindividuales.

· Coherencia intraindividual.

· El interjuego entre factores biológicos y culturales.

· Los procesos y mecanismos psicológicos.

· Las relaciones interpersonales.

Para alcanzar estos objetivos se han sugerido tres orientaciones:

· 1ª ORIENTACIÓN: TEORÍAS DE PERSONALIDAD. Que parten del hecho de que las personas están continuamente manifestando conductas cuyo significado puede interpretarse desde distintos puntos de vista.

· 2ª ORIENTACIÓN: INVESTIGACIÓN EN PERSONALIDAD. Los autores investigan constructor y elaboran “microteorías” que persiguen un acercamiento puntual a un rango limitado de fenómenos.

· 3ª ORIENTACIÓN: POSTURA INTERMEDIA. Combina la presentación de formulaciones teóricas con aplicaciones e investigación en problemas o tópicos concretos.

2.2.2.- Temas de investigación

· LAS RELACIONES HERENCIA-MEDIO: Complejidad del problema y relaciones recíprocas entres ambas influencias.

· LA CONTROVERSIA PERSONA-SITUACIÓN: Todavía existe cierto desacuerdo sobre “qué de la persona interactúa cómo con qué de la situación”.

· LOS PROCESOS INCONSCIENTES: Hoy, el inconsciente es un tema abordado por los psicólogos cognitivos y los terapeutas de la conducta.

· LA DIMENSIÓN TEMPORAL DE LA CONDUCTA: En general, las visiones mecanicistas y las centradas en los instintos enfatizarían el pasado, la experiencia o el aprendizaje previo, mientras que las visiones más cognitivas darían más peso al futuro (expectativas, metas).

· LA ESTABILIDAD (CONSISTENCIA)-CAMBIO.
· LA PERSPECTIVA IDIOGRÁFICA-NOMOTÉTICA: Entre ambos métodos no tiene por qué existir conflicto, dado que ambos responden a diferentes aproximaciones a la investigación, e incluso, a diferentes momento dentro de la misma.

Hoy en día, los psicólogos de la personalidad están menos inclinados a la simplificación, separación o pensamiento reduccionista y prestarían más atención a la multidimensionalidad de los fenómenos, al pluralismo de los métodos y al diálogo que tiene lugar en el tiempo entre el individuo y el entorno.

2.3.- Relación con otras disciplinas

· PSICOLOGÍA DE LA PERSONALIDAD Y PSICOLOGÍA SOCIAL. Aunque ambas disciplinas compartan contenidos, autores y publicaciones, tienen objetivos diferentes.

· Psicología Social: Aunque los psicólogos sociales se interesen por las diferencias individuales, su objetivo es extraer las condiciones ambientales para que dichas diferencias se eclipsen.

· Psicología de la Personalidad: Intenta predecir y explicar el comportamiento de los individuos en las distintas situaciones, en función de sus características personales y de las peculiares condiciones de los entornos a los que se enfrentan.

· PSICOLOGÍA DE LA PERSONALIDAD Y PSICOLOGÍA CLÍNICA.
· Psicología Clínica: Intervención dirigida al cambio.

· Psicología de la Personalidad: Analiza características personales que se asocian con determinados estilos de vida que pueden tener consecuencias positivas o negativas de cara a la salud.

· PSICOLOGÍA DE LA PERSONALIDAD Y PSICOLOGÍA GENERAL.

· Psicología General o Básica: Trata de establecer las bases teóricas generales de toda la psicología, así como describir y explicar las funciones de la conducta de los sujetos normales y maduros.

· Psicología de la Personalidad: Ampliación de la Psicología General, tomando de esta última las bases generales del funcionamiento del ser humano, para analizar la forma en que esas leyes se cumplen en cada individuo.

· PSICOLOGÍA DE LA PERSONALIDAD Y PSICOLOGÍA DIFERENCIAL.

· Psicología Diferencial: Estudia las diferencias individuales, analizando su cuantificación y las interrelacioens que se establecen entre ellas.

· Psicología de la Personalidad: Aunque también se interesa por las diferencias individuales, no estudia tanto su cuantificación, cuanto la explicación de su naturaleza, origen y predicción de la conducta a partir de ellas.

La psicología de la personalidad no debe proceder separada o aislada de la psicología general, social, clínica o evolutiva. El precio de mantener nuestro interés en lo realmente distintivo de la psicología de la personalidad no debe llevarnos a perder de vista las contribuciones hechas en otras áreas.







