TEMA 2: MODELOS TEÓRICOS EN PSICOLOGÍA DE LA PERSONALIDAD.
LAS TEORÍAS CIENTÍFICAS Y SUS CARACTERÍSTICAS.

Una teoría es un conjunto de convicciones creadas por el teórico que, en ningún caso, será verdadera o falsa; sino útil o inútil en la producción de predicciones o proposiciones verificables acerca de los acontecimientos a los que es aplicable.
Funciones que una teoría debe cumplir: 

- permitir que los nuevos descubrimientos empíricos se incorporen a un esquema de trabajo parsimonioso (lógicamente coherente y razonablemente simple).

- proporcionar a quien la aplica un cantidad limitada de dimensiones, más o menos definidas, y de relevancia fundamental.
Una buena teoría debe:

1. Ser global o comprehensiva (englobando y explicando gran cantidad de datos diversos y relevantes).

2. Ser parsimoniosa (explicando los fenómenos de modo sencillo e internamente coherente).

3. Tener relevancia para la investigación o valor heurístico (conduciendo a nuevas hipótesis comprobables).
4. Deben ser susceptibles de refutación (principio de falsación).

5. Su lenguaje debe ser objetivo (con términos precisos, cuyo significado y conveniencia están especificados).
Debe tener un conjunto de supuestos (que mantengan relación con los hechos empíricos que interesan a la teoría) que deben ser enunciados con claridad, deben estar combinados y estrechamente relacionados con los elementos de la teoría, deben definirse empíricamente y deben conducir a la observación de nuevas relaciones empíricas. Se utilizan constructos teóricos, que aun siendo enteramente abstractos, permiten la organización y comunicación eficaz de las ideas y se crean para describir y explicar las observaciones.
APLICACIÓN A LAS TEORÍAS DE PERSONALIDAD.
No existe una única teoría general que pueda dar cuenta de todos los fenómenos asociados con la personalidad y que cumpla todos los requisitos de una teoría científica. Lo que hay es un número elevado de teorías que intentan explicar un rango más o menos amplio de fenómenos. También existen planteamientos teóricos dirigidos a aspectos más concretos de la conducta.
Criterios clásicos para organizar las teorías de personalidad.

	Autores
	Categorías


	Wiggins
	Dimensiones formales, que permiten analizar la bondad de una teoría científica. No suelen cumplir los criterios las teorías de personalidad.
Dimensiones sustantivas, que analiza las teorías en función de su contenido y que se utiliza más para comparar teorías de personalidad (sobre los contenidos que debe abordar cualquier teoría de personalidad).


	Pervin
	Contenidos nucleares, que comprenden aspectos estructurales en la descripción de la personalidad, así como aspectos dinámicos o procesos de la adquisición, mantenimiento y cambio de la conducta.
Contenidos periféricos, que comprenden aspectos relativos al desarrollo, psicopatología y terapia. No aparece en todas las teorías generales de personalidad ya que se ocupan de la conducta normal.


	Los manuales recogen aproxi-maciones:

	Dinámicas, humanistas, cognitivas, bio-tipológicas, rasgo único, multi-rasgo, conductuales, cognitvo-sociales.


	Avia y Bragado
	Eje Nomotético vs. Idiográfico: (metodología) La primera es comparativa, y su objetivo es encontrar factores que definan la personalidad y diferenciar a unos individuos de otros (teorías de rasgo). La segunda estudia al individuo total, cuya personalidad es única o peculiar, y origina aproximaciones clínicas fundamentalmente.
Eje Intrapsíquico vs. Ambientalista: (factores con más peso en la determinación de la conducta) La primera aproximación considera que son los factores internos o personales. La segunda, que son los factores situacionales o externos al individuo.
Eje Emocional vs. Cognitivo: (foco de atención de las teorías) La primara se centra en procesos energéticos que posibilitan y activan la conducta. La segunda en procesos cognitivos, racionales y simbólicos que organizan la conducta. 


	Hampson
	Perspectiva del teórico de la personalidad, que analiza los aspectos emocionales y dinámicos que dan cuente de la conducta.
Perspectiva del lego (teorías implícitas), creencias comunes que manejamos de modo informal en nuestra vida cotidiana.
Perspectiva del sí-mismo (self), aproximaciones centradas en el estudio de las autopercepciones.


	Rycklak
	Supuestos orgánicos, derivan del modelo médico, y señalan que los fluidos corporales o las sustancias hereditarias se reflejan en tipologías constitucionales.
Supuestos evolutivos, explican la conducta en función de las experiencias vividas en las primeras etapas del desarrollo o en la evolución de la especie.
Supuestos de mediación, explican la conducta a partir del importante papel mediador del propio individuo.
Supuestos ambientales, señalan que aparte de las consideraciones orgánicas, los individuos son organismos sociales inmersos en un periodo histórico y una estructura de clases determinada. 
Supuestos de medida, hacen referencia al punto de vista nomotético o idiográfico.


	Bermúdez
(siguiente apartado)
	Modelo internalista (estructural, procesual, biológico).
Modelo situacionalista.
Modelo interaccionista.


MODELOS TEÓRICOS EN PSICOLOGÍA DE LA PERSONALIDAD.

La ciencia normal es una práctica consolidada por tradiciones y escuelas, que proponen modelos, leyes, teorías, aplicaciones e instrumentos. La proliferación de escuelas (etapa pre-paradigmática) precede al desarrollo de la ciencia normal (paradigmática). 
Tres etapas cronológicas:
a) Surgimiento de paradigmas: Se producen debates sobre cuáles deben ser las características esenciales de la disciplina, sus metas y su método. En P. de la Personalidad es la época de las grandes teorías.
b) Micro-teorías: Se necesitaba volver a objetivos de investigación más limitados y accesibles, lo que lleva al surgimiento de micro-teorías, que eran sustituidas por otras con rapidez.
c) Integración tras la crisis: Comienza el debate “persona-situación”, del que pueden sacarse importantes mejoras para la P. de la Personalidad.
Los paradigmas generales se han traducido en tres modelos teóricos (internalista, situacionista e interaccionista) que se diferencian en la respuesta que dan a la cuestión sobre los determinantes de la conducta individual.
MODELO INTERNALISTA (persona activa):

Entiende al hombre como un organismo activo, determinante fundamental de la conducta que manifiesta en las distintas situaciones. Por tanto, los determinantes principales de la conducta son los factores, dimensiones estructurales o variables personales, que definen al individuo. Mantienen que la conducta del individuo es altamente consistente y estable y que conociendo las variables personales podremos predecir la conducta. Utilizan, generalmente, metodología clínica y/o correlacional. Tres tipos de planteamientos en función de la naturaleza de las características personales:
- Planteamientos procesuales o de estado: consideran que las variables personales que determinan la conducta y posibilitan su predicción son de naturaleza dinámica, como estados y/o mecanismos de naturaleza afectiva y/o cognitiva, existentes en el individuo. Extrapolan las observaciones de sesiones clínicas formando teorías generales de conducta (teorías psicodinámicas, fenomenológicas, etc.).
- Planteamientos estructurales: Las variables personales son de naturaleza estructural (rasgos o disposiciones estables de conducta) y su organización y estructura peculiar configuran la personalidad del individuo. Los rasgos son comunes a distintas personas, explicándose las diferencias individuales en función de la posición de cada individuo en cada dimensión, así como de la peculiar organización entre los distintos rasgos. La conducta es consistente y estable en diferentes situaciones y momentos temporales. Utilizan metodología multivariada (Modelo de los Cinco Grandes factores de personalidad).
- Planteamientos biológicos: los factores causales de la conducta son de naturaleza no psicológica. La conducta está determinada por la configuración anatómica. Las tipologías constitucionales se han usado mayormente en clínica y en conductas delictivas (Kretschmer y Sheldon). También hay concepciones que explican la conducta a  partir del funcionamiento del SN (Pavlov, Teplov, Eysenck, Zuckerman, Gray) o el sistema endocrino.
MODELO SITUACIONISTA (persona reactiva):

Deriva del paradigma mecanicista (las causas que ponen en marcha los organismos y dirigen su funcionamiento, son externas a ellos. El modelo deja recaer el mayor peso explicativo del comportamiento sobre factores externos al individuo, es decir, sobre las condiciones estimulares que configuran la situación en que se desarrolla la conducta. 

Dos supuestos principales:
1. La conducta es aprendida: casi la totalidad de la conducta es aprendida, por lo que deben estudiarse los procesos de aprendizaje de nuevas conductas. Utilizan metodología experimental.
2. La conducta es la unidad de análisis: se hace equivalente la personalidad con la conducta, la cual es el objeto principal de investigación.
Aquí no se habla de consistencia sino de especificad: la conducta varía en función de las condiciones estimulares. Las distintas aproximaciones del modelo introducen sin embargo matizaciones en sus formulaciones (modelos sociocognitivos).
MODELO INTERACCIONISTA O DIALÉCTICO (persona activa e intencional):

El énfasis en determinantes internos o situacionales, hace que las explicaciones de los anteriores modelos (unidimensionales) por separado sean insuficientes, sobretodo al estudiar al individuo total. Estos modelos sólo pueden postular relaciones aditivas o interactivas unidireccionales, que son insuficientes para los aspectos más importantes de la conducta humana, los que surgen de la continua interacción entre la situación, el organismo y la conducta. El paradigma dialéctico supera estas limitaciones.

La conducta está determinada por variables personales y situacionales, pero fundamentalmente por la interacción de ambas. La personalidad es un sistema autorregulador en permanente interacción con otros sistemas. 
Postulados del interaccionismo moderno:
1. La conducta es función de un proceso continuo de interacción bidireccional* entre el individuo y la situación. Esta pauta bidimensional sería idiográfica o característica del individuo.
*Interacción mecanicista o unidireccional: interacción entre los efectos principales (persona y situación) sobre la conducta. La interacción sería entre causas, no entre causa y efecto.

Interacción dinámica, recíproca o multidireccional: interacción recíproca entre conducta, factores personales y situacionales. El modelo postula cuatro fases que están continuamente interactuando, siendo causa y efecto en todo momento. Además, al pasar a otra situación, las variables  personales pueden modificarse por la experiencia de la situación previa.
2. El individuo es un agente activo e intencional en este proceso de interacción. La persona interpreta las situaciones, les asigna un significado y además selecciona los aspectos que le resultan más significativos (por su experiencia), que se convierten en señales de su conducta.
3. Por parte de la persona, los factores cognitivos con los determinantes más importantes de la conducta. Los determinantes personales son de dos tipos:

a) Determinantes de las potencialidades de conducta, que incluyen la capacidad cognitiva y conductual para construir la realidad y las estrategias de codificación y constructos personales.

b) Determinantes de la ejecución de la conducta, que incluyen las expectativas o creencias generalizadas, los valores subjetivos de refuerzos, situaciones, etc. Y los sistemas de autorregulación.

4. Por parte de la situación, el significado psicológico que asignamos a la situación es el determinante principal. Los psicólogos interaccionistas centran su interés en los factores psicológicos o “situación percibida” (proceso por el que las situaciones y condiciones situacionales son percibidas, construidas cognitivamente, y valoradas por la persona).
Entorno: marco general en que tiene lugar la conducta (factores sociales y culturales). 

Situación: marco momentáneo en que ocurre la conducta. 

Estímulos: elementos que integran y conforman la situación.
ELEMENTOS DE UNA TEORÍA DE PERSONALIDAD.

Supuestos básicos:
● La personalidad es un sistema complejo, cuya organización global es el resultado de interacciones entre subsistemas biológicos y psicológicos.

● Las personas tiene capacidad de contribuir proactivamente en sus experiencias y desarrollo.
● Hay una continuidad y coherencia en la personalidad que se aprecia mejor cuando se considera la persona como un todo y se analiza el desarrollo del individuo a lo largo del ciclo vital.
En las distintas teorías se introducen los conceptos de estructura y proceso:
Estructura: aspectos más estables de la personalidad (generalmente se denominan rasgos y tipos).
Proceso: aspectos dinámicos de la personalidad (conceptos motivacionales, cognitivos o afectivos).
Aunque todas hablan de ambos tipos de unidades, se inclinan hacia unos u otros. 
Las teorías disposicionales o de rasgo (estructura) se centran en características estables que diferencian consistentemente a los individuos.
Las aproximaciones basadas en el proceso se centran en la interacción entre el sistema de procesamiento social-cognitivo-emocional del individuo y la situación específica.
Se necesita estudiar ambas consideraciones (tanto las regularidades de las personas como su adaptación -interacción- con las distintas situaciones).

Además hay que tener en cuenta que el individuo recibe influencias ambientales y genéticas que afectan a su personalidad (estructura y dinámica). Entre los determinantes ambientales están los factores culturales, sociales y familiares.
Y no hay que olvidar la propia situación en que tiene lugar la conducta. Las conductas y reacciones están en función de cómo se percibe la situación, pero al mismo tiempo, las personas afectan a las situaciones (eligen unas frente a otras, introducen cambios…), por lo que constantemente interactúan personas y situaciones.
Por otra parte, la personalidad viene determinada, en parte, por factores biológicos (más importantes para características como la inteligencia, y menos para características socioculturales, como los valores) que incluyen variables genéticas, constitucionales, fisiológicas y bioquímicas.
LA PSICOLOGÍA DE LA PERSONALIDAD EN EL SIGLO XXI.

En el futuro, la P. de la Personalidad debería considerar y estudiar los siguientes aspectos:
● Validar los datos obtenidos y continuar realizando estudios longitudinales de mayor validez ecológica.
● Mantener un pluralismo metodológico integrador, que incluya estrategias nomotéticas e idiográficas.
● Mantener una perspectiva interdisciplinar y profundizar en el estudio tanto del self (identidad personal) como de los procesos inconscientes, viendo sus influencias en la cognición, el afecto y la conducta.
● Continuar el estudio de las unidades de nivel medio, como los motivos, metas, planes, estilos de afrontamiento, etc., es decir, variables de personalidad que están muy vinculadas a la conducta y son importantes para la descripción total de la persona.
● No sólo se deben predecir las conductas, sino identificar los mecanismos causales responsables de éstas.
Además se necesita una teoría que arroje luz sobre los procesos psicológicos y las experiencias sociales que puedan fortalecer la capacidad personal para adaptarse a nuestro mundo rápidamente cambiante.
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