TEMA 3: ESTRATEGIAS DE INVESTIGACIÓN.
DISTINTAS FUENTES DE DATOS.

Una de las fuentes más importantes es el propio sujeto, que nos puede informar sobre diferentes cuestiones relativas a su personalidad, o con cuestionarios estandarizados o con entrevistas más o menos estructuradas. La investigación en personalidad se caracteriza por utilizar autoinformes o cuestionarios de manera predominante.
Otra fuente importante son los observadores, que varían según su nivel de entrenamiento y en el grado en que conocen al sujeto. Normalmente los expertos no suelen conocer al sujeto, mientras que los legos sí. Generalmente los inexpertos utilizan cuestionarios, mientras que los expertos observan directamente la conducta. También puede entrenarse a los observadores allegados al sujeto.
La observación directa puede a veces requerir algún grado de inferencia por parte del observador.
Normalmente se considera legítimo que los observadores legos muestren cierto desacuerdo en la descripción del sujeto. Sin embargo, cuando los expertos no muestran acuerdo se considera un error.
También existen medidas que nos aportan datos más objetivos:

- Medidas fisiológicas, medidas de conducta directa (rendimientos en una tarea de tiempo de reacción) las cuales no requieren interpretaciones, y datos de vida (edad, nivel educativo, ingresos, etc.) que aportan información relevante para validar información y para generalizar criterios (la extraversión no se relaciona con el nivel de ingresos, por ejemplo).
OBTENCIÓN DE DATOS: ESTUDIO DE CASOS VS. ESTUDIO DE MUESTRAS GRANDES.

Cuando se obtiene información sobre una persona en concreto, estamos ante un estudio de casos, en el que estudiamos al individuo como un todo. A veces se observa el sujeto en su medio natural (por lo que la información tiene mucha validez ecológica). Sin embargo, si el objetivo es desarrollar una teoría, la generalización de los resultados requiere utilizar muestras representativas, que incluyan a personas con diferentes edades, niveles educativos y sociales, y de diferentes culturas (se necesitan muestras grandes).
PERSPECTIVAS DE ESTUDIO DE LA PERSONALIDAD: ALTERNATIVAS IDIOGRÁFICA Y NOMOTÉTICA.

El carácter único del individuo, reflejado en su personalidad, tiene importantes implicaciones metodoló-gicas, pues es bastante difícil alcanzar el estatus científico con una disciplina cuyo objetivo de estudio es algo singular de cada individuo.
La psicología idiográfica quiere entender al individuo globalmente (la personalidad hay que entenderla dentro de cada individuo). La psicología nomotética se centra en entender una característica concreta, para lo cual estudia a un gran número de personas (la personalidad se entiende comparando a las personas respecto a la variable que nos interese concretamente). La psicología de la personalidad se ocupa de la individualidad humana, siendo idiográfica por definición.
Actualmente se ha llegado a un cierto acuerdo sobre lo apropiado de combinar ambos enfoques. Hay dos maneras de combinarlos, siendo la segunda más acorde con el objeto de nuestra disciplina.
a) Combinar la metodología idiográfica y nomotética a lo largo del proceso de investigación, que incluye diversos estudios: Dentro de esta aproximación hay dos subgrupos. El primero de ellos considera que debe emplearse primero una aproximación idiográfica (cuando se están formulando las hipótesis), y luego una nomotética (para verificar esas hipótesis), empleando amplias muestras de individuos en las que veremos si lo observado se aplica a la mayoría de las personas. El segundo subgrupo es partidario de emplear primero estrategias nomotéticas y luego idiográficas. Se trataría de establecer leyes generales que puedan aplicarse a casos individuales.
b) Combinar ambos tipos de estrategias dentro de cada uno de los estudios que componen la investigación. La psicología idiotética de la personalidad pretende, a partir de métodos de estudio idiográficos, identificar principios nomotéticos de la personalidad.
Lamiell indica que el conocimiento de las diferencias individuales no es un conocimientos sobre los individuos (lo que es cierto para un grupo, no es verdadero para un individuo). Por tanto hay que identificar los principios nomotéticos de la personalidad, a partir de métodos idiográficos, que eviten los sesgos de generalizar como verdadero para un individuo lo que es cierto para un grupo. Muchas modernas investigaciones se están llevando a cabo desde esta perspectiva, y consisten en obtener datos de muchos sujetos y hacer análisis intrasujetos.
RELACIONES ENTRE VARIABLES.

El fin último de la ciencia es establecer relaciones de causa-efecto, es decir, asegurar que la variable independiente y no otra, es la causa de la variable dependiente. La covariación o correlación indica que determinadas variables varían conjuntamente, pero no que una sea causa de la otra.
Relaciones de causa-efecto: Para establecerlas el único método es el experimental, que tiene dos características fundamentales:
1. La manipulación de variables. El investigador crea una diferencia en el tratamiento (VI) que da a unas personas con respecto a otras. Para poder establecer que la VI es la causa de la VD, deberíamos estar seguros de que no hay otras variables que puedan estar influyendo en la VD. Se establece el control experimental al igualar a los sujetos en todas las demás variables que no sean la VI.
2. La asignación aleatoria de sujetos a los grupos. Algunas variables son fácilmente igualables, sin embargo existen otras más complejas de igualar (nivel de C.I, de ansiedad, etc.). Para controlar estas diferencias individuales usamos la asignación aleatoria. Si además usamos un número lo suficientemente grande de casos, las diferencias quedarán balanceadas entre los grupos.
Relaciones de covariación o correlación: Para establecerlas nos basamos en la medida de determinadas variables que diferencian a las personas. Estas variables no se manipulan, sino que simplemente se miden mediante instrumentos adecuados. Después de utilizan diferentes procedimientos estadísticos para comprobar si estas variables están relacionadas. Cuando la correlación es positiva indica una relación directa. Cuando es negativa, inversa (si X aumenta, Y disminuye).
REQUISITOS DE LA INVESTIGACIÓN.

La fiabilidad se refiere a la posibilidad de que los resultados se repitiesen si se volviera a realizar el experimento.
Si podemos asegurar que las diferencias encontradas en la VD no se deben a otras causas distintas de la VI, entonces el experimento tiene validez interna (grado de seguridad con que podemos establecer la causa de las variaciones de la VD). Por otro lado, la validez externase refiere al poder de generalización de los resultados obtenidos, y no existe acuerdo sobre el grado de ésta que debemos exigir a los experimentos.
ESTRATEGIAS TRADICIONALES EN LA INVESTIGACIÓN DE PERSONALIDAD.

● Aproximación clínica. Psicoanálisis de Freud, fenomenología de Rogers, personología de Murray y teoría de los constructos personales de Kelly. Todas han nacido de la práctica clínica. Sus autores, a partir de las observaciones de sus pacientes, elaboraron hipótesis que posteriormente han intentado generalizar al resto de las personas. Como terapeutas, se han centrado en el individuo como totalidad (perspectiva idiográfica) y han utilizado el estudio de casos.
Después de que, mediante el trato con los pacientes, se han generado hipótesis de comportamiento, hay que comprobar que son ciertas en un grupo amplio de personas. Este paso crucial es el que les ha fallado a algunas teorías clínicas, y es precisamente por lo que han recibido las mayores críticas. Si las observaciones realizadas por el clínico, no pueden ser replicadas y confirmadas por otros, de manera sistemática y específica, son inútiles desde el punto de vista científico.

Ventajas de esta aproximación:
· Evita la artificialidad del laboratorio, ya que posibilita la observación de la conducta que ocurre de forma natural.

· Posibilita el estudio del individuo en profundidad, y además el conocimiento de la persona no se ensombrece con el procedente de otros.
· Permite el estudio de las complejas interacciones entre las personas y el ambiente, ya que encuadran al individuo en el contexto en que se desenvuelve.

· Sirve como fuente de hipótesis, siendo muy útil en áreas poco desarrolladas que carecen de conocimiento sistemático.
· Es la única estrategia que permite el estudio de fenómenos excepcionales.
· Sirve como marco de referencia para la renovación y el avance de las técnicas clínicas.
· Posibilita el apoyo parcial a presupuestos teóricos.
· Contribuye al falseamiento de presupuestos teóricos.
· Posibilita la observación de una gran variedad de fenómenos relevantes para la psicología de la personalidad.
Inconvenientes o limitaciones:
· Dificultad para realizar observaciones sistemáticas, puesto que no se da una planificación de las observaciones, ni el proceso de observación está estandarizado. No hay acuerdo en cuanto a la forma de obtener datos ni a la manera de analizarlos, que son requisitos para la replicaión de las observaciones.
· Dificultad para concluir relaciones de causa-efecto. Dadas las características de este tipo de estudios, es muy difícil controlar las variables extrañas, por lo que no se puede asegurar que los cambios producidos se deban a las causas propuestas por el autor.
· Interpretación subjetiva de los datos. Este sesgo se propicia debido a que el investigador es participante y observador del proceso al mismo tiempo.
· Posibilidad de sesgos en los datos, que pueden no reflejar la realidad.

· Dificultad para realizar generalizaciones, ya que lo que es verdad para un individuo, puede no serlo para un grupo. Además las personas que acuden a terapia no son muy representativas de la población general.
● Aproximación correlacional. Se emplea para describir las relaciones que ocurren entre variables de forma natural. Se hace hincapié en la medición de las características de personalidad en amplias muestras de sujetos, en las diferencias individuales y en las relaciones establecidas entre unos pocos elementos integrantes de la personalidad. Se usa el Análisis Factorial (AF) como técnica, además de escalas de medida y del concepto de rasgo como elemento integrante de la estructura de la personalidad.
Mediante AF se intenta explicar las relaciones que mantienen una gran cantidad de variables, a partir de un número más reducido de factores. El AF es muy apropiado para descubrir qué conductas están altamente relacionadas y forman un rasgo o factor (comportamientos que tienden a ir asociados o están relacionados).
Ventajas de esta aproximación:

· Permite estudiar un amplio rango de variables, gracias, fundamentalmente, al empleo de procedimientos estadísticos que lo posibilitan.

· Posibilita el establecimiento de relaciones entre muchas variables.
· Permite obtener información sobre fenómenos en los que la manipulación experimental plantea problemas. Algunas variables de gran interés no pueden manipularse. Otras, aunque son manipulables, pueden provocar situaciones demasiado artificiales, produciendo sesgos en los resultados. Y otras, pueden manipularse pero causarían efectos negativos, por lo que plantean problemas éticos.
· Permite estudiar las diferencias existentes de manera natural, teniendo así mayor validez ecológica que los diseños experimentales.
Inconvenientes:
· Establece relaciones asociativas pero no causales, ya que no permite descartar la existencia de variables extrañas que pudieran influir en la variable de interés.
· Se basa en la utilización de cuestionarios y autoinforme, que pueden sufrir potenciales distorsiones.
La utilización de pruebas de evaluación está muy extendida, por lo que debemos asegurarnos de que tienen adecuada fiabilidad y validez, y que contrarrestan las posibles tendencias de respuesta.
La fiabilidad la podemos entender de dos maneras:

a) Como consistencia o estabilidad de las medidas, puesto que se supone que la característica que estamos evaluando es estable a lo largo del tiempo. 
b) Como consistencia interna del cuestionario, es decir, que todos sus elementos midan lo mismo.

Los cuestionarios también deben ser válidos, es decir, deben medir lo que dicen que miden, para lo cual es fundamental que se defina operativamente la variable a evaluar.
La disposición de respuesta es un sesgo o tendencia a responder de una manera concreta, distorsionando los resultados. La aquiescencia es la tendencia a decir que sí, y puede evitarse si formulamos las preguntas de manera que la mitad se deba responderse afirmativamente y la otra mitad negativamente. La deseabilidad social es la tendencia a presentarse de forma socialmente correcta, depende de la dimensión evaluada y puede paliarse de diferentes formas (haciendo que la respuesta indeseable parezca más aceptable, etc.).
● Aproximación experimental. Se centra en la comprensión de fenómenos. Esta aproximación no es la que ha generado más estudios de personalidad.
Ventajas de esta aproximación:

· Manipula variables específicas, permitiendo trabajar con las variables de interés elegidas.

· Registra objetivamente los datos.
· Establece relaciones de causa-efecto, acentuando la validez interna.
Inconvenientes:
· La gran mayoría de los aspectos de la personalidad no son directamente manipulables.

· Los descubrimientos de laboratorio no siempre se pueden extrapolar a situaciones cotidianas, por lo que carecen de validez externa o ecológica.
· Los sujetos pueden comportarse de acuerdo a sus propias hipótesis o a las hipótesis del experimentador o totalmente en contra. Los sujetos tiene expectativas sobre lo que se investiga y se comportan de acuerdo a éstas, o intuyen las del experimentador. Este tipo de fenómenos también ocurre en las otras aproximaciones.
· Olvida el funcionamiento del individuo como un todo, al centrarse en unas cuantas variables. Y esto puede no reflejar la complejidad de la conducta humana.
PECULIARIDADES DE LA INVESTIGACIÓN EN PERSONALIDAD.
Las variables de interés en personalidad se dividen en dos categorías: a) características relativamente estables, que no pueden ser inducidas por el investigador, sino que la persona las tiene o no; y b) características transitorias que se manifiestan en determinadas circunstancias o distintos momentos (estados) y que pueden estudiarse con diseños experimentales puros.
Para estudiar las características más estables se utilizan los diseños experimentales de personalidad, en los que se utiliza una variable, que no puede manipularse directamente, y se selecciona a los sujetos en función del grado en que la poseen. Esta estrategia se denomina manipulación de la variable por selección y permite estudiar un amplio rango de variables de personalidad, permitiendo medirlas y consiguiendo un alto grado de control porque se lleva a cabo en el laboratorio. El hecho de que se selecciones la VI no impide que se realicen los controles experimentales pertinentes.
Algunos catalogan a estos diseños como cuasi-experimentales, pero no hay acuerdo. Los psicólogos de personalidad mantienen que son experimentales y que deben usarse porque:
1. Los posibles sesgos de la asignación en función de una característica natural pueden controlarse. Se comete el riesgo de cometer sesgo de selección (que detrás de la VI de selección se enmascaren otras, que varían a la vez que la VI, e influyen sobre la VD). Pero estos sesgos pueden controlarse:
· Emparejando a los sujetos, de los distintos grupos, en factores de los que se sospecha que influyen en la VD. Esto tiene el inconveniente de formar grupos poco representativos.

· Utilizando el Análisis de Covarianza para eliminar fuentes de variación no deseadas. Queremos controlar las variables relacionadas (covaridas) estadísticamente, en vez de experimentalmente.
· Introduciendo las variables relacionadas con la VD como atributos del diseño, tomando la variable enmascarada como otra VI.
2. Una gran parte de los fenómenos psicológicos no pueden manipularse, si no es por selección.
ESTADO ACTUAL DE LA INVESTIGACIÓN EN PERSONALIDAD.

Dentro del área de la psicología de la personalidad, lo más común es utilizar tanto metodología correlacional como experimental. Normalmente la investigación empieza aproximándonos al fenómeno de interés mediante estudios correlacionales, para después pasar a hacer investigaciones de tipo experimental.
Las investigaciones de personalidad típicas utilizan muestras de estudiantes y diseños transversales. La manipulación de VV.II se lleva a cabo fundamentalmente me a través de instrucciones, mientras que para la medida de VV.DD se utilizan en gran medida cuestionarios y autoinformes. Los análisis estadísticos predominantes son en análisis de varianza y la correlación, aunque hay una ligera tendencia a utilizar procedimientos más sofisticados.
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