PSICODIAGNÓSTICO 1PP


PSICODIAGNÓSTICO TEMA 1: CONCEPTOS Y MODELOS BÁSICOS

INTRODUCCIÓN
Evaluación psico en diversos contextos
S en internación, orientación en escuela, proceso de selección en empresa, estudio institución, valorar una







intervención







Tareas evaluativas las más frecuentes realizadas por comecocos

ALGUNAS DISTINCIONES TERMINOLÓGICAS
Actividades de exploración, medida o análisis de comportamiento o fenómenos psico relativos a un S, o grupo especificado de S, que se realizan mediante un proceso de indagación y toma de decisiones.

Tales actividades se realizan con variados propósitos en contextos diferentes: estudio características psico, contexto específico, intervención concreta...

Términos
Psicodiagnóstico
ha perdido hoy en día parte de su vigencia
inventado por Rohrschach


Tests psico

ha ido decayendo como término para incorporar el de

Evaluación Psico



Evaluación

término más amplio que la mera aplicación del test, connota integración y valoración de la info recogida

Evaluación
análisis individualidad evaluando características sensoriales, perceptivas y motoras, así como funciones superiores a través de tests

Evaluación
examen o exploración de personas



Valoración
semejantes actividades referidas a objetos
BREVE RESEÑA HISTÓRICA

Constitución

Finales XIX, tres autores comparten la paternidad de la criatura:




GALTON
padre de la psico diferencial, medición características humanas




CATTELL
pruebas psico, acuñó el término test mental, baterías de pruebas para evaluación, rechaza introspección




BINET

traspasa interés por funciones sensoriales, perceptivas y motoras a facultades psíquicas superiores





tests mentales para casi todo: memo, imaginación, atención, comprensión, fuerza voluntad...






tareas sencillas, en poco tiempo, independiente examinador, resultados contrastables






Diagnóstico psico
examen médico, escolar y diagnóstico psicológico



Thorndike
psico del aprendizaje, construcción pruebas psicopedagógicas




Ebbinghaus
tests de comportamiento para medir habilidades en asociación elementos verbales




Freud

diagnóstico de lo inconsciente por asociación




Jung

test asociación palabras




Pearson y Spearman
técnicas estadísticas

Desarrollos

Criterios conceptuales

nuevas vías de análisis de las cuestiones evaluativas




Criterios tecnológicos

innovadores procedimientos de evaluación y medida




Años 50
tecnología evaluativa para análisis de atributos psico, entidades nosológicas y constructos dinámicos






escasas elaboraciones sobre formulación de bases conceptuales y metodológicas






no existe reflexión sobre el objeto y el proceso de evaluación psico




Años 70
comienza puesta en cuestión y crítica de evaluación realizada con base en test de medición de características indi






modelos y tecnología conectada con la psico básica






se pasa del énfasis en las características indi a la evaluación de interacción persona-ambiente

MODELOS DE EVALUACIÓN PSICOLÓGICA

A tener en cuenta
Evaluación psico es subdisciplina de psico científica, ha de permitir posible replicación



Psico estudia conducta humana para establecer principios generales; evaluación estudio científico del ente indi




Objetivo evaluación es verificar si principios generales establecidos por psico se dan en ese S indi




Aplicable a S y grupos




Se requiere tecnología fiable y válida




Se realiza con objetivos aplicados a descripción, diagnóstico, orientación y/o tratamiento

Para que un modelo tenga su correspondiente versión evaluativa debe haber producido desarrollos innovadores en la forma de hacer evaluación: en el qué, cómo, con qué o dónde evaluar.
Fenomenología

no modelo evaluativo propio

En modelos de evaluación presentes rasgos distintivos paradigmas principales de psico: 


Coan
6 factores bipolares
endo-exo; dinámico-estático; mentalista-objetivo; molar-molecular; nomo-ideográfico;






cuantitativo-cualitativo

Modelo atributivo
hallazgo de puntuaciones diferenciales de un S en una serie de atributos




posición relativa de un S en una determinada característica para predecir su conducta

Modelo psicodinámico
analizar el mundo inconsciente de los S, análisis vida mental para explicar comportamiento

Modelo conductual
análisis relaciones funcionales entre R motoras y/o cognitivas y psicofisio objeto de estudios y aquellas V que las mantienen o




controlan, incorporando no sólo condiciones ambientales sino también personales

Modelo cognitivo
claro enfoque cognitivo

Modelo médico

entidades nosológicas y etiquetas diagnósticas

Formulación teórica
Supuestos sobre los determinantes de la conducta
Coan: factor endógeno-exógeno





Conducta C- Respuesta R
Endógeno
organismo O – persona P











lo interno, condiciones bio del indi, características personales intrapsíquicas









Exógeno
ambiente A, V externas, operativizado en contextos











situaciones S y/o estímulos E





Todos modelos mención especial en endógeno-exógeno: peso de uno u otro marcará explicación conducta





Endo

aceptan V intrapsíquicas gestadas en interacción de organismo y ambiente








evaluación como estudio V intrapsíquicas, personales o bio sin negar que son producto de O y A








conducta estable a través de distintas situaciones






Exo

comportamiento depende de E externos físicos y sociales, determinismo ambiental





El marco teórico repercute en el modelo de evaluación.

	Modelo
	Formulación teórica
	Explicación

	Atributo
	C = f P

Cy = f Cx
	La conducta está en función de variables personales u organísmicas, también llamadas genotípicas o intrapsíquicas Tales variables no pueden ser evaluadas directamente, es necesario tener indicación de ellas por medio de manifestaciones externas de los sujetos o variables fenotípicas. Las relaciones entre variables se establecen por medio de técnicas correlacionales. Dentro de la formulación esquemática C= fP (conducta está en función de la persona), algunos autores pretenden objetivos más modestos, los de predecir desde una serie de comportamientos otros, por lo que la segunda formulación sería: Cy= fCx (la conducta predictora es una función de otra conducta de criterio)

	Dinámico
	C = f P


	El comportamiento puede ser explicado en base una serie de construcciones teóricas internas que conforman la estructura de la personalidad, las cuales junto a una serie de dinamismos internos inconscientes, determinan la conducta, por lo que cualquier manifestación conductual será entendida como una expresión de una condición interna de la  persona ( C= fP)

	Médico
	C = f P

C = f O
	El modelo médico explica la conducta anormal en base a factores endógenos o internos, bien biológicos o intrapsíquicos. Es decir la conducta está en función de condiciones biológicas (C= fO ) o personales ( C= fP).

	Conductual


	Radical:

C = f A
	Introduce variables ambientales en la explicación del comportamiento, pero mientras que en la alternativa radical la conducta (motora esencialmente) se supone un función de condiciones ambientales (C = f A)

	
	Cognitivo/Conductual

C = f P x A
	En el modelo conductual-cognitivo, considera en su explicación interviene la intervención de factores personales y ambientales (C = f P xA) 

	Cognitivo
	C = f P
	 La conducta es explicada a través de una serie de procesos y estructuras mentales internas, por lo que, muy sucintamente, podríamos decir que la conducta es una función del mundo cognitivo de la persona ( C= fP)


Clases de V

Cada modelo asociado a tres factores

molar-molecular
mentalista-objetivo

ideográfico-nomotético

	Modelo
	Formulación teórica
	Variables

	Atributo
	C = f P

Cy = f Cx
	Se analizan variables intrapsíquicas obtenida mediante procedimientos empíricos, factoriales o racionales, las cuales suponen presentes en todos los sujetos (extroversión, dependencia, etc). mediante un análisis de estos rasgos, dimensiones o factores se pretende un análisis molecular y objetivo de la personalidad del sujeto

	Dinámico
	C = f P


	Emprende un estudio de la estructura de la personalidad desde una perspectiva molar en base a distintos conceptos psicodinámicos(construcciones teóricas)  que se ponen de manifiesto a través del comportamiento manifiesto del sujeto(estructura de la personalidad)

	Médico
	C = f P

C = f O
	Entidades nosológicas

Trastornos biológicos

	Conductual


	Radical:

C = f A
	Se emprende el estudio científico del sujeto mediante un análisis molecular y mecanicista de las respuestas manifiestas y los estímulos que las mantienen (ambientales / motoras)

	
	Cognitivo/Conductual

C = f P x A
	Incorpora a parte de las anteriores (las variables del organismo / persona), las variables encubiertas (cognitiva) (cognitivas / fisiológicas)

	Cognitivo
	C = f P
	Explicación del comportamiento a base del estudio de estructuras internas, mentales con especial hincapié en los procesos o estrategias cognitivas( representaciones, fases procedimientos y estrategias) que median entre los estímulos y las respuestas o ejecuciones.


Métodos básicos y técnicas
Método
vía o conjunto de procedimientos parar llegar a la verdad epistémica








método hipotético-deductivo como método científico por excelencia






Técnicas metódicas
varias estrategias por las que se viabiliza una de las fases del método: verificación H









Correlacional
observaciones para encontrar asociaciones entre V en la naturaleza









Experimental
descubrir efectos de una VI sobre la VD en situación experimental






Técnicas
procedimientos que permiten obtención concreta de info y datos








Pelechano
Técnicas
pruebas o procedimientos tanto en laboratorio como en mundo












social para realización de diagnóstico psico










Test

instrumento sistemático y tipificado que compara conducta de 












2 o más personas


Atributivo/médico
tests y técnicas en recogida de info para contrastación de H de partida





procedimientos tipificados


Conductual

análisis entre V ambientales y conducta, comprobación cambios producidos en conductas después de tratamiento





observación, autoinfome, instrumentos psicofisio


Cognitivo

muy diversas técnicas: autoinformes, tareas tipificadas...


Dinámico

proyecciones, observación clínica

	Modelo Atributo
	Modelo Médico
	Modelo conductual
	Modelo Cognitivo
	Modelo Psicodinámico

	MÉTODO HIPOTÉTICO DEDUCTIVO
	MÉTODO CLÍNICO

	CORRELACIONAL
	EXPERIMENTAL
	OBSERVAC. CUALITATIVAS


Nivel de inferencia

4 niveles de inferencia en la consideración de las R que da un S ante dispositivo de evaluación





Nivel I

conducta de S como muestra del comportamiento que se pretende evaluar







se recoge info mediante tests





Nivel II
lo evaluado se asocia a otras conductas





Nivel III
constructo hipotético o estado interno que implica condición causal de la R evaluada con base 







intrapsíquica

conductas del S expresión de existencia de atributo subyacente





Nivel IV
integra el concepto inferido en una teoría completa

	Modelo Atributo
	Modelo Médico
	Modelo conductual
	Modelo Cognitivo
	Modelo Psicodinámico

	NIVEL III
	NIVEL III
	NIVEL I y II
	NIVEL III y IV
	NIVEL IV


Objetivos y ámbitos de aplicación
Todos los modelos persiguen predicción y explicación de conducta de S

Matizaciones
Modelo atributivo 
pretende predecir conducta futura en ámbitos distintos a los 












testados: selección, orientación









Modelo médico

pura descripción y clasificación del S









Modelo dinámico
explicar conducta en base a vida mental inconsciente









Modelo conductual
descripción, predicción, explicación y control de comportamiento 












describir comportamiento y explicarlo en base a entidades mentales







El cambio es uno de los objetivos de la evaluación

	Modelo
	Objetivos
	Ámbito de aplicación

	Atributo
	Predicción

Descripción

Pseudoexplicación
	Orientación escolar

Selección organizaciones



	Dinámico
	Explicación

Comprensión
	Clínico

	Médico
	Descripción

Clasificación

Pronóstico

Explicación
	Clínico

	Conductual


	Explicación funcional

Control
	Clínico

Escolar

Organizaciones

Laboratorio

	Cognitivo
	Descripción

Predicción

Explicación
	Laboratorio

Escolar

Clínico


Revisión crítica de los modelos

Importante sondear las circunstancias históricas del S, el modelo del que se parta deberá incluirlo






Cuidado con la conceptualización muy distinta de grupos, tipos o clases de variables

ALTERNATIVAS POLÉMICAS

Generalidad vs. Especificidad
Formulación teórica endógena-exógena






Modelos atributo, médico y dinámico
estructuras internas a lo largo de la vida dan lugar a personalidad











tales estructurales dan estabilidad al comportamiento






Modelo conductual radical
comportamiento específico y depende de situación 






Conducta de S en momento dado está en función de interacciones recíprocas entre V situacionales y personales






V personales
dependen de la historia del aprendizaje

Mayor especificidad o generalidad de la conducta de un S estará en función del balance entre los procesos de generalización y discriminación habidos durante su historia de aprendizaje

Hay que evaluar V ambientales, personales, propia conducta y sus relaciones mutuas

Ideográfico vs. Nomotético
Ideográfico
estudio de los fenómenos individuales 

Nomotético
hallazgo de los principio generales






Los objetivos de la evaluación son fundamentalmente ideográficos






Psico se basa en hallazgos de una disciplina nomotética






Métodos en evaluación son los mismos de la psico nomotética






O sea, que son compatibles los dos

Cualitativo vs. Cuantitativo
Enfoque cualitativo
clínico, análisis global e impresivo del S a examen









énfasis en libertad del juicio profesional






Enfoque cuantitativo
psicométrico, medición de r del S ante situación estandarizada, elaboración mecánica









se plantea una serie de normas






Compatibilidad

la mayor parte de los comecocos que realizan evaluación utilizan datos de los dos tipos









Evento a examen
cualitativo-subjetivo-interno
sentimiento...













cuantitativo-objetivo-externo
evento manifiesto










Recogida info

cualitativo
diario, documento personal













cuantitativo
puntuación numérica, registro mecánico










Tipo manipulación
cualitativo
análisis de contenido













cuantitativo
proceso estadístico de los datos










Resultados

alto nivel de abstracción inferencia













estricta referencia a datos: bajo nivel de inferencia









N=1 permite tratar cuantitativamente datos cualitativos

Explicación vs. Comprensión
Comprensión
búsqueda del sentido de la acción humana en contraposición con la investigación causal de los 








fenómenos psicológicos








Bugne
característica de la explicación por la que S que recibe explicación de un fenómeno psico









lo entiende






Descripción
tiene siempre su importancia, primer paso antes de otras operaciones más complejas






Predicción
posibilidad de establecer supuestos o enunciados probabilísticos de que ocurrirán ciertos eventos

SÍNTESIS CONCEPTUAL

Muchos comecocos postura ecléctica

para orientación o selección

modelo atributo







para comunicación con otros profesionales
modelo médico







para cambio conducta


modelo conductual







para indagar procesos de pensamiento o aprendizaje

modelo cognitivo

Se trata de realizar labor de integración y síntesis

Tª General de Sistemas
distintos niveles de complejidad deben estar presentes en













evaluación a través de tres sistemas













*bio
*conductual personal
*socioambiental

Evaluador tendrá en cuenta
Comportamiento/s objeto de estudio

Conducta presenta tres modalidades

motora, cognitiva, psicológica




Condiciones personales





Condiciones ambientales pasadas
relacionado con historia de aprendizaje





Condiciones ambientales actuales





Condiciones biológicas

Conductismo social
Staats

teoría integradora que da cabida a los distintos objetivos de la evaluación psico





Se basa en existencia de principios básicos de aprendizaje complementado por principio acumulativo-jerárquico 






que establece bases de aprendizaje complejos que ocurren históricamente






Se tienen en cuenta condiciones históricas, tanto ambientales como bio, así como V personales






Eje vertical prescribe análisis funcional o sincrónico contemplando relaciones funcionales entre condiciones 






ambientales actuales, condiciones bio y conducta objeto de estudio






V de la persona

requisitos
adecuadamente operacionalizadas











pruebas de cómo han sido constituidas











con adecuadas técnicas de manipulación y control











pruebas de su relación estable con la conducta objeto de estudio






Este modelo supera las antinomias del apartado anterior









E1: condiciones ambientales históricas (ej:ambiente poco estimulante) 
E2: condiciones ambientales actuales       E1(  01  (  RBC  (  O2(   CONDUCTA/OBJETO DE ESTUDIO

01: condiciones biológicas históricas (ej: Down, afecta al aprendizaje) 
03: condiciones biológicas actuales          03

RBC: repertorio básico de conducta 

02: condiciones biológicas actuales (ej: traumatismo craneal)


                                      E2









PSICODIAGNÓSTICO TEMA 2: EL PROCESO COMO PROCEDIMIENTO CIENTÍFICO Y SUS VARIANTES

INTRODUCCIÓN

Objeto de la evaluación psico

estudio científico del comportamiento de un S o grupo especificado de S mediante método científico para






que pueda ser replicado

Poco a poco se va sustituyendo la evaluación basada sólo en la aplicación de test por una que está en función de las metas que el S desea alcanzar.

PROCESO EN FUNCIÓN DE LAS METAS DE EVALUACIÓN

Evaluación en función de 4 categorías

Diagnóstico
Asignación S a categoría del sistema de clasificación









Útil para demanda de expertos, predicción sobre curso de caso, comunicación









entre expertos







Orientación
o consejo psico, asesorar al cliente en decisiones o planes de acción del futuro







Selección
quién o quienes son los S más aptos para una determinada actividad









esta evaluación mantiene peculiaridades que la distinguen del resto







Tratamiento o cambio

elaborar un programa de intervención

Metas y objetivos diferentes requieren procedimientos de actuación diferentes, sin dejar de basarse en el método científico:



Orientación, Diagnóstico y Selección

procedimientos metodológicos CORRELACIONALES o descriptivos



Tratamiento




métodos EXPERIMENTALES  o interventivos-valorativos

Conclusión
proceso de evaluación supone procedimiento científico que se atiene a fases del método hipotético-deductivo y según las metas que se  persigan, la verificación de las H propuestas se realizará sólo mediante técnicas correlacionales o se completará con técnicas experimentales

PROCESO EN SU ENFOQUE CORRELACIONAL (DESCRIPTIVO)

4 Fases
1. Observación y primera recogida de información


2.Formulación e inducción de H



3.Deducción de conclusiones o supuestos y su verificación (no hay verificación experimental)

Fase 1

Observación y primera recogida de info


Recabar datos sobre
Especificar la demanda y fijar objetivos
transformar datos vagos del cliente en términos concretos












técnicas de amplio espectro (entrevista, autobio, escalas...)




Establecer condiciones históricas y actuales potencialmente relevantes
Historia del sujeto














Condiciones actuales

Fase 2
Formulación e inducción de H



Importante los conocimientos del evaluador sobre funciones psico, fisio, neurología...



Se establece teoría sobre el caso



4 tipos de supuestos

Cuantificación

en qué medida se da un determinado objeto de estudio







Semejanza

hasta qué punto un S presenta una serie de conductas semejantes a otros ya 










clasificados







Asociación Predictiva
predicciones apoyadas en asociaciones contrastadas empíricamente sobre la










extensión en la cual se dan una serie de conductas







Relación explicativa o funcional
explicar las causas, aunque normalmente no en la 1ª aproximación












requieren haber verificado supuestos de asociación predictiva



Dependiendo de metas de evaluación

Para diagnóstico
supuestos de semejanza









Para orientación y selección
supuestos de cuantificación y asociación predictiva









Para tratamiento

supuestos de relación funcional o explicativa previamente













verificados los de asociación predictiva



A este momento inductivo debe seguirle uno deductivo para establecer conclusiones contrastables



Deducción de conclusiones mediante
Selección de V a analizar








Elección de las técnicas concretas








Elección del procedimiento a seguir en la verificación

Fase 3
Contrastación inicial



Aplicación de técnicas a través del procedimiento establecido



Elaboración de resultados en orden a la comprobación de las H



Comprobadas las H y planteados los nuevos supuestos a verificar experimentalmente, pasamos a informar al  S

Fase 4
Resultados: descripción, clasificación y predicción y toma de decisiones

dependiendo de las metas



Si el objetivo es el cambio
el proceso no termina aquí, continuará a través de la modalidad experimental

EL PROCESO: SU ENFOQUE EXPERIMENTAL (INTERVENTIVO-VALORATIVO)

9 fases

4 primeras coincidentes con las del  proceso correlacional



5ª
Formulación de H funcionales



6ª
Recogida de datos pertinentes a las H y aplicación del tratamiento



7ª
Valoración del tratamiento



8ª
Resultados finales: informe



9ª
Seguimiento



Explicación funcional de la conducta y validación del proceso evaluativo

Fase 1

Coincidente con correlacional

Fase 2

Ídem PERO
se especifican tareas del evaluador de cara a operativizar los supuestos establecidos:

· seleccionar procedimientos de recogida de info para especificar y  medir el problema

· seleccionar procedimientos de recogida de info sobre las V que pudieran haber influido en el problema o su mantenimiento

· seleccionar procedimientos de recogida de info sobre las V personales relacionadas con problema

· establecimiento de exámenes bio en su caso

Fase 3

Ídem 

Fase 4

Ídem PERO en este caso el informe suele ser oral

Fase 5
Formulación de H funcionales



2 objetivos
Establecer supuestos funcionales mediante selección de conductas-problema a modificar y las V a manipular





Deducción de predicciones verificables



3 tareas
Establecimiento de VD y de los criterios de cambio





Selección y medición de las VI a manipular





Selección de las técnicas de manipulación de las VI

Fase 6
Tratamiento



Recogida de datos pertinentes a las H y aplicación del tratamiento


Antes de aplicar el tratamiento, establecer
diseño de intervención









selección y aplicación de técnicas para controlar V perturbadoras









evaluación continua del progreso del tratamiento

Fase 7
Contraste de H y valoración del tratamiento



3 tareas

nueva evaluación de las conductas problemas para ver si se han logrado las metas propuestas






constatar si los datos avalan las H formuladas inicialmente






constatar la efectividad del tratamiento



2 criterios en valoración del tratamiento
Criterio experimental

significación empírica del cambio como consecuencia de













haber aplicado un tratamiento









Criterio clínico 
o terapéutico, importancia subjetiva y social que representan












para el S los cambios de conducta obtenidos









Ambos deben utilizarse

Fase 8
Resultados



Info al S de resultados obtenidos, verbalmente o mediante informe escrito

Fase 9
Seguimiento



Nueva evaluación necesaria pasado un tiempo

Nueva toma de contacto con el S










Nueva evaluación de las conductas-problema usando los mismos procedimientos










Comparar los datos antes-después



Si se mantienen los cambios nuestras H se avalarán; si no habrá que reformularlas

COMPARACIÓN DE ENFOQUES

Ambos procesos difieren en

Cómo se realiza la comprobación de los supuestos formulados






Los objetivos que persiguen

	PROCESO CORRELACIONAL
	PROCESO EXPERIMENTAL

	Utiliza técnicas de amplio espectro: observación, test, autoinformes...

No se manipulan VI, y de hacerlo sólo para establecer predicciones

Objetivos: descripción, clasificación y/o predicción de cara al diagnóstico, selección y/o orientación
	Técnicas de amplio espectro para operativizar problema, pero para verificación de supuestos formulados se utilizan técnicas experimentales.

Objetivos: explicación funcional de la conducta y/o su modificación


TÉCNICAS SEGÚN EL PROCESO DE EVALUACIÓN

Clasificación en base a 2 parámetros

Costo de un procedimiento de medida







Nivel de especificidad y rigor

Fase 1
Técnicas de amplio espectro y bajo costo

Fases 2 y 3
técnicas más costosas, más fiables y más válidas











cuando se requieran cambios de conducta

Técnicas primer nivel y bajo costo

Técnicas de amplio espectro

entrevista, autobiografía, autoinforme, listados de conducta,












escalas de apreciación, observación asistemática, datos de archivo

Técnicas de segundo nivel y costo medio
Técnicas generales
autorregistros, observación sistemática, pruebas estandarizadas










se empieza por estas







Técnicas específicas
cuestionarios de autoevaluación, escalas de apreciación de otros

Técnicas de tercer nivel y alto costo

Códigos de observación sistemática

expertos/ in vivo/ análogos













allegados / in vivo







Técnicas objetivas
registros fisiológicos

PSICODIAGNÓSTICO TEMA 3: COMUNICACIÓN RESULTADOS. EL INFORME

INTRODUCCIÓN

Fin de evaluación
comunicación oral o escrita de resultados, o sea, el informe

Características
Testimonio archivable y duradero




Fuente de info para la contrastación de las H formuladas




Necesario a la hora de comunicar resultados de la evaluación




Puede ser considerado documento legal




Rastro de conducta que puede ser considerado con posterioridad como fuente de datos no contaminada
Puede ser oral, pero énfasis en la utilidad de la forma escrita

CARACTERÍSTICAS DEL INFORME

Documento científico
Lo expresado en informe ceñido a características documentación científica







Replicable, contrastable y útil 

Debe constar
autor, objetivos, identificación sujetos evaluados, técnicas recogida info, procedimiento, resultados, conclusiones y recomendaciones
Cada caso tratamiento particular que se debe hacer constar, así como grado de certeza de las aseveraciones

Vehículo comunicación
Medio comunicación resultados evaluación, debe ser comprensible para destinatario





Lenguaje según peticionario: sujeto, familiar, profesional...y aún así debe ser replicable





Críticas
empleo jerga incomprensible; especulación sin datos contrastables; falta distinción entre hechos reales y 







especulación teórica





Pelechano
lo que hace comprensible un informe

equilibrio entre datos, abstracciones y teorías













modulación resultados para cada situación concreta













asertivo o modesto en función de datos cuando necesario













utilizar ilustraciones directas













discutir sistemáticamente partes del informe













facilitar toma de decisiones

Ser útil
Presentar orientaciones concretos en torno a objetivos planteados en la evaluación



Se debe evitar el empleo de apreciaciones generales que no aporten info relevante

TIPOS DE INFORME

Basados en teoría

Evaluador adscrito a teoría o escuela y basa informe en bases de la misma





Inconvenientes

problema comunicación si destinatario no conoce bases de la teoría del evaluador








restricción que supone presentar resultados siguiendo bases de teoría





Ventajoso
únicamente cuando evaluador y destinatario de informe comparten mismo enfoque teórico

Basados en técnicas
Simplemente datos de pruebas que ha pasado el S





Inconveniente

sistema desorganizado e incomprensible para los no psicólogos





Son más replicables

Basados en problema
Se basa y está centrado en los objetivos del caso, puede ser redactado en base a formatos previamente definidos





Ej.: POR Problem Oriented Record
1.Datos básicos
info relevante










2.Listado de problemas










3.Procedimientos intervención para cada problema










4.Seguimiento cambios introducidos por procedimientos 





  Dificultades

Difícil homologación de los distintos tipos de problemas








Versión limitada del funcionamiento psico del S








Dificultad en llegar a acuerdo en términos como “problema” o “anormal”, asignar S a tipo de








problemas estándar puede no ser procedente

ORGANIZACIÓN DEL INFORME

Sundberg
5 áreas básicas
Cuestiones físicas-fisiológicas

Cuestiones socio-ecológicas

Cuestiones conductuales






Cuestiones autoinformadas

Cuestiones inferenciales dinámico simbólicas: H sobre conflictos

Según marco teórico de cada evaluador más énfasis en unos puntos que en otros, no son muy generalizables

Maloney y Word
Datos personales
Cuestiones de referencia y objetivos: naturaleza problema
Datos biográficos relevantes




Procedimientos evaluativos

Conductas y observaciones


Resultados e integración




Recomendaciones


Resumen aspectos fundamentales

Nay
Descripción cliente
Establecimiento problema
Base de datos de evaluación
 Integración resultados
Objetivo intervención

Los dos son enfoque racional de organización del material de evaluación

Primeros apartados compatibles con informe centrado en problema, además aportan datos técnicos como informes basados en técnicas

En ambos hay apartados de orientaciones
la diferencia no está en organización de datos sino en integración de resultados

Informe en que integración de resultados sea compatible con modelo de evaluación del capítulo 1 con opción a valoración de posteriores intervenciones:

· Datos personales del S y del evaluador

· Referencia y objetivos: motivo de la evaluación y objetivos

· Datos biográficos relevantes

· Técnicas y procedimientos: listado de tests, técnicas o instrumentos empleados, tipificación en test estándar, si se considera oportuno los datos brutos de la recogida de info

· Conducta durante exploración: conducta manifiesta del S durante la exploración: motora, verbal....actitud inferida por el evaluador

· Integración de resultados
Comportamientos objetos de estudio: motora, fisio y cognitivo-verbal con mención a datos de base

Características de personalidad o repertorios básicos de conducta: pero sólo aspectos relevantes y apoyo de los datos base

Condiciones socioambientales: sólo las actuales, las presentes ya están en los datos biográficos

Condiciones biológicas: resultados exploraciones

· Orientación y/u objetivos de cambio e intervención: dirigido a intervención se seleccionan VD y VI

si distintas orientaciones, debidamente jerarquizadas

· Valoración de intervenciones: en su caso, análisis de cambios en VD, datos de cambios, si se han alcanzado las metas propuestas

lo que S, allegados o ter piensan sobre efectos del tratamiento, valoración en distintos momentos después

seguimiento

RECOMENDACIONES

Estilo

Evitar ambigüedad, tiene que ser documento científico replicable (o arderás en las llamas del infierno) sin tecnicismos ni conclusiones



no avaladas por los datos

A quién va dirigido
De ello dependerá redacción en lenguaje adecuado




Si al propio S, padres, maestros
cuidado no produzca efectos negativos que perjudiquen a S





Si selección personal


salvaguardar intimidad de S y evitar que info vaya a 3ª personas





Documento confidencial
no todos de acuerdo en ocultárselo a S si hay info peligrosa

Información oral

Puede sustituir al informe, en todo caso complementarlo

REQUISITOS BÁSICOS


· Debe ser emitido por un profesional

· Documento científico contrastable y comprensible

· Junto con datos de los solicitantes, objetivos

· Especificar instrumentos psicológicos empleados

· Conclusiones que den respuesta a objetivos planteados

· Descripciones e inferencias basados en objetivos planteados

· Sujeto derecho a conocer contenido, a nos ser que con eso se vulnere algún principio deontológico

· Documento confidencial salvo excepciones 

PSICODIAGNÓSTICO TEMA 4: GARANTÍAS CIENTÍFICAS Y ÉTICAS DE LA EVALUACIÓN PSICO

INTRODUCCIÓN

Evaluación
procedimiento científico sujeto a reglas


tests, técnicas o instrumentos para cuantificación de comportamientos, características o propiedades de los S en estudio

regulación dictada por agentes sociales que condiciona la evaluación psico

TESTS, TÉCNICAS Y OTROS PROCEDIMIENTOS DE MEDIDA

Test

procedimiento sistemático para observar conducta y describirla con ayuda de escalas numéricas o categorías establecidas



Requisito
escalas numéricas o categorías establecidas





a todas las personas se les debe preguntar u observar de la misma manera





Pelechano
que permitan comparaciones interindividuales



Procedimientos de medida con material, forma de administración, puntuación, corrección y valoración estándar de los que se derivan


puntuaciones normativas

Técnicas
Procedimientos de recogida de datos que no cumplen alguna característica de los test



Pueden ser
Estándar
material, forma de administración y corrección homologados





Flexible
nada tipificado

Normas para construcción de tests y técnicas de medida
cada una con requerimientos e info para facultar al usuario a decidir cuál usar

Evaluador
no es un constructor de tests, sino un usuario



seleccionar tests idóneos, procedimientos específicos, contrastar garantías de sus propios datos



elaborar resultados antes de llegar a descripción, diagnóstico, predicción, orientación o tratamiento



Psicólogo debe elaborar los datos realizando tarea de inferencia, análisis y síntesis

Evaluación
No sólo recogida de info y elaboración, también proceso de toma de decisiones: H, técnicas, diagnóstico, orientación, selección

PUNTUACIONES UTILIZADAS

Escalas de medida
Diferencias función de operaciones empíricas básicas para crear escala y tipo de transformaciones que invariante







operación empírica básica necesaria para crear la escala

Transf. que deja invariante





Nominales

determinación de igualdad





permutación





Ordinales

determinación grado/intensidad de magnitud,
frecuencia

isotónica





Intervalo

igualdad de intervalos o de diferencias



transformación lineal




Razón


igualdad de razones






geométrica






no se suele usar en evaluación psico

Puntuaciones directas, criterio y norma
Directa

sólo significado si se la compara con algo, dentro de un marco de referencia







2 métodos
Referencia a criterio
cuando marco de referencia es criterio de logros y objetivos













a cumplir









Referencia a norma
se obtiene la posición del S con respecto a grupo referencia

1. establecimiento grupo de referencia adecuado

2. Transf. puntuación directa del S en otra que indique posición respecto a grupo referencia

Norma de percentil
porcentaje del grupo que sobrepasa S

Tipificadas o estándar

cuánto se separa S de la media





se pasa a típicas derivadas:





así tenemos 
media  

desv típica (dispersión)














T
puntuación típica derivada















media 50 y desv típica 10
PROPIEDADES DE LOS TESTS Y TÉCNICAS ESTÁNDAR DE MEDIDA

Fiabilidad
define la precisión con la que se mide, sirve para estimar la cuantía del componente de error del instrumento de medida



3 formas de abordar fiabilidad
Estabilidad del test
hasta qué punto se puede esperar que S alcance misma puntuación 











en momentos distintos

test-retest








Consistencia interna
en qué medida elementos de prueba son homogéneos o consistentes entre sí








Objetividad

de prueba o fiab interjueces: grado en que lo obtenido por un observador











es semejante a lo obtenido por otros



Lo importante es que presenten el mínimo error de medida



Objetividad siempre necesario, consistencia interna o estabilidad pueden no serlo

Validez

comprobación empírica de que mide la V que se pretende medir




todo instrumento válido ha de ser fiable, pero no toda medida fiable es válida




Validez de contenido

comprobación que contenido comprenda muestra representativa del universo posible de conductas








que se pretende evaluar




Validez criterio

validez predictiva, medida en la cual un instrumento está asociado a criterio independiente




Validez de constructo

estructural o conceptual, grado en que una técnica mide un determinado rasgo o constructo








hipotético




Campbell y Stanley

validez interna y validez externa




Bracht y Class


validez externa en dos: validez de población y validez ecológica

Cronbach
Tª generalizabilidad
grado en que puntuaciones son generalizables a distintos ámbitos o universos de

  generalización

Exactitud
Cualidad independiente de fiabilidad y validez




Cone
describir cómo una medida representa fielmente los rasgos topográficos objetivos de una conducta de interés



Implícito
verdadera ocurrencia de una conducta





su aparición repetida en varios momentos





su ocurrencia en más de una situación





su covariación con otros comportamientos





su contrastación con diversos métodos



Silva
no hay diferencia con fiabilidad y validez



PERO si la hay

con exactitud se está implicando la existencia de una verdadera medida independiente






validez conlleva ausencia de tales valores, por lo que se estiman mediante criterios de validación



3 tipos de datos
Datos que proporcionan medida exacta: registramos ocurrencia-no ocurrencia, medida libre de error






Datos referidos a conductas observables y objetivas sujetas a interpretación: datos estimables






Datos de conductas observables que nos van a servir para inferir algo no observable. mayor prob de error



Exactitud aplicable tanto a datos en sí mismos exactos como a los que siendo estimables presentan una medida verdadera independiente

GARANTÍA DE LOS DATOS

Cuanto mejores instrumentos utilicemos, tanto más adecuadas garantías presentarán nuestros datos

Tª Generalizabilidad

medida conductual es muestra de la total colección de observaciones posibles





interesa puntuación sólo porque es representativa de alguna faceta o universo a los que se pretende generalizar





Tª de los test

puntuación verdadera y puntuación observada, entre las que media el error de medida








Xo = Xv + Xe

Tª Generalizabilidad
prefiere puntuación verdadera universo: se infiere desde una muestra de datos observados a un conjunto de datos de interés, existen distintos universos a través de los cuales los datos obtenidos podrían ser generalizados


Observaciones en términos de condiciones: tarea, E presentados al S, día y hora de registro


Faceta

condición de una cierta clase, define los universos

Cone
6 universos a través de los cuales deben ser generalizados datos procedentes de evaluación conductual


Generalizabilidad de puntuaciones
constatar medida en que datos obtenidos no dependen de la persona








que los obtiene, objetivos, generalizables a otros evaluadores


Gen. de los elementos
validez de contenido, consistencia interna, que elementos sean representativos del 






amplio universo de elementos en el mismo ámbito


Gen. temporal

Fiabilidad test-retest, posibilidad de generalizar nuestros datos a un universo 






temporal






2 procedimientos garantes
*Periodos de habituación en recogida de info










*Estabilización de medida previa a la finalización de 










  la observación






Que la conducta observada o la atribución no se ha dado de forma aleatoria

Universo de Gen. de las situaciones
Validez ecológica: posibilidad de que los datos recogidos en situaciones de laboratorio sean generalizables a la vida real del S

Universo de gen. de métodos
Si datos obtenidos a través de distintos procedimientos son convergentes entre sí en el S explorado



Dependerá de sesgos especiales en evaluación, del tipo de comportamiento evaluado, de la modalidad de R


Universo de gen. de dimensiones
Si propiedades o estimaciones de conducta que son generalizables a otras conductas o atributos: validez de constructo: en qué medida

Si conductas que saturan una misma V se dan con esta asociación en ese caso concreto o también si distintas modalidades de R que teóricamente han de verse asociadas, covarían entre sí

GARANTÍAS DEL PROCESO

Evaluación implica validación de H que reúne garantías científicas, en tanto en cuanto las H se basen en hechos bien establecidos empíricamente y en adecuadas observaciones, los instrumentos cuenten con aceptables garantías así como que todos los datos sean rigurosos.

Para ver si el propio proceso podrían adecuarse a modelos a través de los cuales obtener pruebas empíricas de su valor: dos perspectivas

Tª de la decisión

Coombs, Dawes, Tversky
estudio de la forma en que las decisiones son tomadas o deberían serlo





Decisión como elección entre los elementos de un conjunto





Decisiones bajo riesgo y baja incertidumbre son las que comúnmente se le presentan al evaluador





Para tomar decisiones

contar con actitudes de S frente a posibles acciones alternativas, utilidad





Función de utilidad
consideración más idónea en cuanto a su aplicación en evaluación psico





Prob iniciales: prob a priori

Prob tras proceso de revisión: prob a posteriori





Proceso decisión bayesiana
hacer máxima ganancia de nuestras acciones o minimizar nuestras pérdidas





Aplicación sin desarrollar totalmente

Diseños de investigación

Diseños intersujetos

tantos grupos de S equivalentes como condiciones experimentales










S asignados aleatoriamente a cada grupo, 2 o más grupos










en investigación básica para comparar efectividad






Diseños intrasujetos

distintos tratamientos se administran a los mismos S










comparamos calificaciones entregrupos tratados de distinta manera










mismos S tratados de diferente manera a diferente tiempo y comparamos







*2 condiciones experimentales y muchos S
1VI con 2 valores y en ellas se mide VD en todos los S







*Varias condiciones exp y muchos S

1VI con varias modalidades, pasan todos los S







*2 o más VI con dos o más condiciones para cada una, cada combinación a cada S







*N=1 de caso único o intrasujeto, en ocasiones más eficaz y oportuno







En todos comparaciones entre conjunto de puntuaciones, la diferencia está en la procedencia de conjuntos

GARANTÍAS ÉTICAS

Evaluación psico sujeta a principios éticos
Código Deontológico del Psicólogo
debería ser estudiado por los futuros psicólogos
Código Deontológico

Regular comportamiento profesional del psicoloco





Establecer normas referidas a principios generales de actuación





Regular formación del psicoloco en su actuación profesional, uso exclusivo y confidencial del material





Regular utilización correcta de conocimientos psicológicos





Hincapié en rigor científico





Se regula uso de material psico y datos empleados en evaluación





Pormenorizada referencia a informe psico, y sus características de confidencialidad y rigor

PSICODIAGNÓSTICO TEMA 5: LA OBSERVACIÓN

INTRODUCCIÓN


Estrategia fundamental del método científico, conducta deliberada del observador para recoger datos y formular o verificar una H

· Técnicas de observación

· Técnicas objetivas, instrumentos y aparatos que permiten la observación

· Técnicas de autoinfome
· Entrevista para recoger autoinformes de S y allegados

· Técnicas subjetivas basada en atributos o descripciones que S realiza sobre sí mismo

· Técnicas proyectivas para recoger muestras de conducta verbal, gráfica o constructiva

Técnicas de recogida de info varían en nivel de inferencia
*muestra de conducta
   *correlato de otros comportamientos   *expresión atributo

UNIDADES DE ANÁLISIS: QUÉ OBSERVAR

Fiske
Unidades de observación referidos a

Objeto que se pretende observar








Segmento de tiempo el continuo de conducta

Unidades de análisis

pueden ser relaciones entre actividades de las personas y los elementos ambientales





conductas simples pueden ser agrupadas en categorías





conjunto de eventos conductuales observados en evaluación psicológica

Continuo del comportamiento
Observación descriptiva sobre todo continuo de conducta






Ecológico-naturalista

no se realiza especificación previa de conductas o atributos a observar






En tiempo real sin especificación previa de duración






Aspectos verbales y  no verbales, compaginados con impresiones del observador

Atributos
Entidades siendo expresadas por la conducta manifiesta



Conducta manifiesta no tiene valor en sí misma, ha de ser elaborada durante la observación o después



Amplios intervalos temporales

Conductas
Conducta manifiesta: verbal, motora o fisiológica, continuo de mayor a menor especificidad



Especificada previamente, 
observación teórica (seleccionando evaluador conductas relevantes)







observación empírica (criterios y observaciones previas en estudios piloto)



Permite mínimas inferencias, selección rigurosa intervalos de tiempo a observar

Interacciones
Relaciones entre eventos de dos o más personas o una persona y el ambiente




Especificación previa de conducta a observar, unidades de observación son influencias recíprocas




unidades de tiempo previamente especificadas

Productos de conducta
2 tipos
Procedentes de ejecuciones de S en pasado
Erosión: destrucción, daño o cambio físico de S en ambiente












Huella: productos de conducta de S al usar objetos o consumirlos












Archivo: cuadernos, dibujos,  son las más interesantes












*no se ven afectadas por reactividad del S






Ejecuciones de S de tareas que observador presenta

Test, situación artificial, conducta externa o interna













optimiza comparación de resultados














inferencias sobre resultados (puede ser problema)

Unidades de medida
Diferente de unidad de análisis





Hecho observado se da en alguna medida, hay que ver cuál es la mejor para la unidad observada





Tipo de medida en función de unidad de observación





Ocurrencia
sucede o no el hecho en cuestión





Frecuencia
extensión en la cual el evento ocurre en la unidad de tiempo







números absolutos o según tasa o porcentaje







suele reflejar mejor que otros parámetro cambios en el tiempo





Duración
Propiedades temporales de un evento

Intervalo entre comienzo y final
duración













Intervalo entre presentar E y comienzo de R
   latencia













Intervalo entre respuestas





Dimensiones cualitativas
Intensidad
según tipo de suceso, pero categorías ordinales, escalas, grado en que se 











manifiesta conducta









Adecuación
apropiación social o grado de funcionalidad de conducta











punto medio en el continuo exceso-defecto, escalas ordinales











también aciertos-errores

TÉCNICAS DE REGISTRO: CON QUÉ OBSERVAR

Nivel de estructuración según fase de observación
de poco sistemática a más

Registros narrativos
Evaluador describe sobre lo observado, toma nota

Formato flexible





Fuentes de error
Observadores distintas descripciones verbales de misma conducta








Se puede categorizar o dar distinta significación a mismos eventos: entrenar en mismo lenguaje





Paso previo a catálogos de conducta y cuando objetivo presenta frecuencia baja

Escalas de apreciación
Cualificación, cuantificación o clasificación de actividades de S según conductas, dimensiones o atributos establecidos





Distintos tipos de escalas: de conducta, psiquiátricas, listas adjetivos...





Características
Observador conoce previamente al S que valora








Info sobre S de forma diferida a observación








Descripciones dependen de marco teórico del evaluador





Útiles en primera aproximación cuantificada y para datos de validación social de tratamiento





Riesgo

examinador contaminado con opiniones externas

Catálogos de conducta
Listas de rasgos, serie especificada de conductas y relaciones funcionales entre éstas y eventos ambientales





Registros de conductas
eventos conductuales que evaluador considera relevantes









en diseños de caso único, construidos a propósito para él





Matrices de interacción
interacciones ambiente-conducta, reacciones antecedente-R o R-consecuente









evaluación de S, interacciones entre indis o entre indi y grupo









Requieren menor esfuerzo, conductas a examen suelen ser más simples









Registro multiuso









Nº de categorías de conducta es reducido









Aplicables en registro de interacciones diádicas o triádicas









Menos útiles con muchas categorías o largas cadenas de R con más de 2-3 personas

Códigos o sistemas de categorías
Procedimientos más sofisticados: SOC; enumeración, descripción y clasificación de eventos: largo proceso 







Ventajas
limitado pero amplio nº de actividades a observar









info sobre conductas e interacciones complejas









comparabilidad entre S e investigaciones 
simplifican trabajo de observación









procedimiento estándar
manual, mayores garantías científicas

Registro de productos de conducta
S realiza tarea y evaluador puntúa según dimensiones de R, pueden convertirse en puntuación normativa







o en términos absolutos

Procedimientos automáticos de registro
Medios técnicos de registro
Datamyte 900, SSR, BOSS  registro automático de conducta












permiten tratamiento informático de datos








Aparatos registro a distancia u ocultos
maximiza validez externa, favorecen naturalidad













no sin autorización del observado








Observación mediante aparatos
aparato sustituye observador humano, técnicas objetivas

A la hora de escoger técnica de registro tener en cuenta


*Complejidad y especificidad problema
más complejo y menos específico, menos estructuración inicial, mayor planificación

*Si eventos bien definido y escaso nº

catálogos de conductas específicos

*Cuando problema primariamente interactivo

matrices de interacción

*Si problemas complejos con códigos de categorías conductuales

estas técnicas

*Siempre que sea posible procedimientos automáticos, objetivos y ocultos

*En primera aproximación
escalas de apreciación cumplimentadas por allegados

MUESTREO: CUÁNDO Y/O A QUIÉN OBSERVAR

Tratamos de obtener muestras significativas y representativas de eventos observados según unidades de medida previamente seleccionadas

Registros narrativos

continuo de conducta en su ambiente natural

Registros de eventos

ocurrencia o no de un determinado suceso
Inconvenientes

no constancia momento exacto ocurrencia














inviable en conducta de alta frecuencia














si baja frecuencia disminuye atención

Si no es factible registros continuos tener en cuenta

Durante cuánto tiempo se va a prolongar observación









Con qué frecuencia va a observarse









En qué momentos se van a iniciar y terminar









Si se van a utilizar intervalos de tiempo









Si se pretende constancia de lo que ocurre en distintas situaciones, en cuáles se observará









A qué S y en qué momento se observa 

Todo esto implica distintos tipos de muestreo:

Muestreo de tiempo
Durante cuanto tiempo, con qué frecuencia y en qué momentos va a observarse
Preobservación a veces aconsejada




Ver tipo de eventos, complejidad, número, frecuencia, duración, tipo de unidad de medida, dimensiones de R elegida





En ocasiones
2 intervalos de tiempo

1º evaluador observa eventos objetos de estudio











2º los registra







Luego lo registrado se generaliza al total del tiempo observado





3 estrategias
Muestrear un intervalo total

conducta no se registra si no se produce en total de intervalo







Registro en intervalo parcial

toda conducta que ocurre en fracción del intervalo







Muestras momentáneas

conductas en un momento determinado del intervalo





No prescripciones para fijar tiempo de observación
decisión por estrategias racionales, no reglas de procedimiento





Cuanto más tiempo se observe, más prob. de obtener observación generalizable, pero más costoso el procedimiento





O sea

*Duración de observación inversamente proporcional a frecuencia de evento observado






*Para ocurrencia media se estima necesaria observación de 1-2 semanas 







*Periodos de observación dependen de tipo de eventos y también de complejidad instrumento de registro







*Si intervalos de observación y registro con estrategias de intervalo parcial, tiempos de observación no 







 exceder de 10 seg. Con intervalo total 5 seg.; muestras momentáneas hasta 1 minuto

Muestreo de situaciones

Cuando comportamiento varía según E externos y de sus propiedades funcionales






En base a criterios racionales

Muestreo de sujetos
Actividades de grupo de indis, no de un solo S





4 posibilidades

Selección focalizada de indis

se eligen S de forma aleatoria y se observa en intervalos








Selección de intervalos en función de nº de S a observar, rotación de S a cada intervalo








Criterio de razón fija o variable y S observados en función de nº de intervalos y periodo de observ

Rotar el criterio de elección de S de forma que después del periodo de observación se haya recogido info de todos




Realizar el muestreo suficiente para poder generalizar los resultados

LUGAR DE LA OBSERVACIÓN: DÓNDE OBSERVAR

Observación en situaciones naturales
Importancia validez ecológica: se prima validez externa (generalización de resultados)








En el ambiente del S, sin que evaluador provoque sus actividades








En situaciones familiares

BCS, SOC








En ambiente escolar


info de escolares, maestros y de interacciones








En contextos institucionales








Ámbitos comunitarios








Problemas
S negarse a ser observados o evaluador no puede desplazarse










Costo alto








Por eso a veces se aconseja que 
observación la hagan parientes o allegados













observador recoja rastros de conducta

Observación en situaciones artificiales
Más validez interna y menos externa








Podemos presentar a S E o situaciones  que nos interesa observar: tests situacionales








Incrementar artificialidad y disminuir realismo de situación: role-playing








Crear artificialmente situaciones: lápiz y papel, fotos.... o imaginativamente








Toda técnica estándar que recoge productos de conducta y todo test de ejecución

*Aplicabilidad depende de si eventos a estudiar son replicables en laboratorio, de su especificidad, de prob. de ocurrencia y de su reactividad








*Gran sensibilidad ante la aplicación de tratamientos








*Poder predictivo y validez externa depende de eventos a observar








*Más en la investigación que en la práctica








*Sopesar inconvenientes antes de utilizarlo

GARANTÍAS CIENTÍFICAS DE LA OBSERVACIÓN

Fiabilidad, validez y/o exactitud de lo observado

Fuentes de error de la observación



Procedentes del S
Reactividad: modifican conducta al saberse observados

· Cambio sistemático de frecuencia de conducta objeto de estudio

· Incremento variabilidad conducta no relacionado con cambios en situación ambiental

· Expresión verbal de reactividad

· Discrepancia entre datos de observación y otro

· Diferencia entre lo observado y criterio objetivo previo

Factores causales de la reactividad:

· Observación mediatiza introducción de nuevos E en ambiente

· Grado de reactividad en función de grado en que observ modifica ambiente

· Características indi de los S

· Tipo de conducta

· Propiedad de organismos afectados por E novedosos, incrementa activación

Para minimizarla
Observadores participantes

Dispositivos ocultos

Minimizar interacción

Pedir a S que actúen de forma natural

Amplio periodo de habituación

Distintos sistemas de observación y observadores

Medidas libres: erosión, huella y archivo, productos de conducta de situación natural provocados por observ; observaciones simples de observador no interviniente


Procedentes del observador
Grados de observación

O no participante
independiente de lo observado, S no sabe nada













registros mecánicos, reactividad mínima, mayor objetividad










O implicado
ajeno, pero participante












maximiza objetividad pero puede aumentar reactividad










O allegado
minimiza reactividad, disminuye objetividad, sesgos






Expectativas

observador introduce involuntariamente sesgos
al elegir tema de observación
















registrar conductas o categorías
















seleccionar diseño estadístico






Para evitar o minimizar sesgos

observadores entrenados o allegado no contaminados






Entrenamiento

para subsanar errores de tiempo e interpretación









concluido cuando entrenados altos niveles de acuerdo entre sí en criterio previo









prolongarse durante toda observación


Procedentes de sistema de observación
Aumenta bondad instrumento

Claridad definiciones conceptuales













Reducido nº categorías o conductas presentes













Código estándar con garantías científicas













Si no, definir previamente eventos a observar













Si clasificaciones sobre atributos o escalas de conducta, O













deberá conocer suficientemente al S








Registro mecánico son fuentes de objetividad aunque problemas metodológicos

Fiabilidad, validez y exactitud

Fiabilidad interjueces, objetividad 
Garantía del proceso 
utilización de más de un observador







Índice de concordancia en base al orden
Scott: buscar grado de concordancia entre registros o 













intraobservador













acuerdos dividido por acuerdos + desacuerdos







Índice de concordancia con base a frecuencia

no tiene en cuenta azar, no recomendable







Duración
concordancia entre jueces cuando se utiliza como medida de unidad la duración







A la hora de establecer acuerdo entre observadores


· acuerdo interobservadores debe ser utilizado para probar fiabilidad de observaciones

· estadístico en correspondencia a tipo de dimensión de R

· cuando escalas de estimación o apreciación, perspectiva correlacional clásica

· no en cuenta datos con bajos acuerdos entre observadores

Estabilidad
datos de un periodo se repiten en otros y generalizar a un universo temporal



Se estima
Correlación entre dos observaciones
test-retest





Apreciación visual





Consistencia interna



Recomendaciones
Con N=1 preferible inspección visual de línea base






Si categorías complejos o distintos periodos, correlacional

Generalizable a otras situaciones
si observaciones para inferencias, no tener en cuenta






Muestreo intersituacional: hasta qué punto datos de una situación 






son aplicables a otras






Validez externa: concordancia con lo observado en situación natural

PLANIFICACIÓN DE LA OBSERVACIÓN

1. El caso que nos ocupa ¿requiere observación?

2. Qué unidades de observación implicadas

continuo de conducta, atributos, conducta, interacciones, categorías, productos

3. Qué unidades de medida



ocurrencia, frecuencia, duración, dimensiones cualitativas

4. Qué técnicas de recogida



registro narrativo, escala apreciación, catálogo conductas, categorías, registro productos,

procedimientos automáticos

5. Quién o quiénes van a ser observados


un solo S, varios, representatividad de S observados

6. Dónde se va a observar



situaciones naturales, artificiales, representatividad situación 

7. Durante cuánto tiempo



tiempo total, nº sesiones, duración sesiones, duración intervalos, periodos habituación

8. Quién o quiénes van a observar


uno o varios observadores, preparación de los observadores

9. Cómo apreciarse bondad observaciones


generalizabilidad entre puntuadores, entre situaciones, en el tiempo

PSICODIAGNÓSTICO TEMA 6: TÉCNICAS OBJETIVAS. INSTRUMENTACIÓN Y APARATOS

INTRODUCCIÓN
Cattell

test objetivos si S no sabe en qué aspectos de su conducta se le está evaluando

Eysenck
tareas estructuradas que permite recoger conducta motora externa de S cuya puntuación es independiente del evaluador
Hundleby
puntuación diferencial en S en R a E específicos, S no conoce implicación de  sus R ni puede modificarlas en dirección deseada

Pervin

situaciones estandarizadas de laboratorio: observación directa, registro psicofisiológicos

Aquellos procedimientos de recogida de info de eventos pisco observables o amplificables que en gran parte no son controlables, los cuales se aplican mediante aparatos que permiten administración, registro, puntuación y análisis objetivo sin la intervención del evaluador

Características
Requerir instrumentación y material estándar cuya aplicación se realiza en condiciones estructuradas y de máximo control





objetividad en el tratamiento, replicabilidad de resultados, artificialidad (falta validez ecológica)




S no puede modificar sus R según su voluntad, R se registra de manera objetiva e involuntaria




R de S pueden ser registradas sin que medie opinión o criterio de evaluador: objetividad de puntuación

Técnicas objetivas
variedad de observación, el tipo de conducta que se evalúan son indicación de signo de V de personalidad (RFT, R psicogalvánica)

INSTRUMENTACIÓN COGNITIVA
Aparatos que evalúan V cognitivas consideradas observables:
 TdR, percepción verticalidad, aprendizaje discriminativo, actividades cognitivas

Permiten manipular condiciones físicas estimulares en presentación y registro automático de R basándose en dimensiones de R y parámetros temporales

En psico experimental y evaluación psico aplicada

Polirreactígrafo
Medición automática de todas las modalidades de TdR


para selección y prevención de profesiones con habilidades de atención y vigilancia; psico deportiva, esquizos




Dispositivo al final de cada ensayo recoge dimensiones de R, E por E, indicando nº, T de R, con qué contestó, si acierto o error




Si no ha contestado registra omisión




Al finalizar totaliza aciertos, errores, omisiones, total de TdR de aciertos y desviación típica




Cuenta con programas estándar y puede ser programado




Tarea de S
accionar uno o varios dispositivos de R cuando aparece E o Es convenidos




TdR simples
R de mano dominante asociada a luz o sonido




Reacciones de elección

dos manillas y un pedal asociados a colores o sonidos




Atención difusa

dos pedales y una manilla




Atención concentrada

figuras como E, 3 asociadas a ambas manos y pie derecho, el resto sin R




Reacciones complejas

ambas manos y pies

Taquitoscopio
Presentación de E durante un tiempo muy breve: milésimas de segundo




2 tipos

Utilización únicamente individual
presentaciones en uno o más campos, cámara oscura con E al fondo











E separados para cada ojo: dicóticos






Proyección diapositivas como E
percibidos por 1 o varios S simultáneamente










obturador se abre sólo durante tiempo de presentación del e




Investigación básica sobre percepción y memoria




Evaluación del razonamiento analógico, evaluación publicitaria




Análisis de tareas tipo test tradicionales de inteligencia: procesamiento de la info




En combinación con aparatos que registran R psicofisio para investigar carga emotiva de un E




Evaluación psiconeurológica: diferenciación hemisférica, lesionados cerebrales

Medida percepción profundidad
2 varillas verticales una fija y una móvil que puede accionarse a distancia







Evalúa habilidad S para percepción profundidad y como capaz de percibir objetos en 3D







Selección de conductores

Percepción de verticalidad
Test del marco y la varilla
RFT
marco de varilla luminoso y móviles conectados a dispositivo en que registra











grados de desviación de varilla sobre la verdadera vertical






R del S analizada en función de los grados de desviación de la varilla de la verdadera vertical en distintos ensayos






Percepción de verticalidad con independencia de referentes visuales






En personalidad
instrumento de evaluación del estilo cognitivo “dependencia-independencia de campo”

INSTRUMENTACIÓN MOTORA

En coordinación psicomotriz: precisión, rapidez y organización espacial en práctica en la ejecución de determinadas tareas

Omega
Trata de medir posibilidad de disociar movimiento de las manas: placa metálica con ranura en forma de omega, en su interior pivote



Tarea consiste en desplazar pivote de un extremo a otro del recorrido sin tocar bordes de ranuras

Precisión manual de Purdue
Plataforma con orificio en que círculo con orificio coincidente gira a distintas velocidades






Se registran nº total de R correctas y nº de intentos fallidos

Octobinexímetro-Tremómetro

Caja mecánica con dos placas, una metálica y otra de materia aislante







En la aislante 3 tests motores

octobinexímetro, tapping de Pieron, punteado de Lahy







Octobinexímetro
tocar lo más rápidamente las áreas circulares interiores con estilete







Termómetro

introducir estilete en orificios o recorridos sin tocar bordes

INSTRUMENTACIÓN PSICOFISIOLÓGICA

Registro de R fisiológicas pasa por 5 fases
*Detección de la señal proveniente del organismo







*Transformación de la señal del organismo de las señales eléctricas







*Amplificación de las mismas







*Registro propiamente dicho







*Conversión de señal registrada en formas que facilitan su análisis

Principales R psicofisio

R del sistema somático

EMG, EOG (movimientos oculares), respiración






R del SN autónomo

Tasa cardiaca, presión, flujo sanguíneo, temperatura, excitación sexual, 










R electrodérmicas (resistencia,  conductancia, potencia: nivel y R)










R pupilográfica, R gastrointestinales (motilidad, pH), salivación






R de SNC
EEG, R medias evocadas, Variación negativa contingente






R de sistema endocrino y bioquímico


R Electromiográficas

EMG
actividad eléctrica al producirse contracción muscular
expresión y medida de relajación


Movimientos oculares

dependiente de sistema somático


Respiración


SNC, se analiza profundidad y tasa de respiración


medida de ansiedad


R cardiovasculares

Electrocardiográfica o pletismografía de pulso
ECG: tasa cardiaca por cambio en potenciales eléctricos













Pletismografía: modificación volumen órganos periféricos






Presión sanguínea mediante esfigmomanómetro: flujo sanguíneo, volumen de sangre, volumen de pulso






Muy utilizadas en evaluación de ansi y estrés


Temperatura


Directa o indirectamente


R sexuales


Pletismografía de pene, transductores fotoeléctricos de luz recibida por la vagina


R electrodérmicas

Medidas endosomáticas
fuente de energía es el propio organismo






Medidas exosomáticas

fuente de energía externa






Tónicas

Nivel de resistencia, Conductancia, Potencial






Fásicas

R de resistencia de la piel, conductancia de la piel, R de potencial cutáneo


R pupilográfica

Técnicas fotográficas






Técnicas fotoeléctricas






Contrastación tamaño pupila, indicador grado de activación emocional

R electroencefalográficas
Actividad corteza cerebral: diferencia entre ritmos cerebrales






Ritmo alfa
8-13 oscilaciones por segundo, amplitud 25 y 100
relajación






Ritmo beta
13-30




hasta 20
en estado vigil






Ritmo delta
menos de 3



100-150
sueño profundo






Ritmo zeta
4-7




50-100

actividad dominante niños, fatiga, somnolencia






Ondas gamma
más de 35
pero se sabe poco


R evocadas
actividad eléctrica del cerebro que se produce ante E sensoriales de cualquier modalidad de corta duración

Aparatos de registro
Polígrafo
para registrar dos o más tipos de R fisiológicas







3 partes
Unidad detección de señal: electrodos o sensores que no inhiban R o impidan circulación









Amplificación: 
conector electrodos, potenciómetro de sensibilidad, potenciómetro de 











posicionamiento de pluma, conmutador de modo, pulsadores











Operaciones: 
conexión aparato, colocación electrodos, calibración, 













obtención línea base, presentación de E con registro









Conversión para registro
Registro gráfico, digital, computerizado







Garantías en el registro
artefactos que han de ser controlados por ser fuentes de error:











*De la situación: condiciones físicas, campos eléctricos...











*Del organismo evaluado: movimientos











*Análisis o sistema de interpretación y manipulación datos: si se puede 











 análisis por computadora





Sistemas modulares computerizados

Amplificador fisio, amplificador de conductancia, acoplador de respiración,











amplificador de temperatura, acoplador de plestimografía

Tests poligráficos

Dispositivos de medida objetivos, neutros y exactos.





3 variantes de detector de mentiras

Técnica de pregunta control COT











Test de conocimiento culpable GKT











Test de control relevante RCT

Problemas en medición de R psicofisio


Artefactos
posibilidad de atribuir cambios observados en V fisio  objeto de estudio VD como una R al E al que el S es expuesto


Ley valores iniciales
relación entre E ambientales y determinada R depende del nivel previo de activación de esa R


Reactividad y habituación
situación experimental evoca comportamientos específicos no relacionados






reactividad se controla por periodo de habituación en sesiones pre-experimentales para adaptación






R psicofisio no se evaden del control voluntario del S

Balance autonómico y homeostasis
R del SNA reguladas por ramas simpática y parasimpática: balance entre ambos es balance autonómico

Latencia y duración de las R

tiempo de registro deberá depender del sistema bio del que proceda la R

Patrones específicas de R

tanto situaciones como diferencias individuales en cuanto a patrones de R impide generalizar datos de






registros psicofisio

EL ORDENADOR EN EVALUACIÓN PSICOLÓGICA

En la administración, corrección-puntuación y en la interpretación de datos subjetivos y proyectivos
Administración

informatización del formato estándar de una prueba tradicional
PMA, inventario conducta adaptativa, test rendimiento,













Standford-Binet, escala Wechsler, batería Kauffman




evaluación conductores de la DGT
Test de coordinación visomotora bidireccional a ritmo impuesto









Velocidad de anticipación









TdR múltiples









Atención concentrada y resistencia vigilante a la monotonía









AMITEST, LNDTEST, DRIVERTEST

Corrección y puntuación
Corrección mecánica de test de plantillas de lectura óptica 





Programas para valorar o puntuar R de S a ciertas técnicas consideradas tradicionalmente de corrección conflictiva





Posibilidad de construir y aplicar un continuo normativo para comparar





Para facilitar observación en contextos naturales: datacrhono

Interpretación

3 tipos de programas

Descriptivos








Basados en modelo de predicción clínico








Basados en modelo de predicción estadístico




Evaluación del potencial de aprendizaje

ALGUNAS CONCLUSIONES

Técnicas objetivas suelen presentar una apreciable validez interna de sus datos, pero su validez externa y ecológica se ve lógicamente decrementada.

Clara ventaja

produce puntuación objetiva, puede utilizarse como índice de construcciones internas, signo de entidades intrapsíquicas

Que las R sean tomadas
bien como muestra del comportamiento que se evalúa

bien como correlato en predicción de ejecuciones o actividades con las que se ven asociadas o en valoración de tratamientos

PSICODIAGNÓSTICO TEMA 7: LOS AUTOINFORMES

INTRODUCCIÓN

Autoinforme
mensaje verbal que S emite sobre cualquier tipo de manifestación propia



da cuenta de diferentes manifestaciones o actividades psico que hacen referencia a distintos momentos o situaciones de la vida del S

Estructuralistas y funcionalistas
introspección y autoobservación


Conductismo
rechaza esos métodos

Psico diferencial
base de técnicas piscométricas y medición de rasgos

CONCEPTOS BÁSICOS

S puede informar sobre sus conductas motoras, fisiológicas o sobre ciertas cogniciones, sobre su experiencia subjetiva, atribuciones, 

Si referidos a manifestaciones externas se pueden verificar; esto no es posible con las actividades internas


Contrastabilidad no igual para todo tipo de R


Modelo procesamiento info de Simon

Almacén sensorial de muy corta duración







MCP (STM)







MLP (LTM)

Info a la que se atiende se mantiene en la STM y se puede acceder directamente para informes verbales
más fidedigna, no ha sido alterada

Info almacenada en LTM debe ser transferida a STM para recuperarla y producir info verbal

En Evaluación a veces interesa valores, atribuciones, intenciones que S hacen de un evento, supone una elaboración de info para inferir conceptos

pero en estos casos menor fiabilidad y validez

Grado de accesibilidad de lo cognitivo

No todo evento interno es accesible







Los contenidos (productos) cognitivos son informables







Los procesos mentales no pueden ser normalmente verbalizados

Diferenciar entre 
CONTENIDO
productos de actividad cognitiva, aquello de lo que soy consciente y puedo verbalizar, info exacta




PROCESO
operaciones secuenciales para llegar a producto mental, qué hago para resolver problema, menos exacta info




ESTRUCTURA

organizaciones estables y subyacentes a fenómenos cognitivos, S ajenos a ellas

Para conocer los contenidos mentales el autoinforme es el método directo y prioritario

Datos y estrategias exp en estudio de contratación de las funciones cognitivas


· Manipulación de tareas o análisis de ejecución de los S (aciertos, errores, TdR, R motoras)
· Manipulación de los S en base a distintos supuestos teóricos sobre ellos
· Estudio de la latencia de R
· R en términos de aciertos-errores
· Conducta motora externa durante tarea cognitiva
· Autoinformes de los S durante y después de la tarea
Contrastar autoinformes  mediante tres tipos de datos

Ejecuciones experimentales










R motoras










Otros autoinformes

Autoinforme cognitivo

no es procedimiento de recogida de info objetivo, sí es posible contrastarlo parcialmente





se puede llegar a pseudo-validación intrasubjetiva a través de
Verificar experiencia subjetiva














Comprobar correlatos motores y fisio esperados














R verbales de S sobre sí mismo pueden ser tomados














a distintos niveles de inferencia

Manifestaciones verbales se pueden entender
Isomórficamente
expresión de lo que ha ocurrido o está ocurriendo








Inferencialmente
manifestación externa que muestra construcción psico procedente de tª
Para incrementar calidad de autoinformes


· Utilizarlo sobre conductas motoras sólo como primer procedimiento de recogida de info
· Autoinforme debe ser considerado como datos cognitivos y no como indicador sobre atributos, cuando se refiera a eventos internos
· Valoraciones, atribuciones de S deben ser entendidas como manifestaciones externas de eventos internos, en este caso el autoinforme es un procedimiento directo y prioritario de recogida de info
· Contrastar y establecer relaciones entre las tres modalidades de R
· No predecir conductas motoras a partir de cognitivas o al revés
· Asegurarse garantías psicométricas de los tests
CLASES DE VARIABLES SOBRE LAS QUE SE PRETENDE RECOGER INFORMACIÓN
Rasgos
Dimensiones o factores de personalidad
Test de personalidad, autoinformes tipificados que permiten puntuación diferencial



Conducta autoinformada se entiende como signo de una disposición psico presente en todos los S en alguna medida



Contenido de autoinforme no está relacionado con las características que evalúa



Elementos elegidos para construir autoinforme seleccionados a través de estrategias racionales, empíricas o factoriales

Estrategias racionales
elementos prueba elegidos por autor de test, existe relación entre éstos y lo que se pretende medir




Estrategias empíricas

elementos se seleccionan por que sean capaces de discriminar entre distintos grupos criterio,








que la puntuación de cada test sea una medida del atributo del que se da cuenta




Estrategias factoriales
selección en base a sus saturaciones factoriales en un determinado factor



Cualquiera de esas estrategias a través de un diseño inter-sujetos
comparar de R de S en test con grupo normativo



Ítems de estos autoinformes parten de la H de generalidad de la conducta



Autoinformes partiendo de dos enfoques teóricos

Modelo diferencial psicométrico











Modelo médico-psiquiátrico



Utilidad
permiten posición relativa de S respecto a otros y predecir probabilísticamente el comportamiento  



Nunca como manifestaciones de atributos intrapsíquicos

Estados
Conducta que obedece a una situación específica



Características
conducta del autoinforme se toma como conducta referida a una situación concreta






conducta en autoinforme se refiere a una dimensión concreta






situaciones a las que se refieren las conductas están bien establecidas o se mantienen abiertas según necesidad 






sirven para predecir la conducta diferencial de un S ante distintas situaciones

Repertorios clínicos conductuales
Desde perspectiva conductual se rechazan autoinformes de evaluación de dimensiones de personalidad







PERO
aceptan los autoinformes en tanto son muestras de conducta, pero no constructos intrapsíquicos








derivados de agregados de conducta







Características
Comportamientos cognitivos, motores o fisio seleccionados por su frecuencia de










aparición en un trastorno de conducta










Datos como muestra de un tipo de conducta perturbada, conectados con situaciones










específicas







Útiles a la hora de primera especificación del problema, 

Imprescindibles a la hora de evaluar conductas-problema

Útiles para recoger info sobre posibles E ambientales relacionados con conducta-problema

Repertorios, procesos y estructuras cognitivas
3 tipos de autoinformes más utilizados sobre constructos cognitivos:









*Referidos a percepción que S tiene de su ambiente, cómo explica su entorno










Creencias y atribuciones, habilidades o capacidades imaginativas









*Automensajes o autoinstrucciones que el S se da 
instrucciones verbalizadas









*Evaluación motivación, situaciones reforzantes

Características
Las R se consideran tanto muestras como atributos o estructuras internas





Cuando se consideran como muestras

interés en la evaluación durante la situación problema





Cuando se consideran signo de atributo intrapsíquico

no hace falta referencia situacional




Útiles para 4 objetivos
*cuando problema de naturaleza cognitiva
autoinforme sirve de VD








*cuando repertorios cognitivos explican trastornos fisio o motores

sirve de VI








*para evaluar habilidades cognitivas, para saber qué tipo de intervención será adecuada








*como instrumentos de control de V contaminadoras

CONDICIONES DEL AUTOINFORME
Fuentes de variación más importantes de los autoinformes:

El tiempo 
en que ocurrió el evento del cual se informa



Retrospectivos

sucesos pasados, se aconseja contrastar info con otras fuentes, 

referidos a R motoras, cognitivas o fisio
los de conducta más fidedignos que los de inferencias



Concurrentes

sucesos en el mismo momento de la prueba
Críticas: reactividad, info relativa a aspectos limitados, e irrelevantes



Futuros

lo que cree que ocurrirá
Predictivos si
eventos personales sobre situaciones concretas












S tiene experiencia previa de evento y situación 






lapso de tiempo del que se informa inversamente proporcional al valor del autoinforme

La situación

Laboratorio o consulta

recogida de info mediante
*Test situacionales
*Role-playing
*Tareas cognitivas




Situación natural

dando info durante evento o posteriormente, con evaluador delante o no

Las preguntas
Estructuradas

mayoría de autoinformes, difieren en el grado de generalidad







autoinformes generales parten de psico del rasgo y de H de generalidad de conducta







autoinformes específicos de psicólogos situacionistas y suelen medir estados







Cuanto más específico sea un informe mayor valor predictivo poseerá



Semiestructuradas
Autorregistro, o aquellos en los que S debe anotar situaciones según su importancia




No estructuradas
autobiografía, pensamiento en voz alta



*Suelen usarse menos estructuradas en las primeras fases para ir aumentando grado de estructuración

Las respuestas
Abiertas
como en la entrevista o en el pensamiento en voz alta




Dicotómicas
cuestionarios de personalidad tipo EPI, MMPI, Inventario Tipológico




Escalares
puntuar una escala determinada numérica, adjetivada o adverbial



Ipsativas
S ordena en un orden de preferencia los elementos en función del grado en que le son aplicables, RMI, Kuder
CONSTRUCCIÓN DE AUTOINFORMES Y TRATAMIENTO DE LOS RESULTADOS

Construcción
3 estrategias

Estrategia racional
en función de lo que resulte de interés para evaluador: Escala Miedos Wolpe







Estrategias empíricas

variando los S en los que se de la conducta objeto de estudio y 











analizando qué ítems son discriminativos: Inventario Intereses Vocacionales







Estrategias factoriales
seleccionando elementos en función de sus pesos factoriales en un 











determinado factor: EPI de Eysenck

Tratamiento resultados

Mayor parte de autoinformes se han construido con estrategias empíricas o factoriales para analizar diferencias






interindividuales
el tratamiento consiste en convertir puntuaciones en normalizadas para explicar posición









relativa del S en un grupo de referencia






R de S no cuentan con significación en sí mismas si nos se las compara con las de otros S






Puntuaciones de otros autoinformes pueden usarse
Como el nivel de ocurrencia de una conducta













Como grado en que conducta difiere de criterio previo













Como diferencia antes y después de aplicar tratamiento

TIPOS DE AUTOINFORMES
Entrevista

La forma más extendida de autoinforme: autobiografías, historia clínica...




Útil en ámbitos aplicados y en investigación




Suele ser flexible y abierta, con mucha participación del evaluador




Se recogen datos del lenguaje verbal, del lenguaje espontáneo y de datos motores no verbales




Técnica guía

en base a ella se van a tomar decisiones posteriores sobre qué instrumentos utilizar




Utilización longitudinal: a lo largo de todo el proceso evaluador, y a veces durante el tratamiento

Cuestionarios, Inventarios, Escalas

Autoinformes estructurados integrados en un listado








Formulario de preguntas para responder con alternativas dicotómicas (cuestionario) o eligiendo








elementos según preferencias (inventario) o anotando grado de conformidad (escala)








Evalúan V de personalidad








Preguntas se plantean en forma verbal y las R se registran de forma estructurada

Autorregistros

Evalúan distintas conductas, es una técnica semiestructurada





Suele anotarse la conducta en el momento de producirse, en situaciones naturales




4 dispositivos

Técnicas de lápiz y papel








Contadores de R








Dispositivos de tiempo








Dispositivos electrónicos

Pensamiento en voz alta

Técnicas de recogidas sobre conductas cognitivas que se recogen en situaciones experimentales






Técnicas NO estructuradas





verbalización concurrente, se registran en laboratorio






Limitaciones

reactividad, info parcial de los pensamientos






Procedimientos de recogida

*Monólogo continuo
*Muestras de pensamiento
*Registro de eventos






Análisis de datos
categorización de contenido verbal en función de previo análisis de la tarea









en base a esquema teórico









pidiendo a jueces independientes que analicen protocolos

CALIDAD DE LOS AUTOINFORMES

Fuentes de error 
comunes a todos



Los propios de la observación




Distorsiones de R o tendencias de R

Simulación
S falsea conscientemente










Deseabilidad social
según imagen aceptable socialmente, explica varianza
Tendencia de R
S responde atendiendo más al tipo de pregunta que al contenido











Asentimiento
aquiescencia, tendencia a decir Sí en dicotómicas










Errores escalares
asignar valores escalares centrales  

    extremos (severidad)

Autoinformes serán más veraces cuando


· S suficientemente motivados para dar info exactas

· Eventos sobre los que se informa sean actuales

· S tengan experiencia sobre la situación y la conducta de la que informan

· Tengan que hacer menos inferencias sobre el evento informado

· Evaluadores realicen menos inferencias sobre los datos del autoinforme

· Preguntas que se planteen sean más específicas y menos ambiguas

· R que se soliciten sean más abiertas

PSICODIAGNÓSTICO TEMA 8: LA ENTREVISTA

CONCEPTO

Bringham y Moore

Conversación con un propósito

Pope



Encuentro hablado entre dos personas que comporta interacciones verbales y no verbales, con diferenciación de roles

Características
Relación entre personas




Vías de comunicación simbólica bidireccional,  preferentemente oral




Objetivos prefijados y conocidos




Asignación de roles

Relación interpersonal asimétrica
fijación de objetivos y control

Con objetivos diagnósticos
elicitación de info del entrevistado, tanto en el plan verbal como en el no verbal

R no verbales

a 3 niveles
Motor 
mímica, contacto ocular...






Paralingüístico   tono de voz, respiración...





Relaciones espaciales entre los participantes

Modos de relación entre canales de comunicación
Repetición
info verbal corroborada por no verbal








Contradicción
no existe coherencia








Sustitución
de un mensaje verbal por uno no verbal








Complementación
mensajes no verbales complementan a los verbales








Acentuación
mensaje no verbal acentúa el verbal








Regulación
mensajes no verbales regulan el flujo de la conversación verbal

Ventajas
La relación interpersonal










La flexibilidad















La posibilidad de observación






verbal y no verbal



La posibilidad de registrar grandes cantidades de info muy variada

subjetiva, biográfica



La posibilidad de evaluar a personas no evaluables con otros métodos 
(trastornos mentales)

Desventajas

costo relativamente alto

los sesgos

CLASIFICACIÓN DE LAS ENTREVISTAS

Según sus objetivos
De Investigación
recoger info sobre estado de cosas (finalidad principal, no exclusiva)








obteniéndose conclusiones que no tienen repercusión directa sobre entrevistado








ej.: encuestas





De Intervención
De Evaluación
no se pretende cambio, sino obtener datos para diseñar tratamiento








Terapéuticas
para producir modificaciones en conducta del entrevistado

Según grado de estructuración
Ninguna entrevista es “no estructurada”, es un continuo







Semiestructurada
ni texto ni secuencia de preguntas prefijadas, pero se trabaja con esquemas










la más común en clínica







Estructurada

texto y preguntas prefijadas
ordenador como evaluador









diseño de R cerrada que posibilite cuantificación de info a posteriori










fuentes de info prefijadas







No estructurada
lo menos directiva posible, seguirle el hilo al entrevistado, concepto límite

Calidad entrevista
 estructurada
Las fuentes de info han de estar claramente especificadas







Términos suficientemente definidos para asegurar que entrevistadores los usen de modo consistente







Se deben dar orientaciones para determinar presencia o ausencia de signos o síntomas específicos







Especificar qué preguntas han de hacerse para determinar si criterios diagnósticos están o no presentes







Info debe recogerse en formato de modo que diagnósticos puedan hacerse de manera lógica







mismos datos han de llevar siempre al mismo diagnóstico

En clínica se aconseja menor estructuración en contactos diagnósticos iniciales e ir aumentando en contactos posteriores

VALORACIÓN DE LA ENTREVISTA: FIABILIDAD Y VALIDEZ

Fiabilidad
Fiabilidad del evaluador
o concordancia entre evaluadores







Se ha llegado a un importante refinamiento metodológico







Más alta cuanto menos específico es el diagnóstico

Más alta cuanto más cerca está la estimación de aspectos conductuales, objetivos y accesible a la observación



Fiabilidad test-retest

o de estabilidad del relato frente a un mismo acontecimiento, no tanto consistencia interna relato







Mayor estabilidad con datos o criterio duros, no con opiniones







Resultados más estables en intervalos temporales cortos

Validez
Grado en que el informe verbal del cliente durante la entrevista refleja adecuadamente su conducta en el ambiente natural



Validez de constructo

poco investigado



Validez criterial

mayor cuanto más duros los criterios



Validez de contenido

carácter más o menos completo de la info recogida

OJO
Diferencia entre
Fiabilidad test-retest

se comparan 2 o más apreciaciones de entrevista frente a un mismo









acontecimiento prefijado





Validez criterial

se estima adecuación de una apreciación de entrevista frente a criterio 









externo

SESGOS Y RECOMENDACIONES
3 condiciones que aseguran el éxito en una entrevista en cuanto a la recopilación de información:

· La accesibilidad de los datos requeridos a la persona que se entrevista

· El conocimiento y comprensión del entrevistado de su papel y de la info que de él se solicita

· Motivación por parte del entrevistado

Afectan a la calidad de la info

Habilidad del entrevistador








Estatus del entrevistador








Reactividad








Contenidos: deseabilidad social, simulación...








Falta de información

Errores más comunes
desde una perspectiva conductual


· Reforzar insuficientemente al entrevistado

· Reforzar indiscriminadamente al entrevistado

· Usar alto % de preguntas cerradas y bajo % de abiertas

· Permanecer pasivo

· Ejercer excesivo control

· Evitar abordar áreas delicadas por sobreestimar fragilidad del entrevistado

· Preguntar varias cosas a la vez

· No tener en cuenta la comunicación no verbal

· Interrumpir

Reglas que mejoran la fiabilidad
*Las estandarizadas son más fiables que las no estandarizadas







*Una batería de preguntas sobre el mismo tema es más fiable que preguntas aisladas







*Entrevistas repetidas por el mismo entrevistador ofrecen datos más fiables







*Las informaciones globales son más fiables que las detalladas







*Los hechos se informan de manera más fiable que las opiniones







*El presente se informa de manera más fiable que el pasado







*Los acontecimientos que interesan al S se informan de manera más fiable que los neutros






*Datos cualitativos se informan más fiable que cuantitativos o de frecuencia

Reglas que proporcionan mayor objetividad

-Estructuración de preguntas y respuestas








-Uso de categorías definidas









-Ordenación de R en esquemas









-Unidad de perspectivas de juicio entre distintos entrevistadores









-Entrenamiento en registro y tabulación de la info

Reglas que proporcionan mayor validez
-Dar instrucciones que sitúen al entrevistado en los diversos temas








-Uso de lenguaje comprensible








-Facilitación de diversas alternativas de R








-Preguntas que se limiten a acontecimientos concretos








-Uso de criterios duros








-Neutralizar las tendencias de R








-Asegurar la confidencialidad de la info








-Evitar sugerencias








-Abrir posibilidad de contrastación de las R por la vía de otras fuentes de info

Loreto:
un buen entrevistador

Tiene un plan y conoce el puesto de trabajo
V criterio






Posee trasfondo informativo adecuado sobre entrevistado






Organiza entrevistas contando con distribución adecuada del tiempo y con privacidad






Facilita que entrevistado se sienta cómodo, le deja hablar






Evita preguntas sugerentes y ajusta nivel del lenguaje






Consciente de sus prejuicios, no les deja influir, evitando discriminación






Sabe cuándo y cómo terminar la entrevista, registrando los hechos, juicios e impresiones inmediatamente después






Formación
se aprende

En cuanto a técnicas o estrategias
Descripción día concreto o de acontecimientos concretos 
se pierde repre de info, gana objetividad  







Hojas cronológicas
cuando se requiere mayor precisión en la sucesión de acontecimientos







Reconocimiento
se facilita info para que reconozca acontecimientos, no sugerir R







Contrastación aspectos verbales y  no verbales
dramatización como contrastación de R verbal







Reservar antes de terminar, unos momentos para discutir inconsistencias o vacíos

Si nivel sociocultural bajo
Informar detalladamente de cómo conversación le puede ayudar






Adecuar lenguaje y discurso para que lo entienda






Evitar ambigüedad, usar un estilo directo, específico, concreto y activo

ENFOQUE LONGITUDINAL: EL CURSO DE LA ENTREVISTA
Preparación

Definir qué se va a evaluar




Tareas

conocer bien el tema a tratar

V criterio






examinar la info que ya se tiene sobre el entrevistado






planificar la entrevista

distribución adecuada del tiempo

Comienzo
Tareas

presentación breve del proceso y de los objetivos a lograr





indagación del motivo de consulta, expectativas...





intento de nivelación para asegurar una relación exitosa
reducir la ansiedad





elaboración de un contrato acerca de la manera en que se llevará a cabo la entrevista





se determina por dónde empezará la exploración

Cuerpo
Importancia del estilo

demostraciones de empatía, calor, congruencia...o actitudes distantes, etc



Estilo hipotético-deductivo-experimental
Se recoge info en 2 áreas
evaluador activo
· descripción de conductas-problemas y de todo lo que las
acompaña, tanto transversal como longitudinalmente
· con estos datos, formación de H funcionales: se postulan enlaces funcionales en función de paradigmas
De las H se infieren consecuencias que se plasman en observaciones por parte del entrevistado

Contrastación de H
se requiere info complementaria
triangulación

Además de preguntas para confirmar las H (verificación) se recomienda uso de preguntas para infirmarlas (falsificación)



Registro de la info
recomienda estrategia mixta: datos importantes durante y complete recopilación inmediatamente después


Terminación

Tareas

Resumen de la info obtenida junto con el entrevistado






Orientar la conversación hacia el futuro, tanto en tareas a realizar como en expectativas de éxito






Finalizar en un momento positivo y redondeado, cliente sin disposición de ánimo negativa ni interrumpirle a lo bruto

PSICODIAGNÓSTICO TEMA 9: TÉCNICAS SUBJETIVAS

INTRODUCCIÓN

Técnicas de calificación: subjetivas

procedimientos de recogida de información que
1/ fuente datos propio S que califica o clasifica a sí mismo, objetos, personas, conceptos significativos o personas allegadas 

2/ material, semiestructurado y no enmascarado, aunque evidente lo que se pretende, no tipificado, es flexible y se adapta a objetivos en cada caso.








3/ R del sujeto es voluntaria y, por tanto,puede ser falseada.








4/ descripción, calificación o clasificación del propio sujeto, personas o abstracciones.







5/ manipulación resultados no reglada; planteamientos cualitativos o cuantitativos.








6/ planteamientos teóricos fenomenológicos y/o cognitvos, aunque consideradas polivadentes.

Podrían considerarse autoinformes, en técnicas de observación: producto observaciones asistemáticas de personas allegadas al S sobre él. 

Cuatro son las técnicas más representativas:

· las listas de adjetivos (LA)

· técnica de clasificación-Q

· Diferencial Semántico de Osgood

· REP de Kelly

LISTAS DE ADJETIVOS (LA)

Clasificación según adjetivos, que S puede efectuar bien de sí mismo, bien de otra persona, que puede ser considerada de muy distintas maneras.


1/ la atribución de una cualidad puede ser tomada como una muestra del lenguaje autocalificativo que S utiliza.


2/ los adjetivos pueden ser considerados como signo de que el sujeto, posee un determinado rasgo psicológico
evaluación personalidad


3/ las LA pueden ser útiles a la hora de predecir  el éxito en unos estudios o profesión o una determinada disfunción psicológica.

LA 
se presentan a S con el fin de que juzgue si le pueden ser aplicables, a sí mismo bien a persona u objeto del cual se pide su juicio. 

se complementan mediante recogida de datos numéricos a través de escalas de puntuación. 

Estas escalas pueden ser :

La gradación de una característica establecida por medio de varios adjetivos.
	Escalas gráficas

	Destrozado                      Triste                      Equilibrado                    Alegre                        Eufórico


La elección entre dos adjetivos presentados simultáneamente.

	Escalas de elección forzada

	Perezoso ..............................
	
	Autosuficiente..................
	
	Destructivo.........................
	

	Simpático.............................
	
	Amable................................
	
	Deshonesto.........................
	


Consideración dicotómica de un adjetivo.

	Escala acumulativa

	1. distraido..........
	
	4. aventurero.............
	
	7. agresivo......................
	

	2. activo...............
	
	5 afectado.................
	
	8. alterado......................
	

	3. adaptable........
	
	6. afectuoso..............
	
	9. ambicioso...................
	


	Escala de intensidad

	
	Muy aplicable
	Bastante apli
	Algo aplicable
	Nada aplicabl

	1. distraido
	
	
	
	

	2. activo
	
	
	
	

	3. adaptable
	
	
	
	

	4. aventurero
	
	
	
	


	Escala de orden

	Distraido
	
	Aventurero
	
	Agresivo
	

	Activo
	
	Afectado
	
	Alertado
	

	Adaptable
	
	Afectuoso
	
	Ambicioso
	


LA pueden estar referidas a muy distintos ámbitos de aplicación

pidiéndole al sujeto una apreciación en términos generales (como se describiría sin especificación situacional)

 utilizadas una vez que los sujetos calificadores han observado el sujeto calificado en una situación específica.

Al ser un material no tipificado pueden ser construidas, para cada caso, en base a objetivos de exploración. 

Las dos técnicas más representativas de las LA:

· Lista de Adjetivos (ACL)



- Lista de Adjetivos de Depresión ( DACL)

La lista de Adjetivos ACL

LA más amplia y completa que existe. 300 adjetivos según atributos de la personalidad en agrupaciones:

modus operanti
permiten manipulación posterior datos, nº total adj marcados, nº adjetivos positivos y negativos, y escala de comunalidad.


escalas que evalúan las necesidades 
o pulsiones primarias y secundarias del indi: logro, la dominancia, el orden, el sexo, etc.


escalas básicas

agrupan una serie de rasgos de la personalidad.


escalas con las que se pretende evaluar variables cognitivas 

relacionadas con la creatividad e inteligencia.

300 adjetivos en un cuadernillo y las respuestas se recogen en un protocolo que permite la corrección por computadora: marca cómo es, no como querría

Para cada escala puntuación directa que puede ser convertida en puntuación estándar por tablas, representadas en perfil visión rápida y gráfica sujeto. Distorsiones R del ACL 
sinceridad, deseabilidad social y aquiescencia.

ACL 
consideración diferencialista de las LA 
clasificación a través de adjetivos como signo existencia de rasgos comunes para todos los sujetos.

Múltiples investigaciones 
estudio constructos diferencialistas, psiquiátricos o dinámicos personalidad como el “ yo ideal”, “el ajuste personal”, etc. 

ACL como variable dependiente del cambio producido por la psicoterapia. 

Psicología ambiental 
estudiar, por medio del ACL, las percepciones que los sujetos tienen del medio físico.

La Lista de Adjetivos de Depresión (DACL)

LUBIN y colaboradores
estudio depre, componente afectivo-cognitivo a través “instrumento autoinforme fiable y válido fácil administración y de buena aceptación por parte del cliente.” 

Consta de 171 adjetivos connotaciones depresivas. 

Las instrucciones son indicativas y pueden ser alteradas en orden a los objetivos de la investigación. El tiempo  2´30´´S normales.

Puntuación final 
cómputo adjetivos positivos (propios de los S depresivos) marcados 

más adjetivos negativos (S normales) que no han sido marcados. 

Existen datos normativos, muestras amplias de adultos y adolescentes, mujeres y hombres, para cada una de las siete listas: buena validez
DACL utilizado investigación sobre depre, incidencia depre en estados como embarazo, drogas y otros dependientes situaciones de carácter exp.

CLASIFICACIÓN-Q

Stephenson
procedimientos de recogida de info sobre V idiosincráticas de un S o grupo S. 

Tarjetas deberán ser clasificadas siguiendo distribución normal
tarjetas se ordenan según su importancia
Nº descripciones puntuación determinada es fijo, máximo (12 descrip) en puntuación promedio(5) y mínimo en extremos (1 desc) en la puntuación 10 y 0.
Técnica simple
 
Se requiere universo de descripciones significativas para persona y/o tarea de la que pretenda obtener información.

Tales clasificaciones-Q, pueden ser aplicadas a la misma o mismas personas en diferentes condiciones y/o instrucciones. 

La clasificación-Q referida a un S individual, puede ser realizada por ese S o bien por personas allegadas

Las características más relevantes de la  son:

1. El material: 
depende objetivos investigador: muestra del universo de elementos sobre los que se trate de efectuar el análisis.

2. El universo: 
elementos sobre los que selecciona la muestra, manifestaciones o descripciones expresadas de forma verbal-escrita. 

3. Puede construirse clasificaciones-Q sobre objetos, abstracciones
4. La tarea: 
que el S se autoaplique tales manifestaciones según la frecuencia de aparición  o su aplicabilidad.

5. Las alternativas de puntuación: 
son de elección forzosa y, por tanto, deben ajustarse a la curva normal.

6. Las condiciones del aplicados: 

dependen de los objetivos
7.  El tratamiento estadístico: 
dependencia finalidad con la  que se hayan recogido los datos, deberán ajustarse a un diseño intradividual.

La clasificación-CQ de Block

Favorecer descripción comprensiva de personalidad de S con el fin de permitir análisis y comparación cuantitativa. 

Esta técnica California Q-set –
conjunto descripciones personalidad han de ser ordenadas que describan, lo más exactamente, S de estudio. 

Construida con fines clínicos, educativos y de investigación al tratar de lograr una mejor comunicación. 

100 descripciones en tarjetas han de ser clasificadas según elección forzosa que asegure la distribución normal. 

Cada aplicación recibe una puntuación de 1 a 9 según su aplicabilidad al sujeto objeto de estudio.

Cada elemento ordenado por el que realiza la clasificación según significación o aplicabilidad que esa descripción tenga para el S evaluado. 

Las descripciones más aplicables obtendrán puntuaciones altas

Las menos aplicables tendrán puntuación baja.

Descripciones formuladas en términos relativamente sofisticados y psicológicos, la tarea de clasificación es para expertos. 

Block
1/ permite una medida del grado de equivalencia entre observadores

2/ menos susceptible que otros a efecto Barnum, no favorece observadores-calificadores descripciones ambiguas y generales sobre S


3/ los datos procedentes de este tipo de elección forzosa son más manejables, ya que se presentan en forma precisa y accesible.

Cuatro tipos de análisis con los datos CQ:

· acuerdo intercalificadores, al situar los elementos procedentes de dos clasificaciones-CQ en una misma posición. 

· comparaciones entre las clasificaciones-CQ de distintos grupos de sujetos

· correspondencias entre los datos CQ de un sujeto con un determinado criterio.

· análisis factoriales con el objetivo de obtener tipos o agrupaciones de elementos y sujetos.

Las aplicaciones de esta técnica:

1/ entrenamiento de psicólogos


2/ útil precisar descripciones teóricas sobre un grupo de personas con un determinado diagnóstico y contrastar éstas con otros datos empíricos.


3/ en investigación de la personalidad, desde distintos enfoques.

Metodología Q en la evaluación del autoconcepto

En base conceptos rogerianos sobre “el sí mismo”, Fierro técnica evaluación autoconcepto a través metodología Q. 

68 elementos: descripciones personalidad en dos grupos según valoración de jueces que determinaron cuáles positivas y cuáles negativas. 

El objetivo valoración 
elementos indicativos de autoestima positiva y buen ajuste mientras que otros expresan desestima y desajuste 

S ha de escribir nº de un ítem y sólo uno sin repetir, dos veces el mismo número 
polígonos de frecuencias 

Esta estrategia permite la aplicación colectiva de cualquier agrupación de descripciones-Q pero faltan pruebas científicas
La “técnica de ajuste a modelos” de Bem

Para investigar interacciones persona-situación en psico de la personalidad. 
Pares de  “modelo-conducta”. 

Cada modelo descripción de personalidad “ideal” y de cómo actuará en forma específica en esa situación. 

Operativizar descripciones de personalidad 
Bem propone técnica C-Q de Block modificando elementos accesibles al profano.

En dependencia con objetivos, seleccionadas descripciones CQ aplicables al S en análisis que correspondan, o“ ajusten” a “modelo” situacional elaborado.

Conjunto de descripciones, pares modelo-conducta construido específicamente en base investigación que se proponga, pero, en líneas generales, conducta S puede predecirse al poner en relación sus descripciones CQ con cada uno de los modelos. 

Se establecen comparaciones de nuestro sujeto con un sujeto “ideal”. Las garantías de tal técnica están aún por demostrar.

LA TÉCNICA DEL DIFERENCIAL SEMÁNTICO (DS)
 Osgood
análisis de las variaciones en los procesos de mediación. 

metodología que permite investigación de la significación que S, personas, eventos o conceptos tienen para S o grupo 

Se parte de tª mediacional de Osgood

se admiten procesos intermedios encubiertos que modulan relaciones funcionales entre E y R

Significado E cumple función transformadora de éstos y media en las R. 

La diferenciación no depende el objeto en sí, sino de connotaciones de significación diferenciales que objeto tiene para los distintos sujetos.

El DS 
evaluación de significación semántica que concepto o grupo de conceptos tienen para S o grupo de sujetos

Contenido del DS

DS mide las R de S frente a objetos o E semánticos – llamados conceptos- escalas estimación definidas por adj bipolares según formato previo definido. 

La técnica del DS requiere el establecimiento de:
1/ Selección de los conceptos

2/ Selección de las escalas de estimación

3/ Formato

Selección de los conceptos

Depende de objetivos investigador o evaluador, de naturaleza problema que se trate de explorar, lo que determina los conceptos a elegir.

Elección de conceptos 

dos planteamientos generales:

el de muestreo 

la elección racional

Desde perspectiva empírica, método idóneo sería muestrear universo conceptos del que se desea conocer su significado. 

Pero en la mayoría de los casos la elección de los conceptos suele realizarse desde una perspectiva racional siguiendo los siguientes criterios:

a) selección conceptos acerca de cuyos significados pueden predecirse amplias diferencias intra o intersujeto.

b) selección conceptos que permitan verificar H formuladas en base a observación inicial del caso.

c) selección conceptos normalmente utilizados sobre significados datos estándar sobre muestras repre permitan comparaciones interdividuales

Selección de las escalas de estimación
Vienen definidas por adjetivos bipolares. Tales adjetivos deben reunir:

1) ser claramente lineales y polares 

2) comprensibles al sujeto

3) adecuados a los significados a investigar

4) en caso que se pretendan analizar escalas factoriales 
“evaluación” por ejemplo bueno-malo, 

“potencia” por ejemplo grande-pequeño, 

“actividad” por ejemplo lento-rápido ,

deberán tenerse en cuenta los adjetivos que saturan en tales factores.

Osgood y col. 
todas escalas o adjetivos bipolares que pueden utilizarse en DS saturaban 3 bien definidos factores denominados: 

evaluación, potencia y actividad. 

Formato

Tres son los formatos más frecuentes utilizados:

A) YO MISMO

Inofensivo ........ ......... ........ ......... ........ ........ .......... Peligroso


Agradable ........ ......... ........ ......... ........ ........ ........... Desagradable


Activo       ........ ......... ........ ......... ........ ........ ........... Pasivo

Concepto en la parte superior seguido de las escalas. El más generalizado, recomendable por su facilidad de corrección y complementación.

B)   
YO MISMO Inofesinvo ........ ......... ........ ......... ........ ........ .......... Peligroso

PADRE         Agradable ........ ......... ........ ......... ........ ........ .......... Desagradable


SEXO 
        Activo       ........ ......... ........ ......... ........ ........ .......... Pasivo

Conceptos se ordenan que se alternen conceptos y escalas, que exista máximo distancia entre un mismo concepto y una misma escala.


Minimiza el efecto halo.

C) 
Inofensivo-Peligroso                   

         
 PADRE           ..............................................................

MADRE          ..............................................................


YO MISMO    ..............................................................


SEXO             ..............................................................

Una sola escala acompañada de todos los elementos a estimar. Puede existir una contaminación en la estimación de los conceptos.
Cuantificación escalas

 utilización de 7 intervalos presentados con o sin valores numéricos o adjetivaciones. 

también pueden utilizarse adjetivaciones adverbiales para facilitar la cuantifiación de las estimaciones. 

La elección del formato del DS debe hacerse en función de las características de los sujetos y del problema a investigar.

Análisis de datos

Los resultados que se obtienen del DS, pueden ser cuantificados 
puntuaciones del 1 al X (generalmente 7) a cada intervalo utilizado 

convertidos en dígitos que se separan de un puntuación neutral 0. 

Por ejemplo (7/+3,6/+2,5/+1,4/0,3/-1,2/-2,1/-3).

A cada sujeto que cumplimenta un DS puntúa m conceptos de K escalas, cada DS de S produce una matriz de m x k puntuaciones. 

En caso de utilizar diseños de grupos será: m x k x n ( n=sujetos).

a) Análisis de perfil

Los dos análisis de perfil más frecuentes pueden observarse con claredad en el libro de consulta, página 298-299.

b) Análisis de distancias

si dos conceptos están próximos es que son semejantes en su significado para el individuo o grupo que emite juicios. 

si están separados en el espacio semántico, difieren en el significado. 

El análisis de distancia nos da un visión rápida de la variabilidad entre los distintos conceptos.

Distorsiones R y fiabilidad

Formato escalar impone fuente de errores y deseabilidad social afecta estimaciones de S (como en todo autoinforme)

CI alto

menos extremos escalares que CI bajo
bajo son más polares
Esquizos
menos discriminativos

Misma posición en escala diferentes significados según S que responde

Tendencia contestar en determinado nivel escalar supone diferencias semánticas

no error de medida

Flexibilidad
hace difícil generalizar sobre su fiabilidad
Aplicaciones

*dirigirse tan sólo a indagar cuáles significados semánticos que serie E, hipotéticamente relevantes tienen para el sujeto que estamos evaluando.

*selección de algunos de esos conceptos significativos para S, como VD que permitan apreciar cambios debidos a tratamientos psicológicos.

La técnica DS, es sumamente útil en Evaluación psicológica.

TEST DE CONSTRUCTOS PERSONALES: REP
Kelly 
dar cuenta de cómo las personas construyen distintos roles interpersonales con el fin de establecer H clínicas sobre persona objeto de estudio. REP permite al psicólogo correcto estudio del lenguaje del S referido a su mundo, preferentemente, interpersonal. 

Kelly considera hombre como científico que desarrolla modos de anticipar acontecimientos a través de los cuales se canalizan sus procesos psicológicos.

Para utilizar la técnica REP se requieren cuatro pasos fundamentales:


1/ elección de los elementos a utilizar ( personas, eventos, objetos,etc)


2/ establecimiento de los constructos relevantes a los elementos


3/ representación de los datos


4/ análisis de los datos

Estructura del REP

Objetivo del REP
 obtención constructos que S emplea para ordenar y describir su mundo,

 requiere explicitación elementos más importantes que configuran ese mundo. 

Kelly dirigió su instrumento al mundo interpersonal del S; analizar forma en la que e/los sujeto/os construye/n sus relaciones interpersonales.

A)Elección de elementos

S debe seleccionar una serie de personas importantes para él de entre un listado confeccionado previamente formado por 24 roles. 

Son tantos los potenciales elementos del REP que Rivas y Marco han establecido las siguientes categorías:

· elementos de rol interpersonal, impersonales ( fotos, cuadros, historias) 

-situaciones ( distintas tipologías clínicas)

· autoconcepto ( yo ideal, actual, social) 





-objetos ( del más variado tipo)

· localizaciones (espacios arquitectónicos, paisajes) 




- estados internos ( sentimientos, emociones)

· ocupacionales ( profesiones, empleos)

Los universos potenciales de donde pueden ser extraídos los elementos son innumerables: plasticidad y versatibilidad del REP. 

Cualquier forma de elección de cualquier tipo de elemento debería tener dos criterios:


1/ elementos dentro rango de conveniencia constructos a emplear, de tal naturaleza que constructos le sean aplicables.


2 elementos representativos del conjunto del cual han sido seleccionados.

B)Obtención de constructos

Variedad de formas de obtener los constructos personales, de las que las más usuales son:

1/ CONTEXTO MÍNIMO: 
se pide al S que elija 3elementos de 3lista y que diga qué característica poseen en común 2, y cúal diferencia de tercero. 

La característica común entre elementos es denominada: constructo de semejanza
La adjudicada al tercer elemento de la triada, que los distingue a los dos: constructo de contraste .

2/ CONTEXTO TOTAL: 
presentación al S de una serie de tarjetas cada una de las cuales contiene el nombre de cada una de las personas que se ajustan a las descripciones del rol. 

S que forme grupos con ellas, solicitando que señale qué es lo que caracteriza a cada uno de los grupos.

3/ FORMA SECUENCIAL: 
semejante al contexto mínimo con diferencia de que triadas se presentan variando cada vez sólo un elemento.

4/ FORMA DE AUTOIDENTIFICACIÓN: 
semejante secuencial con la diferencia de que el elemento “yo mismo” siempre forma parte de la tríada.

5/ FORMA DE ROL PERSONAL:
 similar a autoidentificación con la instrucción: “imagina que han de pasar una tarde juntos, ¿qué harían?....”

6/ FORMA DE CONTEXTO TOTAL Y LA DE ROL PERSONAL, 
tarjetas con distintos roles al sujeto. 

Una vez  constituido grupos, tarjeta del elemento “ yo mismo” en cada uno y se  pregunta S las cuestiones del apartado anterior.

Allison 

utiliza díadas en lugar de tríadas.  

Hinkle 

procedimiento del escalonamiento (laddering), que permite elicitar constructos superordenados.  

Field y Landfield 
pirámide: S que piense en «alguien conocido con el que se sienta a gusto y cuya compañía aprecie», 


posteriormente decir característica de ese S y que piense en tipo de persona que posee característica opuesta. 

 Una vez constructo bipolar, examinador forma uno polos del nuevo constructo y pregunta qué tipo de persona esa característica, repitiendo el proceso tantas veces como sea necesario.  

Kelly 
la autocaracterización del propio S
pedir que S se autodescriba utilizando 3ª persona como si fuera un personaje de una obra de teatro.

Kelly 
necesario tener en cuenta una serie de características de los constructos que es preciso evitar, 
· los excesivamente permeables o impermeables, es decir, los que se aplican a un nº excesivamente amplio de elementos o a la inversa;

· los situacionales al referirse, por ejemplo, al lugar de origen de los elementos comparados 

· los constructos excesivamente superficiales «<igual manera de ser»

· los que son producto del título del rol «<iguales en que rechazo a ambos»

Una vez obtenidos los constructos significativos, Kelly sugiere algunos métodos de análisis cualititivos entre los que pueden destacarse los siguientes:


-     Comparación constructos grado permeabilidad, nº elementos lista a que se aplican: disponibilidad constructo enfrentar diversas situaciones.

· Constructos contraste al describir diversas figuras de contraste.  El permeable puede servir para predecir lo que S puede hacer en estrés.

· También datos de cara a H terapéuticas al comprobar nexos existentes entre constructos a través figuras (elementos) importantes para S

Representación de los datos del REP: los métodos de rejilla

Kelly como un complemento a la forma de lista, que incorpora todos sus aspectos y añade una serie de ventajas metodológicas.  

A) Estructura básica

Bannister y Mair 
tarea clasificación permite evaluación relaciones entre constructos v elementos y que aporta datos primarios en matriz» 

B) Variedades

Rejilla de Kelly

parte superior matriz 

lista de roles a través de cuya comparación triádica se van a obtener los constructos.  





derecha matriz 

constructos resultantes de cada comparación de 3 elementos.  





Comparaciones que S hacer señaladas mediante círculos situados en casillas correspondientes a elementos a compararse.

La instrucción es semejante a la de la forma de contexto mínimo ya descrita.  

S (o, en su caso, el evacuador) 
señalar con cruz interior círculos correspondientes a figuras que se asemejan en algo 

dejar en blanco círculo correspondiente figura distinta. 

El nombre de las característica semejante se pone bajo el título “Constructos” en el apartado “de semejanza” 

el nombre de la característica opuesta se sitúa bajo el encabezamiento de “contraste”

Principal novedad 
posibilidad de relacionar constructos con todas figuras y a través análisis coincidencias entre filas y columnas, se puede obtener infoacerca de cómo se relacionan constructos entre sí dentro del sistema S

Rejilla de ordenación jerárquica
una vez elicitados constructos por comparación triádica, 

pide a S que ordene jerárquicamente elementos en función del constructo. 

Este método permite determinar correlaciones ordinales entre pares de ordenaciones jerárquicas de elementos.

Rejilla de puntuaciones

elementos se puntúan en escala definida por los dos polos del consructo. 

Aunque se ha tratado de equiparar al DS de Osgood, se diferencian fundamentalmente en que 

DS , dimensiones vienen dadas por el evaluador 

REP son elegidas por el sujeto.

Otras variedades de Rejilla

Existe toda una serie de formas distintas:

· Rejilla de implicación
relaciones entre constructos a través constatación de si cambios , de un polo a otro constructo implican cambios 

en los demás constructos.

· Rejilla de implicaciones bipolares
multiplicidad de las formas en que los dos polos constructo pueden relacionarse con los de otro constructo, 

poniéndose en guardia frente a simplificación que supone expresar relación entre constructos mediante índice de correlación o una puntuación de coincidencia.

PSICODIAGNÓSTICO TEMA 10 :TÉCNICAS PROYECTIVAS

INTRODUCCIÓN

Instrumentos especialmente sensibles para revelar aspectos inconscientes que provocan amplia variedad de R subjetivas;

Multidimensionales y evocadores de datos inusualmente ricos con mínimo conocimiento por parte S del objetivo del test.

Recogida  info prioritariamente útiles desde enfoque dinámico: sirven análisis del mundo inconsciente S. 

También utilidad evaluar otros aspectos mundo cognitivo y afectivo. 

Estas técnicas suponen un medio de amplificación  a la hora de “observar” atributos internos.

Ainsworth
técnicas proyectivas suponen observación del indi mediante tareas estandarizadas, material tipificado
situaciones entendidas técnicas manipulación, VI es la personalidad y VD las R del S ante tales E

Dudas a la hora de tratar estas técnicas
falta de claro anclaje teórico, valor científico cuestionable, pero se usan igual
Consideradas ligadas psicoanálisis, también conceptualizar desde Gestalt y desde el paradigma E-R.




1/ desarrolladas, en su mayoría, desde un marco conceptual psicodinámico 
proyección del mundo interno del sujeto. 

Otros autores estas técnicas con término de aperceptivas en el mismo sentido que Cattell considera test de percepción errónea. En todo caso, el apelativo de “proyectivas” seguiría estando vigente desde una perspectiva psicodinámica.

2/Gestalt y específicamente liga personalidad a percepción, perfectamente conceptualizable desde psico exper gestaltista. Conceptos como defensa perceptiva y distorsión perceptiva serán mecanismos que permitan  integración personalidad-percepción y su extensión a través de técnicas proyectivas.

3/ También paradigma E-R y , concretamente, modelo mediacional Hull, puede ser utilizado como soporte técnicas proyectivas. 

Los métodos proyectivos pretenden análisis hábitos emocionales. 

Auld 
 tres tipos de situaciones que permitirían explicar relaciones entre métodos proyectivos y hábitos:

· situación de origen

· situación de test

· situación de criterio

relación entre 3 situaciones se debe a hábitos emocionales aprendidos de origen, que aparecen en situación del test y que, dado su poder explicativo de conducta, permiten predecir comportamiento en situación de criterio.

CARACTERÍSTICAS Y TIPOS DE TÉCNICAS PROYECTIVAS

a) S estructura básica y estable personalidad, integrada por ciertas dimensiones, rasgos o construcciones, organizadas en forma idiosincrática cada S. R de los sujetos ante técnicas proyectivas permitirán la exploración de la estructura

b) Organización estructura personalidad hace distintos niveles de profundidad en análisis. 

RORSCHACH 
ahondar aspectos estructurales personalidad, TAT analizarían aspectos más superficiales y influenciables por la situación.

c) Relación entre inobservables que integran estructura personalidad y manifestaciones conductuales S, 

análisis estructura personalidad, a través estas manifestaciones permitirán predicción comportamiento.

d) R ante material proyectivo no causal sino significativa y entendida como signo personalidad del sujeto.

e) Cuanto más ambiguas propiedades E de técnica proyectiva más reflejarán su personalidad.

f) S no consciente relación entre sus R y su mundo interno y difícil que puedan falsear R, las técnicas pueden ser enmascaradas e involuntarias.

g) El análisis ha de ser cualitativo y global.

Material de prueba 
verbal, visual o manipulativo.

Operaciones a efectuar por S

 de asociación, interpretación, manipulación o de elección.

Las técnicas proyectivas se clasifican en:

1/ estructurales: 
material visual de escasa estructuración. RORSCHACH
2/ temáticas:

material visual distintos grados estructuración formal de contenido humano o parahumano, sobre el cual S narrar historia. TAT

3/ expresivas: 

consigna verbal o escrita de dibujar una/s figura/s. (TEST DEL ARBOL, FAMILIA, FIGURA HUMANA)

4/ constructivas: 
material concreto que S debe organizar en base a distintas consignas (TEST DEL PUEBLO)

5/ asociativas: 
consigna verbal o escrita S ha de manifestar verbalmente sus asociaciones frente a palabras, frases o cuentos (FRASES INCOMPLETAS, FÁBULAS DE DÜSS)

TÉCNICAS ESTRUCTURALES: EL PSICODIAGNÓSTICO DE RORSCHACH
H proyectiva básica 
S , al imponer estructuración a material semiestructurado, refleja características más o menos estables personalidad. 

1/ MATERIAL: 
10 láminas manchas simétricas, 5 blanco y negro, 5 restantes conteniendo otros colores 

(rojo y negro las láminas II y III y policromadas, las VIII, IX y X). 

Láminas único elemento común distintos sistemas RORSCHACH, recogida del protocolo, como valoración e interpretación varían 

2/ CONSIGNA: 
Varía de unos autores a otros, elemento en común ( pedir S  organice perceptualmente manchas dando R verbal sobre lo que ve 

Tener en cuenta que pequeñas variaciones en instrucciones importantes variaciones en modo S realiza tarea, y en protocolo final 

Cada autor basa interpretación en observaciones obtenidas a partir de instrucciones concretas. 

Característica común 
principio de ambigüedad: 
necesidad estructurar lo menos posible situación prueba, 

dejar libertad S manifestando su personalidad

También se aconseja evaluador actitud lo más neutra posible, evitar manifestaciones apoyo y mucho más rechazo, verbales o no 

Una vez recogido protocolo, y obtenidas R, 
anotar en qué parte de mancha las ha percibido, 

cuáles son elementos lámina que le han sugerido R. 

Se aconseja obtener aclaraciones delante niños o adultos con patología severa, se evita olvido o negación de algunas R. 

Encuesta lo menos directa y más breve posible, no localizaciones o determinantes de R  que no reflejen que han intervenido en elaboración de R original.

3/ VALORACIÓN : 
atenerse estrictamente a un único sistema, pero tiene múltiples sistemas de valoración 
Sistema Exner 
Incorporar sistema único y objetivo de elementos desarrollados por distintos autores que  demostrado aportar info clínica valiosa. 

Innovaciones para diferenciar o simplificar algunas valoraciones de otros 

Nuevos elementos de valoración, que refleje de modo comprehensivo características R, 
De modo científico lo que profesionales venían haciendo de modo más intuitivo.

4/ INTERPRETACIÓN: 
dos tipos de datos, unos de tipo normativo y otros de tipo idiográfico. 

serie de percepciones que hemos traducido estructuralmente a categorías de R 

Resumen estructural recoge todas esas R, reduciendo elementos estructurales a proporciones o porcentajes. 

paso fundamental que permite comparar protocolo determinado con cualquier otro protocolo “normalizado” obtenido a partir de muestra repre de población determinada. 

Comparar protocolo determinado con el de otros S de su edad o con grupo diferenciado 

Exner 

estadísticos descriptivos para adultos y niños distribuidos en distintos grupos diferenciados. 

De este modo desviaciones resumen estructural protocolo de indi con respecto a grupos normativos permiten inferir aspectos funcionamiento psico de S y clasificar según semejanza.

Establecimiento datos normativos inicialmente criticado: convertiría en una técnica psicométrica que permite ubicación S en dimensiones por referencia a un grupo normativo 

perdería peculiaridades que los clínicos apreciado:

capacidad describir exhaustiva e idiográficamente S

Afirmaciones que sobre indi se hacen se derivan comparaciones interindividuales, aunque éstas sean implícitas.

Todos necesidad interpretación global de un protocolo, no elementos aislados sino interrelacionando distintos componentes en contexto protocolo global así como con info de que disponemos sobre S de otras fuentes.

5/ UTILIDAD: 
No aconsejable para responder a cuestiones para las que métodos más directos. 

Donde datos entrevista y observación permitan diagnóstico claro, aportación RORSCHACH, es muy limitada.

Puede ser útil 
donde entrevista y observación sean confusos y debamos triangular metódicamente.

como fuente H, cuando otros métodos no alcanzar supuestos,

H sugeridas por prueba, tal vez vagas y difusas, validadas en la medida de lo posible por otros métodos.




Importante cuando objetivo evaluación haga temer intento de falseamiento por parte S si técnicas menos enmascaradas.

RORSCHACH profesionales dinámicos, cuando necesiten obtener en mínimo tiempo visión general del funcionamiento del individuo.
TÉCNICAS TEMÁTICAS

Material estimular visual, más o menos estructurado, preferentemente contenido humano y carente neutralidad temática en Técnicas estructurales, 

se pretende producción verbal de un relato.

S debe estructurar E ambiguos y narrar una historia. 

Datos tienen óptima condensación indicadores-signos sobre construcciones personalidad global, hacia evaluación funciones orécticas y cognitivas.

El más habitual es el TAT ( Test de Apercepción Temática).

1/ PROCEDIMIENTO: 
Común, en sus aspectos generales, para todas las Técnicas temáticas, 

2/ CONSIGNA: 
Evaluador fielmente a consigna establecida, tarea exija uniformemente a todos S, sin clarificaciones adicionales 

3/ LAS INTERVENCIONES DEL EXAMINADOR: 
relación bipersonal, examinador cuidar minuciosamente intervenciones en base a neutralidad y 

demás condiciones tendentes a optimizar resultados pruebas. Debe: 

· expresarse con claridad

· responder con parquedad, sin que se resienta la relación empática

· permanecer distante

· mantener el nivel de cordialidad

Importante controle comunicación verbal y no verbal, no refuerzos inadecuados.

En actuaciones con niños, actuación más participativa.

4/ LAS TÉCNICAS: 
TAT de Murray, 

FPT (test de cuatro cuadrados, 4 láminas coloreadas ante las cuáles S contar una historia que englobe todas ellas), 

las derivadas del TAT, CAT-A, CAT’S Y CAT-H, 

PN (Pata Negra, muy utilizado en la exploración infantil, y por último el TOR (test de relaciones objetales).

TAT 
30 láminas, del realismo fotográfico de algunas hasta una lámina completamente blanca. 

Láminas específicamente para cada S en función de la edad y el sexo, 

algunos también en base al potencial evocador provocado láminas, 

nº de láminas presentado es de 20, las cuales son aplicadas en dos sesiones.





tanto en administración como en su valoración e interpretación, no presenta pautas, sistema y datos normativos unificados.





CONSIGNA Murray  comúnmente aceptada. 
Una vez establecido adecuado rapport a la vista cada láminas, que construya

historia lo más completa posible que tenga, desarrollo y final y donde pensamientos y sentimientos personajes

Máxima fidelidad 
consigna todas aplicaciones imprescindible para conseguir rigor necesario, 

no sugerencias equívocas que inducir examinado entender tarea prueba rendimiento intelectual. 





Esta técnica también aplicaciones colectivas mediante diapositivas, recogiendo por escrito R.





Los sistemas de valoración difieren tanto en V evaluadas como dimensiones y parámetros deben ser cuantificadas. 

Sistemas cualitativos 
preferentemente interpretación contenidos, sentimientos, experiencias, conflictos

apoyándose en H proyectiva que enuncia 
Sistemas cuantitativos 
análisis formal ciertos factores evidenciados en ejecución cada lámina; 

estos factores son:

· el tiempo de reacción

· la comprensión de la consigna

· la exactitud de la percepción

· la construcción de las historias

· la consistencia inter e intradividual

Klopfer  
método multidimensional, cuya finalidad es estudio de todo complejo mundo personalidad 

con evaluación necesidades, valores, motivaciones, conflictos, defensas, actitudes.

Lo ideal, para mayoría, buscar en relatos indicadores de necesidades emocionales básicas hacia determinados personajes u objetos-estímulos presentes en láminas e historias; indicadores de distintos componentes motivacionales en relación con propio contenido axiológico e indicadores de necesidades y presiones puestas de manifiesto. 

Algunos sugieren presencia de indicadores indirectos de inteligencia.





El sistema más utilizado entre los clínicos es el de la interpretación cualitativa del TAT.

TÉCNICAS EXPRESIVAS

Aquellas técnicas proyectivas cuya consigna verbal o escrita es la de que S realice un dibujo. 

Todas ellas en común 

carecer de material estimular, visual o táctil, ningún objeto a percibir ni ningún elemento a estructurar o manipular.

H proyectiva sustenta 

siendo conducta proyectada función personalidad globalmente considerada, y careciendo de E previo sobre el que 

proyectarla, resultados tienen que estar en función, con alta prob de tal estructura interna.

Las técnicas expresivas más difundidas son: 
“dibujo figura humana”, “test árbol”, “casa-árbol-persona”, “test dibujo familia” y “garabato”. 

Realización dibujo refleja 
progresivas adquisiciones evolutivas 

determinadas características desarrollo integral implicadas en conducta perceptiva y en habilidades expresivo-repre

Problema 
poco aporte empírico para la mayor parte de estas técnicas. 

En la actualidad interés por estudio dibujo como expresión psico por dos vías fundamentales. 

En 1º lugar, 
la alternativa interpretativa 

en 2º lugar, 
medio escolar está difundido práctica dibujo como medio a evaluar cualitativamente evolución escolares por medio análisis los elementos del dibujo, el trazado, etc.

TÉCNICAS CONSTRUCTIVAS

S estructure un espacio y organice en él los elementos que se le presentan como material de prueba. 

Gran nº objetos para construir conjuntos previamente definidos. 

Uso escaso en Evaluación Psicológica. 

Las más conocidas son los siguientes: “test del pueblo” y “test de la aldea imaginaria”, el llamado “ juego diagnóstico”.

TÉCNICAS ASOCIATIVAS

Parten de la presentación de E en forma verbal o escrita al que S deberá responder con sus asociaciones. TdR y R
Técnicas asociativas de “frases incompletas” las más utilizadas en la actualidad, pero mismos problemas que técnicas de asociación de palabras. 

Los problemas de estas técnicas son similares a los de cualquier otra categoría proyectivas: 
falta sistemas objetivos valoración, 

escasos datos sobre la fiabilidad y validez, dificultades de puntuación.

Tarea asociativa de “completar cuentos” puede ser ejemplificada por “fábulas de Düss”, generalmente para exploración psico niños 3 años adelante. 

Valoración de tipo cualitativo, R de S deben ser comparadas entre sí, y comparadas, a su vez, con R dadas por otros 

PSICODIAGNÓSTICO TEMA 11: EVALUACIÓN INTELIGENCIA DESDE ENFOQUE

BINET-TERMAN-WECHSLER

INTRODUCCIÓN

Describir cómo se evalúa inteligencia, considerada “capacidad general de adaptación”, cuando tests individuales de inteligencia construidos concepción inteligencia de Binet, Terman y Wechsler y sobre la base de estrategias utilizadas por estos autores.

CONTEXTO TEÓRICO DEL PROCESO DE EVALUACIÓN
Supuestos básicos

Binet 

desarrollo mental como la adquisición de los “mecanismos intelectuales básicos”:

· Capacidad de juicio

· Capacidad de razonamiento.

· Capacidad de comprensión.

· Capacidad de memoria.

· Etc.

Construyó una escala posibilitar detección temprana S retrasados.

Medida inteligencia se operativiza a través observación y cuantificación éxitos y fracasos S en tareas en que se hallan implicados. 

Wechsler 
constructo inteligencia aspecto de personalidad total, no parece que pueda medirse en abstracto, con independencia de otros aspectos 

caracteriza a la inteligencia un compuesto de habilidades o capacidades que permiten adaptación S a exigencias  medio 

considera que las diferencias en inteligencia son diferencias grado desarrollo de tales habilidades. 

importancia observar comportamiento S durante prueba, características personales pueden obstaculizar S muestre capacidades reales.

Edad mental (E.M.), cociente de inteligencia (C.I.) y cociente de desarrollo (C.D.)

Escalas Binet 

permitieron evaluar desarrollo intelectual de forma empírica.

Clasificaba S examinado comparando nº elementos resuelto correctamente con nº promedio superado por S normales distintas edades cronológicas utilizados para estandardizar la prueba. 

A partir de esta comparación, asignaba S una puntuación, en unidades de edad, correspondiente a edad que por término medio S normales resolvían mismo nº problemas 
puntuación reflejaba la edad mental S.

Dos problemas 

Concepto “edad mental” en que se basa sólo aplicable mientras inteligencia en período de desarrollo, pero no posteiormente.

Tanto significado psico puntuaciones edad mental obtenidas por S de edades cronológicas diferentes como su significado estadístico no es el mismo.

Revisiones y ampliaciones posteriores del test de Binet, Terman y Terman y Merrill, 
medida relacional
cociente de inteligencia, 

índice que se calcula mediante la fórmula:
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El uso de los CI de edad dos dificultades:

1/  simple medida de precocidad o de retraso y no tiene sentido cuando inteligencia deja de evolucionar el nivel de desarrollo intelectual 

     disminuye al aumentar la edad cronológica.

2/ CI de edad numéricamente idénticos pertenecientes a S edades diferentes no tienen por qué tener mismo significado estadístico. 

     Inteligencia no se desarrolla misma velocidad durante todo desarrollo, diferentes ritmos en distintos momentos

     variabilidad de los CI de edad diferente según edad cronológica S.

Para superar dificultades anteriores, dos procedimientos

a) escalas centiles, fáciles de interpretar y mismo significado en cualquier test, 

inconveniente son escalas ordinales y no permiten saber en qué cuantía S supera a otro.

b)  Escalas típicas, superar la dificultad de ordinales como unidad constante la medida de desviación típica

Wechsler 
Mediante transformación puntuaciones típicas introdujo método cocientes de desviación inicialmente para evaluación inteligencia adultos, 

uso extendido a muchas escalas , incluyendo el Terman-Merrill. 

nueva escala con media de 100 y desviación típica de 15 (Wechsler) y 16 en la última revisión del test de Binet realizada por Terman y Merrill 

A la hora de interpretar un CI hay que tener en cuenta los siguientes puntos:

· Tipo de tareas de que se compone la prueba 

· La dificultad de los elementos

· El grupo normativo o muestra que ha sido utilizado para baremar el test.

· El tipo de CI utilizado –de edad o de desviación.

Gesell, Bayley, Brunet y Lézine
escalas desarrollo evaluación niños desde nacimiento hasta 2-3 años, hasta los seis años. 

También cocientes de desarrollo  (CD) –edad o desviación- 

pero no totalmente comparable a evaluación inteligencia mediante Terman-Merrill o WISC en edades superiores 

En relación con predicción nivel intelectual posterior, Brunet y Lézine 

medidas precoces no permiten pronosticar inteligencia posterior
permiten señalar que momento dado se ha observado S un nivel de desarrollo respecto al medio, 

cierta en relación a medidas del desarrollo correspondientes al primer año 

Evolución mental niño no unida ni sólo ni principalmente a maduración psicofisiológica –lo que fundamentalmente evalúan escalas desarrollo primeras edades- sino que depende medio en que se desarrolla el niño, en medida en que facilita distintos E y cauces de desarrollo. 

Precisamente por esta razón determinación cociente desarrollo niño es importante, en caso retraso notable, permite medidas correctoras evitar posterior retraso intelectual 

ESCALAS DE INTELIGENCIA DE WECHSLER

Escala de inteligencia para adultos de Wechsler (WAIS)
Antes 1ª escala Wechsler
tests de aplicación para evaluación inteligencia adultosvarias deficiencias.

 


Entre las más importantes estaban: 

a) tareas propuestas inapropiadas para adultas, habían sido pensadas principalmente para niños 

b) resultados se interpretasen en relación con concepto “edad mental”, inadecuado para s adultos.

Estas deficiencias fueron superadas por el Wechsler-Bellevue,

sin embargo necesario revisar 

variabilidad en grado dificultad elementos era insuficiente, limitaba capacidad discriminativa, 

muestra tipificación no suficientemente repre población a la que iba dirigido el test.

 De esta revisión surgió el WAIS.

Descripción
11 subtests seleccionados en base a consideraciones de tipo racional sobre capacidad poner a prueba inteligencia S. 

Wechsler supuso 
6 primeros para diferencias existentes entre S examinados en grado de adquisición y utilización del lenguaje, 

5 últimos evaluar inteligencia de manifiesto en realización tareas de tipo perceptivo o manipulativo.

Escala verbal

(I) Información. 
29 preguntas evalúa cantidad info que S ha tomado de su ambiente.

(C) 
Comprensión. 
14 elementos evalúa S analizar y justificar razones ciertas costumbres y para actuar de acuerdo con las mismas.

Evalúa además grado internalización cultura, aptitud para verbalizar adecuadamente ideas y influencia estado emocional momento o problemas emocionales específicos.

(A) Aritmética. 
14 elementos, evalúa grado eficiencia S en  resolución de problemas comprensión del concepto de número así como concentración y 

la resistencia a la distracción.

(S) Semejanzas. 
13 elementos, evalúa grado en que S asimilado semejanzas y diferencias entre objetos, hechos o ideas a los que expuesto o con los 

que se relaciona, así como habilidad para clasificar tales semejanzas y diferencias.

(D)
Memoria de dígitos. 
presentación S de series de 3 a 9 dígitos, verbalmente, dígitos debe repetir también verbalmente, 

y series de 2 a 8 dígitos repetir en sentido inverso. 

evaluar memoria auditiva inmediata e, indirectamente, capacidad atención y resistencia distracción.

(V) Vocabulario. 

al S en forma oral y visual simultáneamente, 40 palabras, al tiempo se le pide que diga su significado.

Escala manipulativa
(CN)
Clave de números. 
A S clave en la que 9 símbolos emparejados con 9 dígitos, y 90 segundos para que ponga en hoja R tantos símbolos como 

pueda bajo nº a que aparecían asociados en clave. 

Evalúa capacidad aprendizaje asociativo y destreza visomotora 

(FI)
Figuras incompletas.  
al sujeto 21 tarjetas en cada una un dibujo al que le falta parte y 20 segundos que diga qué parte falta. 

evaluar si S capaz distinguir qué modificaciones introducido en ambiente familiar, en objetos o estructura.

( C )
Cubos. 

S e construir 10 dibujos con 4 ó 9 cubos cuyas caras son rojas, blancas o de ambos 

evalúa capacidad analizar y sintetizar dibujos geométricos abstractos, orientando espacialmente cubos 

También explorar tipo proceso que S sigue en solución problema, integración psicomotora, rapidez ejecución y factores no intelectivos como impulsividad, distractibilidad y meticulosidad.

(H) 
Historietas.
 8 elementos. al sujeto varias tarjetas en cada una dibujo perteneciente a un comic o historieta, dibujos desordenados y S 

ordenarlos para que historieta con sentido.

(R )
Rompecabezas. 
4 elementos. 

evalúa capacidad S sintetizar todo a partir de partes. 

Adicionalmente explorar proceso que S sigue en solución del problema.

Procedimiento para evaluar la inteligencia del adulto

Wechsler
2 tipos de comparaciones.

1º/ Requiere que puntuación S evaluado se compare con obtenidas por S en punto más alto del desarrollo mental.

2º/ Es necesario comparar nivel funcionamiento intelectual S con el de S de su mismo grupo de edad. 

     va a permitir obtener cociente de inteligencia S

 El WAIS permite obtener tres cocientes de inteligencia:

Cociente de inteligencia verbal (CIV)

Cociente manipulativo (CIM)

Cociente de inteligencia total (CIT)

Para obtener CI 
se suman puntuaciones típicas obtenidas subtest de parte verbal, parte manipulativa y de ambas parte (total escala). 

A continuación, transforma cada totales en puntuación  típica derivada mediante comparación con baremo correspondiente a cada partes de la escala, a partir puntuaciones obtenidas por S de grupo de edad a que pertenece S examinado. 

Tales puntuaciones típicas derivadas, media es 100 y desviación típica es 15, son los CI.

El WAIS también proporciona: 

· Información cualitativa (R concretas que S ha dado a distintas preguntas o tipos de resultados obtenidos en tareas manipulativas.

· Observaciones que hayamos podido hacer sobre el modo en que ha abordado la realización de las distintas tareas.

· Observaciones relativas a su conducta general a lo largo de la situación a examen.

Consideraciones para interpretar los resultados:

a) Fiabilidad alta

b) Validez

c) Significación diferencias CIV-CIM
por sí solas no pueden tomarse como indicadores patología específica           CIV mayor en inteligentes; 

CIM mayor baja inteligencia...
d) Significación perfiles.

e) Examen S con esta prueba permite fundamentalmente establecer nivel funcionamiento intelectual en momento de ser examinado y, eventualmente, H sobre distintos tipos V que pueden afectar a dicho funcionamiento, así como predicciones sobre posibilidades futuras 

Escala de inteligencia para niños de Wechsler (WISC)

Descripción
12 subtests 
 11 primeros semejantes a WAIS. 

El último test de laberintos, evaluar capacidad planificación acción a realizar y coordinación psicomotora. 

Estructura escala semejante a WAIS, o dividida en dos partes permiten obtener CI verbal, CI manipulativo y CI total a partir puntuación total escala.

Diferencias: 

WISC, de las 12 pruebas, ordinariamente sólo se pasan 10. Las otras dos suplementarias: 

dígitos para verbal, y laberintos o clave nº para la parte manipulativa; tienen baja correlación con el total de la escala. Cuando tiempo pueden pasar 12 pruebas, pero establecer las correcciones oportunas antes de calcular los CI.

Proceso de interpretación

WISC 

siempre se compara S con su grupo de edad, tanto para puntuaciones típicas cada prueba como para obtener  CI.

WAIS y WISC

escalas puntuaciones derivadas iguales. 

En ambos tests media 10 y desviación típica 3. 

Y lo mismo con puntuaciones en que se expresan los CI, ambos tests media 100 y desviación típica 15.

WISC proporciona básicamente los mismos tipos de información que el WAIS.

Consideraciones:

a) Fiabilidad

b) Validez

c) Significado diferencias CIV-CIM. No estudios para significación estadística y psico de discrepancias entre cocientes verbal y manipulativo. 50% S discrepancias 8 puntos o más y niños procedentes medios culturales empobrecidos CIM superior al CIV.

d) Significado de los perfiles. Diferencias muy grandes entre dos pruebas pueden deberse al azar. 

Importancia análisis cualitativo R y estilo actuación niño durante prueba.

Escala de inteligencia para preescolar y primaria de Wechsler (WPPSI)

Estructura análoga a WAIS y WISC. 

2 subescalas, 
una verbal (seis subtests) 
otra manipulativa (cinco subtests) 
y una escala total. 

De ellas se obtienen CI

a) escala verbal: 

-    Información

· Vocabulario

· Aritmética

· Semejanzas

· Comprensión

· Frases (Nuevo subtest)

b) escala manipulativa

· Casa de los animales (Nuevo subtest)

· Figuras incompletas

· Laberintos

· Dibujo geométrico (Nuevo subtest)

· Cuadrados

Proceso de interpretación

a) Corrección de la prueba 
perfil puntuaciones típicas cada subtest así como cocientes de inteligencia verbal, manipulativo y total. 

b) Determinación límites de puntaje verdadero de cocientes obtenidos

c) Realización predicciones

d) Determinar si diferencias significativas entre  CI verbal y manipulativo

e) Determinar si diferencias significativas entre cada par de puntuaciones del perfil

f) Determinar interpretación psico que cabe dar a diferencias estadísticamente significativas entre cocientes o entre puntuaciones típicas.

OTRAS PRUEBAS PARA EVALUACIÓN INDIVIDUALIZADA DE INTELIGENCIA Y DESARROLLO INTELECTUAL CONSTRUIDAS DESDE ENFOQUE BINET-TERMAN-WECHSLER

PRUEBAS APLICABLES A SUJETOS MENORES DE DOS AÑOS(Baby tests)

“Escalas para el diagnóstico del desarrollo”, de Gesell y Amatruda 

Tras estudios longitudinales sobre desarrollo normal niños de edades comprendidas entre 4 meses y 3 años.

Permiten evaluar efectos crecimiento tal y como se reflejan en conducta niño, dando lugar aparición conductas nuevas. 

Evaluación:

a) Conducta motora. 
tanto grandes movimientos corporales como coordinaciones motrices más fino: reacciones posturales, mantenimiento de la cabeza, 

sentarse, pararse, gateo, marcha, forma de aproximarse, asir y manejar un objeto.

b) Conducta adaptada

c) Lenguaje

d) Conducta personal-social

Gesell
conductas 4 áreas señaladas aparecen siguiendo un orden riguroso. 

establecimiento de normas criterio de madurez y que definen cada etapas desarrollo. 

Con fines de diagnóstico ocho edades clave: 4, 16, 28 y 40 semanas; 12, 18, 24 y 36 meses. 

Cada una momento aparición conductas especialmente relevantes.

Exploración mediante estas escalas 
proporciona info cualitativo sobre conductas presentes o ausentes en niño

obtención 4 cocientes de desarrollo, uno para cada una de las áreas exploradas y, 

cuando cocientes anteriores semejantes entre sí, obtención cocientes generales desarrollo (CD=(DE / EC) x 100).

Validez:
No permiten pronosticar inteligencia posterior excepto en retraso muy acusado 

En escalas Gesell, 
nº elementos incluidos para evaluar cada área en distintos niveles de edad no es el mismo 

En algunos casos un solo elemento sirve para marcar paso al nivel siguiente. calcular edad desarrollo no completamente objetivo.

“Escala para la evaluación del desarrollo psicológico” (Brunet y Lézine, 1976)
evaluar grado desarrollo niño, desde nacimiento a s dos años y medio, en 4 áreas:

a) Motriz o postural

b) Lenguaje

c) Adaptación o comportamiento con objetos

d) Relaciones sociales

Materiales necesarios para evaluación también semejantes; cubos, aros, campanillas, tazas, etc. 

Las pruebas en 16 niveles de edad (1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,12,15,18,21,24 y 30 meses). 

Nº pruebas relativas a cada áreas de funcionamiento exploradas aproximadamente el mismo en todos los niveles.

2ª  prueba 
 escala no verbal que alarga los tests infantiles hasta los seis años.

El examen del niño mediante esta prueba proporciona: 

1º/ edad global desarrollo y correspondiente cociente de desarrollo.

2º/ perfil gráfico nivel desarrollo alcanzado en cada áreaexplorada

Significación psico y validez para predecir desarrollo intelectual posterior, no puede verse en CD global más que indicación aproximada y momentánea desarrollo del niño, nunca presentar cociente sin descripción de adquisiciones que refleja.

Esta prueba
permite perfil de resultados, 

no datos que permitan conocer cuándo discrepancias entre niveles de desarrollo alcanzados distintas áreas exploradas estadísticamente significativos

posibilitaría interpretación clínica más fiable, al haberse podido descartar que se deban al azar.

“Escalas Bayley de desarrollo infantil” (Bayley, 1969)
Escalas aplicables a niños de 2 a 30 meses de edad.

3 partes que, si bien complementarias, ofrecen aportación propia:

a) La Escala Mental. 

evalúa agudeza sensorio-perceptiva; capacidad R a E y de hacerlo distinguiendo entre éstos; adquisición temprana 

“constancia objetos”; capacidad de memo, de aprendizaje y de resolución problemas; vocalizaciones al comienzo comunicación verbal y capacidad temprana para generalizar y clasificar.

b) La Escala de Psicomotricidad
evaluar grado control cuerpo, coordinación músculos grandes y habilidad manipulativa de manos y dedos.

c) El Registro del Comportamiento 
Evalúa naturaleza orientaciones sociales y objetivas niño hacia entorno, en actitudes e intereses y en tendencias 

aproximación o evitación E.

33 niveles de edad de 15 en 15 días 2-6 meses y mes en mes 6-30 meses

Resultados en puntuaciones típicas; son comparables, por tanto, con independencia nivel edad 

se obtiene 
índice desarrollo mental (IDM) 

índice de desarrollo psicomotor (IDP)

media 100 y desviación típica 16. 

Estas medidas reflejan retraso, precocidad o similitud en relación con nivel funcionamiento S misma edad cronológica.

Las más idóneas para evaluación desarrollo hasta dos años y medio, si bien deseable comprobar grado de validez tipificación americana para española.

PRUEBAS APLICABLES A SUJETOS ENTRE 2 Y 18 AÑOS
Además del WPPSI y del WISC 

Test Stanford-Binet. Revisión de Terman y Merrill (1960)
La versión que se utiliza en España del Test de Binet es la de 1960.
142 pruebas en 20 niveles de edad.

La naturaleza de las tareas se clasifica en:

· lenguaje 




* coordinación visomotora

· memoria




*  inteligencia social

· razonamiento

· razonamiento numerico

· pensamiento conceptual

Distintos elementos impresos (tarjetas con dibujos, etc.), tablero excavado, cubos construcción, cuentas  madera y algunos juguetes

No para S con deficiencias sensoriales, parálisis cerebral o problemas de lenguaje.

Resultados aplicación expresados como Cocientes de Inteligencia.

Para cálculo edad mental computar edad base, concediendo al S meses correspondientes a aciertos adicionales por encima de dicha edad.

Una vez obtenida Edad Mental, obtener el CI de desviación mediante a tabla. media 100 y desviación típica 16.

La fiabilidad depende de la edad y del CI.
más fiable para s niños de CI bajo que para los de CI elevado.

“Escalas McCarthy de aptitudes y psicomoticidad para niños” (McCarthy, 1972)

dos años y medio a los ocho y medio.

18 tests agrupados en las seis escalas siguientes:

a) Escala verbal. 
 evaluar capacidad niño para expresarse verbalmente, madurez conceptos verbales.

b) Escala Perceptivo-manipulativa. 
Evalúa capacidad de razonamiento cuando necesario manipular materiales. 

Para solución tareas se requiere capacidad imitación, clasificación lógica y organización visual.

c) Escala numérica 
evaluar facilidad niño para manejar números y capacidad para comprender términos cuantitativos.

d) Escala General Cognitiva. 
todas las tareas que forman escalas V, PM y N. 
evaluación desarrollo mental del niño.

e) Escala de Memoria. 
Evalúa memo en relación con E visuales y auditivos.

f) Escala de Motricidad. 
Evalúa motricidad gruesa y fina. Más apropiada para S pequeños, motricidad es importante.

Buena fiabilidad

Índices no pueden considerarse medidas contenido evolutivo, dado que compara S con los niños de su grupo de edad, manual proporciona edades mentales correspondientes a distintos índices, permite una interpretación de éstos desde perspectiva evolutiva, si bien con limitaciones que conlleva modelo  evaluación Binet. 

“Escalas de Alexander” (Alexander, 1935)

Evalúa inteligencia a través de tareas manipulativas, en las que influye no sólo inteligencia S, sino factor específico al que Alexander denominó “inteligencia práctica”.

inicialmente para edades comprendidas entre 11 y 16 años, puede aplicarse desde 7 años y adultos. 

Especialmente útil para nivel desarrollo intelectual de s sordos y personas con problemas de idioma.

3 pruebas:

a) Passalong. 
 9 problemas dificultad creciente, en cada uno S modificar posición fichas azules y rojas hasta la posición indicada en tarjeta modelo. 

Se puede aplicar aisladamente.

b) Cubos de Khos.  
10 problemas 
evaluar capacidad estructuración espacial S, y capacidad análisis y síntesis de pensamiento conceptual. 

Es muy sensible al deterioro mental.

c) Construcción con cubos.

“Escala de Madurez Mental de Columbia” (Burgemeister, Blum y Lorge, 1972)
Evaluar capacidad razonamiento aplicada a clasificación de dibujos y figuras en niños con parálisis cerebral o deterioros motores y verbales

Cada elemento tiene una serie de dibujos, uno de los cuales no se relaciona con los demás.

3 años y seis meses a los 9 años y 11 meses.

92 elementos distribuidos en series que forman 8 escalas o niveles superpuestos.

Escoger nivel correspondiente a edad cronológica y aplicarle elementos del mismo.

Resultados en puntuaciones de desviación con media de 100 y desviación típica de 16.

Se puede calcular un “Índice de Madurez” que expresa con cuál 13 grupos edad de  muestra de tipificación concuerdan mejor los resultados del mismo.

CONSIDERACIONES SOBRE EL PROCESO DE EVALUACIÓN

CONSIDERACIONES SOBRE LA ELECCIÓN DE PRUEBAS

Las preguntas de que se parte:

· ¿Cuál es nivel funcionamiento intelectual S “en relación con nivel alcanzado otros S”?

· ¿Cuáles puntos fuertes y débiles en funcionamiento intelectual S?

· Si funcionamiento deficiente, ¿qué H podrían formularse? ¿qué áreas en profundidad determinar el entrenamiento adecuado?

Tener presentes los siguientes criterios:

a) Edad

b) Tipo de sujeto

c) La naturaleza de los comportamientos explorados

d) Datos de tipificación

e) Información estadística disponible

PROBLEMAS DE EVALUACIÓN DE LA INTELIGENCIA Y SU DESARROLLO DESDE ENFOQUE BINET-TERMAN-WECHSLER

· Concepción misma de inteligencia

· Determinación de si inteligencia es capacidad unitaria o si diferentes habilidades, si independientes o si se relacionan de algún modo 

(utilizando el AF inteligencia no es capacidad unitaria).

· Visión estática funcionamiento intelectual S
clasificación según funcionamiento intelectual actual

· Problema capacidad predictiva tests.

PSICODIAGNÓSTICO TEMA 12: EVALUACIÓN INTELIGENCIA Y APTITUDES DESDE ENFOQUE FACTORIAL

INTRODUCCIÓN
Evaluación inteligencia y aptitudes, en relación con distintas teorías sobre organización y naturaleza inteligencia, puestas a prueba mediante el método del análisis factorial.

CONTEXTO TEÓRICO: POSIBILIDADES Y LÍMITES DEL ANÁLISIS FACTORIAL
Si tenemos 6 tests y hallamos correlaciones entre puntuaciones obtenidas por grupo S en estas 6 pruebas, todas correlacionan positivamente y tres primeras correlacionan más entre ellas que con 3 últimas, lo mismo si comparamos  correlaciones tres últimas con primeras.

Esto lleva a plantear 
si se puede hablar de inteligencia como capacidad general o, 

lo que existen son diferentes aptitudes o capacidades específicas. 

Estas preguntas se intentan responder utilizando AF. Su uso pone de manifiesto dos cosas:

1. inteligencia no rasgo unitario
 A partir correlaciones obtenidas identificado ciertas habilidades: factores verbal, numérico, etc.

2. inteligencia no conjunto de rasgos inconexos
 datos obtenidos sugieren existencia factor general conocido como factor G.

LA INTELIGENCIA COMO CAPACIDAD GENERAL
El factor G.
factor G es lo que amplio conjunto de tests en común, 

constructo hipotético hace referencia a dimensión lineal en que se ordenan puntuaciones que se obtienen en unos determinados tests.

En principio no considerar G como factor único, hay que definir cuál es dominio en que queremos estudiar V y cómo saturan éstas en factor G. 

Spearman 
proceso psico que subyace resultados que reflejan existencia factor G es proceso "neogenético" y de abstracción. 

neogénesis a tres aspectos: 
capacidad introspección, capacidad deducir relaciones esenciales y capacidad deducir correlatos.

propuso sustituir s elementos heterogéneos que incluían tests de inteligencia por tests muy saturados en G.
Entre tareas que más saturan G 
Matrices progresivas (Raven), analogías verbales, continuación series, razonamiento sobre problemas aritméticos, comprensión párrafos y analogías figurales y clasificaciones de figuras.

Tests de clausura 
también una buena medida de G, integración en un todo de partes que parecen ser inconexas.

En otros casos 

saturación en G se incrementa a medida que tarea más compleja. 

complejidad tarea y cantidad de actividad o manipulación mental consciente que requiere solución principales determinantes grado en que tarea satura en G. 

que el proceso sea consciente y de la novedad, que elicita este proceso mental consciente.

Catell 
existencia dos factores generales en lugar de único factor G, aunque los dos correlacionan entre sí en un alto grado.

"inteligencia general fluida" (Gf) e "inteligencia general cristalizada" (Gc).

La inteligencia fluida (Gf) se caracteriza por:

- tests material nuevo, importante rapidez hallar solución, poco material informativo y exigen capacidad percibir relaciones complejas 

   entre elementos simples.

- Aumenta de modo constante pero rápido, máximo a los 18 ó 20 años, disminuyendo más rápidamente a partir 55 ó 60.

- Parece determinada por factores hereditarios y por influencias fisiológicas, cierta fluctuación diaria.

- Correlaciona elevado con rapidez en aprendizaje de áreas nuevas.

La inteligencia cristalizada (Gc) se caracteriza por:

- test poder mental, no cronometrados, importante ausencia errores y requiere utilización conocimientos y habilidades previamente adquiridos.

- Aumenta más gradual de infancia a madurez que Gf y, aunque tasa crecimiento negativamente acelerada entre 13 - 20 años, no parece declinar  

  hasta 60 ó  70 años.

- Parece parcialmente determinada por influencias culturales y poca fluctuación diaria, constituida por sistemas de hábitos adquiridos.

- Correlaciona poco con rapidez en aprendizaje de tareas nuevas.

Personas con elevado Gf adquirir info más rápidamente, correlación entre Gf y Gc elevada y ambos aspectos G no se puedan distinguir en AF

Intentado resolver problema recurriendo bases fisio conducta cognitiva. 

Se han estudiado potenciales evocados que correlacionan +con G, en especial con Gf. 

Pero potenciales evocados correlacionan + con todos los tests y no sólo con algunos, por lo que hay que continuar los estudios en esa dirección

PRINCIPALES TESTS DE FACTOR G

Test de matices progresivas. Raven
Test de matrices progresivas en color

5,6-11 años
útil para débiles mentales y adultos con deterioro, tipificaciones provincias españolas

Test de matrices progresivas. Escala General

PM 56
5 series de problemas

11 años en adelante no necesario nivel cultural previo








tipificación provincias españolas

Test de matrices progresivas. Nivel superior

Series I y II
a partir de 12, para ver si nivel de inteligencia inferior, medio o superior








Serie II para S con inteligencia superior a media

Conjunto tests de estructura análoga

elementos dos tipos. 

Los más sencillos completamiento gestáltico. 

La mayoría razonamiento analógico necesario considerar dos dimensiones para su solución. 

Figuras cambian de izq a dcha y arriba a abajo según 2 principios que S tiene que identificar y elegir una R.

Son útiles para una estimación rápida del funcionamiento intelectual. Pero en el contexto clínico la utilidad es limitada.
Test de dominós

Medidas casi puras de G 
A partir 10 o 12 años     índices fiabilidad por encima de 0,85. Pero apenas estudios sistemáticos sobre validez predictiva.

Tests de factor G, escalas 1, 2 y 3 
Catell

Evaluar funcionamiento intelectual, libres de condicionamientos culturales.

Escala 1: 
Integrada por: Sustitución, identificación, semejanzas, clasificación, errores y adivinanzas. 

aplicable a niños de 4 a 8 años y a adultos con deficiencia mental.

Escalas 2 y 3: 
4 subtests perceptivos: Series, Clasificación, Matrices y Condiciones. 

Forma 2 se aplica entre los 8 y los 13 años 

Forma 3 desde los 14 en adelante.
En las tres escalas, puntuaciones obtenidas subtests se combinan para puntuación directa que se pasa a centil o a CI de desviación. 

La saturación de G hallada varía en torno a 0,90 pero la validez predictiva no supera el valor de 0,27.

LAS APTITUDES INTELECTUALES
TEORÍAS SOBRE ORGANIZACIÓN DE LAS APTITUDES

Conocer en profundidad áreas y factores aptitudinales específicos que permitan predicción rendimiento en función de talentos y debilidades específicas, para aprovechar al máximo diferencias de aptitud y colocar personas en aquello que saben hacer mejor.

orientado por  tª concretas, que pueden clasificarse en dos grupos:

a) Teorías jerárquicas. 
diferencias individuales explicar en base a factor general y a serie de factores de grupo. 

que unos saturen en gran medida un factor y poco en los demás sería base para reconocer existencia aptitudes o factores de grupo.

b) Teorías multifactoriales: 
métodos AF que minimizan posibilidad factor general y maximizan posibilidad factores independientes. 

Las dos más importantes son la 
"Teoría de los factores múltiples" de Thurstone 

Guilford postula modelo de "Estructura del Intelecto". 

Este modelo clasifica aptitudes intelectuales en base interacción 3 dimensiones: Operaciones, contenidos y productos.

APTITUD VERBAL

Thurstone
3 factores verbales
V comprensión verbal






W fluidez verbal






F fluencia ideacional

Carroll

V puede descomponerse en 
C manejo de R verbales convencionales y   J razonamiento verbal



W pude descomponerse en
A facilidad manejar R según reglas
      E velocidad producción discurso coherente

Yela
V puede descomponerse en 3 factores

semántico, lingüístico e ideativo

V
útil para lengua, historia....


W útil para periodismo, drama...

Predicción compleja, igual que identificar factores responsables de que S bajo nivel aptitud verbal en contexto educativo

APTITUD ESPACIAL

Mayoría estudios e aptitudes identifican un factor espacial.

El modelo que mejor resume  resultados AF de tests espaciales es modelo jerárquico. 
Hay varios factores espaciales, por lo que evaluar esta aptitud utilizando un único test puede llevar a conclusiones erróneas.

- Factor de visualización espacial (Vz)

es el más general 

test que lo miden pruebas complejas no importante la velocidad. 

Unos rotación, flexión, etc., otros combinación de diferentes figuras.

- Factor de orientación espacial (So)

imaginar como se vería objeto desde otra perspectiva. 

puntuaciones correlacionan en gran medida con las de Vz.

- Factor de relaciones espaciales o velocidad de rotación
 procesos rápidos y precisos rotación mental, para juzgar si 2 E son iguales o no. 

Cuando elementos a rotar aumentan en complejidad test saturan en Vz y no en Sr.

Lohman 
 medidas aptitud espacial no para predecir éxito en materias escolares tradicionales, sí estudios ingeniería, delineación, dibujo...

actitud espacial no es aptitud unitaria y para evaluarla plantear qué tipos actitudes implicadas en tareas criterio.

Puntuaciones aptitud espacial mejoran tras cursos delineación y dibujo, falta experiencia con problemas espaciales puede ser causa bajas puntuaciones.

RAZONAMIENTO

Tareas que más saturan factores razonamiento son las que más saturan G, sin embargo muchas baterías incluyen tests razonamiento como distinto de G.

Los factores que han aparecido con más frecuencia son:

- Inducción. 
Fundamentalmente en los tests de series, clasificación de figuras y analogías.

- Deducción. 
Test de tipo silogístico que implican extraer unas consecuencias de unas premisas dadas.

- Razonamiento. 
Implican resolver problemas que tienen una solución única. 

Guilford 
separó los factores anteriores, que entran dentro de lo que él consideró Cognición y Pensamiento Convergente, 

de factores encontrados en tareas que requieren Pensamiento Divergente (dar todas las soluciones que pueda a un problema).

Así tenemos tareas que unas veces saturan unos factores y otras veces otros, sin determinar causas de variabilidad S, 

empleo de estos test es dudoso que optimicen decisiones de selección o intervención

OTRAS ÁREAS APTITUDINALES

Estas pruebas problemas semejantes anteriores, varían en saturación en s distintos factores, difícil determinar origen de las diferencias individuales.

1) Memoria: 
Parece distintos factores memo dependiendo material a recordar, forma recepción info, su complejidad, etc.

agrupamos los factores en dos generales: 
a) memo repetitiva, en la que se recuerda literalmente un material concreto, y 

b) memo significativa, S debe reconstruir y reestructurar info al tratar de recordarla. 

Este factor aparece menos claramente, test que lo incluyen suelen saturar G.

2) Cálculo numérico: 
Menos estudiado, pruebas que requieren rapidez y exactitud en cálculos aritméticos sencillos. 

Factor estable contribuye a predecir éxito en tareas aritmética, estadística, etc., pero no relación aptitud para matemáticas.

3) Aptitud perceptiva: 
numerosos factores, el más claramente identificado  

Rapidez y Precisión perceptiva, aparece cuando localizar rápidamente figura en función de detalles visuales. 

Contribuye a predecir éxito en tareas administrativas, trabajos de taller, etc.

4) Aptitudes psicomotoras: 
 Fleishman 
a la hora de seleccionar pruebas de evaluación hay que tener en cuenta que:

-  tareas psicomotoras implican aptitudes intelectuales (espacial, rapidez, precisión perceptiva...).

- Incluyen factores tipo motor (tiempo de reacción, firmeza brazo-mano, rapidez del movimiento del brazo...).

- test psicomotores miden factores diferentes correlaciones muy bajas entre sí, descarta aptitud psicomotora general.

- aptitudes psicomotoras varían con práctica, tenerlo en cuenta pues si no, conclusiones sobre rendimiento S erróneas.

5) Aptitudes mecánicas: 
 resultado combinación capacidad de visualización espacial, velocidad y exactitud perceptivas y info mecánica. 

En algunos casos también entran factores de tipo motor.

PRINCIPALES BATERÍAS PARA EVALUACIÓN DE LAS APTITUDES
Como consecuencia de todo lo anterior, también desarrollado baterías evaluación otras aptitudes que pueden ser aplicadas obtención perfil.

Entre otras, tenemos las siguientes:

"Test de habilidades mentales primarias" (PMA) 

Thurstone y Thurstone 
hay a versión adaptada por TEA para población española de 11 a 18 años. 

Permite el estudio de diferencias individuales en cinco factores:

- V: Comprensión verbal. 
50 elementos. Se presenta S una palabra  y elegir en una lista de cuatro cuál tiene el mismo significado.

- E: Concepción espacial.
 20 elementos. Hay que identificar entre seis figuras cuál es igual a la dada.

- R: Razonamiento. 

30 elementos. Hay que elegir qué letra, entre seis, completa la serie dada.

- N: Cálculo numérico. 

70 elementos. Se presentan sumas que hay que verificar.

- W: Fluidez verbal. 

Hay que escribir en cinco minutos el mayor número posible de palabras que empiezan por una letra dada.

Fundamental velocidad ejecución, 4 a 6 minutos según la prueba, manual presenta datos necesarios para tratamiento resultados. 

Batería de aptitudes diferenciales (DAT).
orientación alumnos secundaria americanos. 

No se pretende medir actitudes primarias aisladas factorialmente, como el PMA, sino habilidades complejas relacionadas con criterios de rendimiento.

En la adaptación excluye la prueba de Ortografía y Sintaxis, habría que elaborar prueba nueva para nuestro idioma. 

Así que la adaptación española tiene los siguientes tests.

- VR: Razonamiento verbal. 
50 elementos. completar analogía verbal faltan la primera y la última palabra.

- NA: Aptitud numérica. 
40 elementos. escoger R correcta a diferentes operaciones aritméticas, 

- AR: Razonamiento abstracto. 50 elementos. completar series de figuras geométricas tras descubrir la regla de formación.

- SR: Relaciones espaciales. 
60 elementos. elegir alternativas dadas qué dibujo tridimensional corresponde al que se formaría plegando 

- MR: Razonamiento mecánico. 68 elementos. dibujos situaciones y objetos vida diaria. se plantean problemas para solución principio mecánico.

- CSA: Rapidez y precisión perceptivas. 
elegir grupo de cifras y/o letras sido subrayado en cuadernillo de problemas y señalarlo hoja R

Excepción CSA, 
 resto pruebas velocidad no importante y 15 a 30 minutos para completarlas.

Manual baremos puntuación combinada de (VR+NA), sirve para mismos propósitos que tests colectivos de inteligencia general o aptitudes escolares.

Fiabilidad muy aceptable. 

CRITERIOS PARA UTILIZACIÓN E INTERPRETACIÓN DE PRUEBAS INTELIGENCIA Y APTITUDES
TESTS DE APTITUDES EN SELECCIÓN DE PERSONAL

Para que decisión selección personal adecuada necesario conseguir

a) conocer qué aptitudes son las adecuadas, y 

b) conocer si son estables y permiten predecir eficazmente el rendimiento. Pero esto encierra varias dificultades:

a) Situación ideal 
contar con uno o varios tests de aptitudes, pero no habitual. 

    


Ningún procedimiento totalmente válido, unas aptitudes u otras como responsables rendimiento carácter hipotético.

b) Grado S reúne las aptitudes adecuadas. 
cómo se desenvuelve en el trabajo en cuestión. 


mayor validez ecológica pero requiere nuevo examen cada puesto, muy costoso.

 La alternativa evaluar con batería de pruebas sobre aptitudes básica

a veces problemático porque tests factoriales miden cosas distintas y mismo nombre, y viceversa

A veces no claro qué determina diferencias individuales. antes seleccionar pruebas análisis para contenido y evidencia en que se apoyan.

c) Realizar selección sin validar prueba puede consecuencias negativas.

d) Autores test presentan datos sobre validez predictiva, pero considerar en qué medida datos aceptables en cada nueva situación. 

correlaciones n variar de una muestra a otra 
 realización periódica estudios validez cruzada, comprobar datos validez continúan manteniéndose.

e) Aún cuando infosobre la validez cruzada tests de aptitudes considerar cuando coeficientes de validez son aceptables y si utilizar test para facilitar   

toma de decisiones justifica tiempo y costo 

f) ver si test solo (hay que elegir el que tenga correlación con el criterio más alta) o en combinación con otros. 

En este caso qué tests empleamos y si merece la pena introducir alguna prueba más 

(añadiendo un test a los tres o cuatro primero rara vez se consigue un incremento aceptable en los coeficientes de correlación múltiple).

Conclusión general 
 utilización tests de aptitudes en selección personal implica tanto conocimiento fuentes de diferencias individuales test concreto, como un proceso de validación al que no se debe renunciar. 

TESTS DE APTITUDES EN ORIENTACIÓN PROFESIONAL Y VOCACIONAL: INTERPRETACIÓN DE LOS PERFILES DE

APTITUDES
Ayudar S a conocerse a sí mismo y a tomar decisiones

Nunca tomarse datos como algo absoluto, interpretación perfiles de aptitudes tropieza con varias dificultades:

- tener en cuenta que perfil es función características grupo en base al que construido baremos con que se compara S para puntuaciones. 

importante comparar S con grupo con la que va a competir y no con gente en general.

- considerar precisión medida aptitudes que hacemos con tests concretos no siempre deseable.

 precisión depende de fiabilidad, pero puede variar del test al retest. Por ello es necesario tomar precauciones:

Comparar los resultados de los tests con los antecedentes del sujeto.

Hacer retest, si es posible.

Calcular el rango probable de las puntuaciones.

- no sólo considerar fiabilidad cada puntuación, también fiabilidad del perfil, la de las diferencias entre puntuaciones en el mismo. 

frecuente orientador  basa consejo en estas diferencias, pero son menos fiable que propias puntuaciones.

- considerar que actitudes pueden no ser estables y sin embargo consejo orientador se basa en actitudes actuales y supuesto de que perfil será estable   

  largo período de tiempo.

PSICODIAGNÓSTICO TEMA 13: EVALUACIÓN DEL CONOCIMIENTO, LA INTELIGENCIA Y LAS APTITUDES; APORTACIONES DE LA PSICOLOGÍA COGNITIVA

INTRODUCCIÓN

necesidad comprender conocimientos , destreza y procesos implicados en realización diferentes tareas y en solución distintos problemas dado lugar a Psico Cognitiva

no ciencia unificada
ofrece métodos evaluación ddii

Aportaciones realizadas desde análisis del procesamiento de la información
objetivo determinar de qué modo S recoge, elabora, transforma, almacena y utiliza info al afrontar distintos tipos de tareas y papel conocimiento en este proceso.

PROCESAMIENTO DE LA INFORMACIÓN Y DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Diferencias en la importancia atribuida los distintos procesos

En un extremo 


importancia a procesos más básicos como atención, percepción, reconocimiento de patrones, reconocimiento del significado E, etc., en determinación de las diferencias individuales observadas en los tests.  

En el otro extremo 
comprender influjo conocimiento  adquirido y forma en que se halla estructurado en mente S en resolución tareas complejas.

        


Justificación de esta orientación 
en tareas señaladas, fuente principal de ddii no rapidez y precisión con que S 





procesan inicialmente info, sino cantidad y cualidad conocimientos distintos tipos que ponen en juego afrontar realización tareas 





importancia para evaluación psicológica arrojan luz sobre nuevas fuentes de diferencias relevantes para explicar ejecución tareas complejas y también han permitido  desarrollo estrategias evaluación diferencias 

Entre medias 
 estudios comprender procesos implicados realización una tarea y encontrar fuente ddii observadas considerando tanto papel procesos básico como naturaleza procesos completos y características conocimientos previos.

Métodos de estudio utilizados

Análisis de los correlatos cognitivos

Se centran análisis de los correlatos cognitivos, de los componentes cognitivos y de los contenidos cognitivos. 

Se plantea averiguar si rendimiento en aptitud compleja depende de otros procesos



método de correlatos cognitivos
requiere modelo teórico en que especifiquen relaciones dependencia hipotéticas de aptitud dada respecto serie procesos cognitivos más básicos. 

Para comprobar adecuación del modelo, correlación distintas V y después análisis de regresión, si datos se ajustan modelo, o permiten refutarle.

La principal limitación 

necesidad validación cruzada estudios que avalan diferentes modelos, 

debido a efectos muestreo o variaciones mínimas procedimientos, modelos validez patente en muestra no válidos para explicar diferencias aptitudinales en otra 

Análisis de los componentes cognitivos

cómo se resuelven de hecho los problemas de los tests, qué tipo de acciones se realizan al resolverlos y en qué medida acciones fuente ddii 

Responder a esta pregunta objeto de análisis de componentes cognitivos (Sternberg) 6 pasos
En primer lugar
 partir de una teoría sobre cómo se resuelven problemas de una clase particular.  


por ejemplo, problemas razonamiento analógico del tipo de los que aparecen en los tests, 




Posible suponer, (Pellegrino y Glaser), que solución de este tipo de problemas implica al menos 6 operaciones:



- Codificación.  
traducir E en repre mental sobre la que  pueden realizarse otras operaciones.  


Esta traducción implica dos cosas: 
a) percibir E 







b) interpretarlo o categorizarlo, comparación con info en memo 




- Inferencia 
identificar y/o generar relación entre dos o más elementos codificados.  




- Categorización
 relacionar reglas o conceptos dados con otras reglas o conceptos dados.  




-Extrapolación de relaciones
S percibido semejanza entre 2 elementos implica aplicar al 2º elemento relación inferida 









entre 2, posibilitaría identificar 4º término relación si no se halla presente.

-Decisión y respuesta:

decidir, si elegir entre varias alternativas de R, cuál de ellas es la más adecuada. 

exige comparar soluciones propuestas para ver cuál ajusta más relación extrapolada. 

implica comunicar R escogida.

En segundo lugar
para analizar adecuación teoría preciso seleccionar una o más tareas del tipo a estudiar, deben reunir cuatro condiciones: 

· cuantificable,

· fiables,

· adecuada validez de constructo

· adecuada validez predictiva

El tercer paso 
descomponer ejecución tarea de modo que posible aislar de algún modo acciones que S realiza para su ejecución, 

acciones reciben nombre de COMPONENTES, y especificar frec con que cada accion se supone que realizada a lo largo tarea. 

Uno de los más usados es el que se conoce como Preinformar (PRECUEING). 
· presentar al S la pantalla en blanco (preinfomación nula) y cuando indique preparado, problema completo y registrar R y tiempo que ha utilizado para llegara a ella.

· Presentarle 1º término analogía (preinformación)  y cuando preparado problema completo y registrar R el tiempo.  
· Sólo necesitará procesar los cuatro últimos términos, ya que el primero se supone procesado en la fase de preinformación.
· presentar dos primeros términos analogía (preinformación) y cuando preparado problema completo y registrar R y el tiempo que ha utilizado para darla.

· Presentar tres primeros analogía (preinformación) y cuando preparado problema completo y registrar R y el tiempo que ha utilizado para darla. En este caso solo procesará alternativas R de la segunda fase.

Cuarto paso, 

implica cuantificar el modelo percentil

El quinto paso, 
 validación interna del modelo

 recoger datos mediante descomposición tarea, medidas cada predictor a partir tiempos 

obtenidos, y comprobar si datos se ajustan predicciones del modelo.

El sexto paso, 

 validación externa del modelo

correlacionar puntuaciones obtenidas en predictores y en prueba total con criterios 

externos de validez

Estos pasos 
pasos que habitualmente al resolver un tipo de problema, en el caso modelo sea válido. 

Acciones que S realizan al procesar información constituyen: distintas fuentes de diferencias individuales , pueden estar en:

· tiempo necesario para codificar info

· tendencia establecer relaciones entre objetos, personas, situaciones, etc...

De igual modo, extrapolación relaciones 
  paso fundamental tareas razonamiento inductivo supone “reconocer semejanzas entre relaciones 

  establecidas entre elementos”, 

fuente principal ddii, porque relaciones, al no perceptibles, fácil no sean consideradas por S como V críticas a la hora de responder.

Otro factor diferenciador 
 impulsividad

Análisis de los contenidos cognitivos

Ocasiones donde más importante evaluar adquisición , organización y uso conocimientos necesarios para resolver una tarea. 

Análisis contenidos cognitivos para analizar importante fuente ddii que son conocimientos S, utilización y organización.

Los psicólogos cognitivos distinguen, 2 tipos de conocimientos:

· CONOCIMIENTO DECLARATIVO 
personas tenemos acerca de sucesos, hechos, objetos, conceptos, etc.

 procedente recuerdo eventos nuestra vida diaria o del aprendizaje de una materia académica

· CONOCIMIENTO PROCEDURAL – o procedimental-
(es el que tenemos sobre cómo hacer algo)

También los psicólogos cognitivos, importancia distinguir entre conocimientos y procesos cognitivos por un lado y:

· METACONOCIMIENTO 
 
conocimiento que una persona tiene sobre lo que sabe 

· PROCESOS METACOGNITIVOS 
procesos control ejecutivo o procesos autorregulatorios, acciones implicadas en planificación, activación, 

supervisión, evaluación y modificación procesos cognitivos, acciones que son clave en determinación transferencia de lo que se aprende), por otro.

Conocimiento declarativo y procedural, no son independientes, relacionados en 

ESQUEMAS 
estructuras orden superior combinan conocimiento declarativo y procedural relación con objetos, eventos y problemas específicos

MODELOS MENTALES 
semejantes esquemas, no necesariamente ligados a conceptos específicos, pudiendo aplicados solución de problemas en diferentes contextos

Conocimiento declarativo 
diversos procedimientos en función de la finalidad perseguida.

· asociación de palabras 
grado pero no tipo de relación que S establece entre ellos, puede ser errónea

· clasificación de conceptos 
no informa sobre tipo relación que S establece entre ellos, puede ser errónea

· construcción o complementamiento de gráficos o mapas conceptuales. 

Evaluación y análisis del conocimiento procedural, es preciso dar los siguientes pasos:

· realizar un análisis de la tarea y determinar las acciones requeridas para su realización

· describir las condiciones en las que debería realizarse cada acción.

· construir y presentar a los sujetos problemas en los que el sujeto deba emplear tales procesos aislados o en combinación

· elicitar los que los sujetos saben (conocimiento declarativo) acerca del proceso a seguir

· determinar si la ejecución es correcta o no

· determinar la velocidad de realización de la tarea

· examinar el grado en que la realización de los procesos evaluados se va produciendo de forma cada vez más integrada con otros procesos

· determinar el grado en que la destreza en cuestión se transfiere a actividades distintas

· examinar el grado en que las posibles deficiencias en los procesos autorregulatorios afectan a la ejecución

Evaluación esquemas
se plantea cuestión y que S explique sus R

Evaluación modelos mentales

se observan estrategias interpretación y resolución problemas
Perspectiva cognitiva sobre la inteligencia y las aptitudes
Facetas de la conducta inteligente

Teoría triárquica de la inteligencia
 tres principios considerar y valorar si conducta es inteligente o no.

· CONTEXTO CULTURAL E INTELIGENCIA
subteoría contextual de la inteligencia es contexto sociocultural en que conducta lugar.

Evaluación supone evaluar lo que S sabe, es capaz de declarar, tipos conductas útiles en contexto dado

· EXPERIENCIA E INTELIGENCIA
subteoría experiencial de la inteligencia
experiencia muy ligada novedad, mayor o menor eficacia con que personas afrontan novedad implicada en la ejecución problema depende 3 procesos distintos: insight







a) codificación de diferentes elementos para resolver un problema (CdE)







b) combinación de los elementos (CbE)







c) comparación selectiva de los elementos con la información que se posee

Para afrontar novedad implicada en comprensión tarea, varios procesos distintos responsables de ddii:

a) tomar conciencia de que es preciso considerar el problema desde un marco conceptual diferente

b) encontrar modos nuevos de conceptualizar el problema


c) reconocer cuál de estos modos es el adecuado para el problema en cuestión

· ACTIVIDAD COGNITIVA E INTELIGENCIA 
subteoría componencial de la inteligencia
tipos de acciones que S sobre info para ejecutar tareas y resolver problemas 

Sternberg   estas acciones en tres categorías:

-1/ metacomponentes o procesos autorregulatorios, 

planificación, supervisión y decisión estrategias y acciones específicas para tarea

o resolver un problema.

-2/ adquisición de conocimientos 

conocimientos personas y forma en que organizados fuente importante de ddii

-3/ componentes de ejecución 
ejecución distintos tipos de tareas, 

Interpretación cognitiva de algunas principales aptitudes
RAZONAMIENTO INDUCTIVO

Rapidez no sinónimo eficiencia

S más competentes más tiempo a codificar e interpretar info
Sternberg 
puede darse que las personas diferenciamos en estrategias utilizadas para resolver problemas de razonamiento e incluso S modifique estrategia al pasar de un problema a otro semejante, CONSTITUIRÍA IMPORTANTE FUENTE ddii.

APTITUD VERBAL

Acciones implicadas comprensión verbal 
 segundo ejemplo de componentes de ejecución. 

La comprensión lenguaje proceso interactivo depende conocimientos S, contenido, forma y contexto mensajes y acciones S aplica conocimientos a la interpretación 

APTITUD ESPACIAL

Incremento complejidad dificulta evaluación aptitud espacial.

Lhoman 
puntos tenidos en cuenta construir test para evaluar aptitudes espaciales como seleccionar los ya existentes para la evaluación:




1/  en relación con el factor de visualización espacial

calidad imagen mental




2/ en relación con el factor de rotación espacial

TÉCNICAS Y ESTRATEGIAS DE EVALUACIÓN

Técnicas para el análisis de procesos básicos: la batería de SCHWARTZ
FUNDAMENTO TEÓRICO

Fundamento trabajos que utilizando método correlatos cognitivos, han puesto manifiesto que algunos de procesos más importantes que determinan ddii en capacidad verbal en general y comprensión lectora son implicados en decodificación y en formación repre significado proporciones del texto. 

Descodificar implica: 
1) categorizar info en unidades significativas, acceder memo largo plazo. 

2) organizar estas unidades en secuencias interpretables, requiere retener en memo trabajo el orden que info recogida.

TEST DE QUE CONSTA LA BATERÍA

a) test de velocidad de acceso a MLP

comparación y emparejamiento letras, identificación semántica y física...

b) test de capacidad para recordar el orden de E
c) test de decodificación de palabras

palabras y pseudopalabras
d) test de verificación de frases


sin conocimientos previos
frase y dibujo
Procesos básicos se presenta por ordenador

FIABILIDAD Y VALIDEZ

útil para seleccionar objetivos de intervención. 

Técnicas para el análisis de la organización del conocimiento: los mapas conceptuales

Mapa conceptual 
 procedimiento gráfico para expresar y comunicar conocimiento sobre conceptos y relaciones en proposiciones verbales. 




contenidos cognitivos




Novak y Gowin

técnica más sencilla

Con breve instrucción sobre cómo construir mapas conceptuales, posible utilizar ésta técnica como procedimiento de evaluación.

Justificación criterios puntuación
Conocimiento organizado jerárquicamente






Conocimiento progresa mediante diferenciación progresiva de conceptos






Progresa también a través integración o reconocimiento nuevas relaciones entre conjunto conceptos relacionados

Para evaluar 
puntuar relaciones jerárquicamente válidas, contar niveles jerárquicos válidos, puntuar nexos y puntuar ejemplos

PSICODIAGNÓSTICO TEMA 14: EVALUACIÓN DEL POTENCIAL DEL CAMBIO INTELECTUAL, APTITUDINAL Y DE APRENDIZAJE

INTRODUCCIÓN

Enfoque tradicional evaluar inteligencia y aptitudes :

· supuesto básico mejor predictor capacidad para nuevos aprendizajes es aprendizaje S ha conseguido con anterioridad.

· no informa de cómo S adquieren, almacenan y usan la info cuando han de resolver tareas.

· con test tradicionales podemos saber que S tieneun bajo nivel de vocabulario, pero no a qué se debe.

Estas limitaciones dado lugar a nuevos planteamientos en evaluación, tales como: 

· “Evaluación dinámica”

· “Evaluación del potencial de aprendizaje” (Feuerstein)

· “Evaluación de la zona de desarrollo próximo” (Modelo de Campione y Brown).

ENFOQUES EN EVALUACIÓN DINÁMICA

Enfoques agrupados bajo esta denominación coinciden en :

· deficiencias cognitivas y de aprendizaje se basan en deficiencias cualitativas y cuantitativas en la instrucción recibida.
· es posible determinar grado que estas deficiencias son o no reversibles 

· postular que el proceso de evaluación tiene tres fases:

· test

· entrenamiento

· retest
Enfoques agrupados bajo esta denominación difieren en:

· El tipo de tarea utilizada para la evaluación:
· uso de tareas no habituales del contexto escolar

· uso de tareas no verbales para evaluar la capacidad de razonamiento

· materiales manipulativos para sujetos muy pequeños.

· La forma de entrenar durante la evaluación:
· Unos evaluación “zona de desarrollo próximo”: dando pistas S determinar transferencia gradual, adulto al niño, del control cognitivo actividad.

· Otros proponen someter niño a experiencia intensiva de aprendizaje
Feuerstein

· El papel de la evaluación dinámica en relación con la educación
· Algunos mejorar  validez clasificaciones S con propósitos instruccionales.

· Otros buscan identificar causas dificultades que experimentan S evaluados y derivar métodos instrucción más apropiados para cada S

EVALUACIÓN DEL POTENCIAL DE APRENDIZAJE

Se basan en plantear:
Desarrollo estructuras cognitivas S humano resultado 2 tipos interacción organismo - entorno:

· cuando organismo expuesto directamente a fuentes externas E; aprendizaje por las teorías E-R y E-O-R como PIAGET.

· cuando experiencia mediatizada por S adulto que estructura elementos modulando así su influencia sobre niño : 

experiencia de aprendizaje mediado “EAM”.
Cuanto más pronto y con más frecuencia sometido S a acción agentes mediadores, tanto mayor su capacidad de aprovecharse eficientemente experiencias que le proporciona exposición directa a E externos.
· Determinantes remotos de aprendizaje: 

incluyen factores biológicos, personales y ambientales.

· Determinantes próximos de aprendizaje: 

 carencia o inadecuación de las experiencias de aprendizaje mediatizado.

Parcial REVERSIBILIDAD procesos cognitivos S deficiente 
 aceptación mediación aprendizaje como factor 1ª importancia en desarrollo cognitivo. 

Si desarrollo cognitivo está sujeto a mediación humana, manipulando y modificando ésta, puede hacerse reversible un defecto cognitivo.

Interacción entre examinador y examinado

Funciones cognitivas potencialmente deficientes:
Funciones que suelen aparecer perturbadas en deficientes por carencia experiencias aprendizaje mediado:

Deficiencias en la recogida de información

           “         durante el proceso de elaboración de la información


     “         en el proceso de comunicación de la información

           “         afectivo-emocionales.

Funciones cognitivas perturbadas en la fase de entrada de la info:
· Conducta exploratoria asistemática, implanificada e impulsiva.

· Ausencia necesidad precisión al reunir datos.

· Percepción borrosa y superficial

· Inestabilidad perceptual 
“captación episódica de la realidad”: 
S no relacionan unos objetos con otros

· Carencia sistemas referencia estables que faciliten organización espacio y orientación y carencia de posibilidades orientación temporal.

· Carencia conceptos verbales que facilitan la discriminación, codificación y almacenamiento de la información.

· Incapacidad atender simultáneamente a dos o más fuentes de info

Funciones perturbadas en la fase de elaboración de la info:
· Carencia de conducta comparativa espontánea

· Incapacidad en el reconocimiento y definición de un problema

· Incapacidad de seleccionar los indicios relevantes para resolver un problema

· Carencia de conducta sumatoria 
incapacidad cuantificar elementos semejantes

· Estrechez del campo mental 
limitación nº de elementos que pueden ser procesados simultáneamente

· Incapacidad para pensar de forma interiorizada 

pensar sobre s objetos sin manipularlos

Funciones perturbadas en la fase de codificación y comunicación de mensajes
· Tendencia R impulsiva e implanificada, carencia elementos lenguaje necesarios comunicar que se desea y ausencia precisión comunicar algo.

· Tendencia a emplear modos de comunicación egocéntricos

· Tendencia a quedarse bloqueado (evitación de un problema para proteger al sujeto de la experiencia de fracaso)

· Limitación en la capacidad de transporte visual

· Tendencia a responder en base a una estrategia de ensayo y error.

Factores afectivo-emocionales: 
influyen en procesos cognitivos: activación de los mismos depende del interés S en comprender y llegar a solución 

correcta y en la creencia de que depende de su participación activa lograrlo.

Estructuración del proceso de examen

Hay que distinguir dos casos:

a) Evaluación individual:
Para evitar S fracaso en prueba, como línea base nivel general funcionamiento cognitivo S evaluado test tradicionales o 

rendimiento escolar.





Tipo funciones perturbadas y su modificabilidad se infieren de observación conducta S durante la prueba.








Significado cambio cualitativos se determina a partir de eficiencia: nº de respuestas correctas.

b) Evaluación colectiva:
Completa a la individual, pero no la sustituye.





Utilizar instrumentos que permitan evaluar modificabilidad S, aplicación principios aprendidos a situaciones cada vez más 





distintas y complejas.





Resultados válidos si ponen de manifiesto que S es capaz de aprovechar el entrenamiento recibido.

Características del proceso de entrenamiento

Actividad examinador debe orientarse a entrenar S en 5 áreas:

Control de la impulsividad:

usando pruebas sin tiempo límite



de modo directo, asesorando al sujeto.

Mejora de funciones cognitivas deficientes

despertar conciencia en S de que existe un problema





inducirle a que establezca comparaciones entre E





estimularle la necesidad de que organice la exploración.





más preciso analizar datos (input) como comunicar R (output), modelado y petición directa.

Enriquecimiento del repertorio de operaciones mentales

Enriquecimiento repertorio contenidos relacionados con tarea
Enseñarle conceptos imprescindibles sobre orientación espacial o temporal 

sobre relaciones entre objetos 

Creación de procesos de pensamiento reflexivo


objetivo final del entrenamiento.

Tests para la evaluación del potencial de aprendizaje

Parámetros que sirve de base para su clasificación (Feuerstein):

1. El contenido de la prueba

2. La operación mental para su realización

3. La fase en que la actividad mental concreta tiene lugar

4. El nivel de complejidad de la actividad mental exigido por la tarea

5. El nivel de abstracción implicada

6. El nivel de eficiencia requerido.

Debe hacerse uso de diferentes pruebas que se complementen entre sí.

Para evaluar funcionamiento cognitivo y potencial aprendizaje batería LPAD (Learing Potential Assessment Device):

PRUEBA

FUNCIÓN EXPLORADA

Test de organización de puntos (nube de puntos)

Proceso de organización perceptiva

· conservación de la constancia de la forma 


-existencia de conducta sumativa

· comprensión de los criterios que definen las figuras 

-necesidad de precisión

· capacidad de planificar la ejecución 


- Impulsividad

Test de las plataformas: aprender posición ficha bandeja

     FASE I 






Capacidad de aprendizaje asociativo

· Estrategia de exploración utilizada

· Estrategia de aprendizaje utilizada


FASE II

                                          Capacidad de utilizar y manipular estímulos


FASE III

                                       Flexibilidad mental del sujeto

Test de Raven de potencial de aprendizaje
                             Proceso de completamiento gestáltico y razonamiento  analógico:

Figuras que falta parte




-     conducta exploratoria 

conducta comparativa

· conducta sumativa 

capacidad utilizar 2 fuentes de información




                     EPA en versión española

Test de diseño de patrones mediante tableros excavados


Capacidad de pensamiento reflexivo: 
· capacidad de distinguir formas y color 



· capacidad de distinguir forma y fondo

· capacidad de distinguir figuras iguales pero con distinta orientación

· capacidad para respresentarse el resultado antes de que ocurra y decidir sobre si es o no correcto
EVALUACIÓN DE LA ZONA DE DESARROLLO PRÓXIMO: MODELO DE CAMPIONE Y BROWN

Se basa en plantear:
· Evaluación capacidad S para aprender se apoya en concepción vigotskiana aprendizaje, concepto de “zona de desarrollo próximo” (ZDP).

· ZDP: 

diferencia entre nivel desarrollo real niño y nivel ejecución que logra a través colaboración con adulto.

· Feurestein 
 cuánto puede aprender el sujeto” y evaluación se centra en el análisis funciones cognitivas deficientes.

· Campione y Brown   cuánta ayuda necesita para lograr determinado grado aprendizaje, 




 nº de ayudas constituye indicador de la zona de desarrollo próximo; 




situar la evaluación en contexto específico, para poder precisar qué procesos intervienen en la tarea.



Proceso reiterado evaluación ya que capacidades pueden ser distintas en cada momento.

Estructura del proceso de evaluación y características del proceso de entrenamiento

El procedimiento para la evaluación consta de:

· Evaluación competencia inicial mediante procedimientos  estándar

· Situación aprendizaje en que adulto trabaja en colaboración con S hasta que resolver la tarea solos, dando pistas graduales secuencia fija: 

procedimiento instrucción-evaluación se basa en características tarea y no en S

· dosificar  pistas permite estimar cuál cantidad mínima ayuda necesaria para resolución problema.

· Luego indicador eficacia del aprendizaje es nº de pistas necesitado hasta alcanzar criterio de aprendizaje.

     *   Aplicación de un postest para estimar las ganancias conseguidas.

INTERPRETACIÓN, VALIDEZ Y USO DE LOS RESULTADOS

PROCEDIMIENTO DE FEUERSTEIN

· Si rendimiento prueba llega niveles aceptables, 
manifiesta modificado funcionamiento intelectual, podemos formular H que privación experiencias 

aprendizaje mediatizado han determinado deficiencia intelectual S

· Cuando potencial aprendizaje S mínimo  o nulo 
y razones para aceptar entrenamiento era adecuado para deficiencias, descartar que provecho si 

entrenamiento semejantes a los utilizados durante la evaluación.

 ¡¡¡ OJO ¡!! antes de conclusión descartar que V emocionales causas deficiencias.

· Si con ayudas necesarios S resolver nº de elementos test semejante al sin ayuda S que alcanzan determinado centil, predecir que mediante 

procedimientos análogos, rendimiento S podrá incrementarse hasta ese nivel.

· Validez diagnóstico y predicción, ligados al tipo entrenamiento depende de que repitan incrementados efectos del mismo cuando también incrementado intensidad y duración y cuando aplicación de forma sistemática.

· Conocidos puntos fuertes y débiles  funcionamiento cognitivo S, 2 tipos de decisiones de intervención que no son excluyentes:

· transmitir resultados evaluación  al S y/o personas interesadas, que tiene como consecuencias posibles:

a) la modificación del autoconcepto del sujeto y sus expectativas

b) la mejora en el trabajo de profesores al conocer  la naturaleza de los problemas de los alumnos.

c) El cambio en la forma de interaccionar con el niño por parte de los padres.

· prescribir programas entrenamiento destinados a producir cambios largo plazo en s áreas en l que se ha visto S modificable.

PROCEDIMIENTO CAMPIONE Y BROWN:

Objetivo 
demostrar principalmente utilidad con fines de predicción y clasificación más que de prescripción de la intervención.

Responder a dos preguntas:

¿ Hasta qué punto medidas proporciona procedimiento evaluación permite diferenciar S con mayor y menor desarrollo intelectual de forma parecida a test tradicionales ? (Validez Concurrente):


Resultados diferentes investigaciones 
diferencias sobre todo en medidas transferencia.

¿ En qué medida predicción ddii en cambio manifiesto en medias postest mejora cuando medidas potencial aprendizaje y transferencia obtenidas en entrenamiento? (Validez Predictiva).

Para responder a esta pregunta:

· evaluación competencia inicial en la tarea

· entrenamiento, obteniéndose medidas eficacia con que S aprende y transfiere lo aprendido

· aplicación de postest.

Puntuaciones transferencia obtenidas mediante evaluación ZDP tienden a incrementar validez predicciones ganancias tras entrenamiento, lo que significa que en parte miden algo distinto de pruebas tradicionales.



Si secuencia pistas que se da a S ordenada cualitativamente, podrá determinarse qué tipo de ayudas necesita S.

PSICODIAGNÓSTICO TEMA 15: EVALUACIÓN DEL CONOCIMIENTO Y SU ADQUISICIÓN

INTRODUCCIÓN

Evaluación al servicio de proceso enseñanza-aprendizaje y enseñanza al servicio del aprendizaje

Enseñanza
conjunto de decisiones, actividades y medios para facilitar aprendizaje a estudiante, organizados sistemáticamente


objetivo
promover ciertos aprendizajes

ASPECTOS TEÓRICOS

¿QUÉ ES LA EVALUACIÓN DEL CONOCIMIENTO Y SU ADQUISICIÓN?

Definición
proceso obtención info y su uso para formular juicios para tomar decisiones


proceso recogida info para juicios y decisiones necesarias en todo proceso de enseñanza-aprendizaje


Evaluación es un proceso, no una actividad aislada


Recogida info en función de objetivo evaluación, delimita info a recoger


Info debe interpretarse y traducirse en juicios valor, antes de usarse en decisiones

Objetivo evaluación: tomar decisiones bien informadas sobre todos componentes proceso enseñanza-aprendizaje, efectos o resultados, procedimientos y agentes

Tenbrink
pasos proceso evaluación

Especificar juicios a emitir y decisiones a tomar







Describir info necesaria







Localizar info ya disponible







Decidir cuándo y cómo obtener info necesaria







Construir o seleccionar instrumentos recogida info







Obtener info necesaria







Analizar y registrar info







Formular juicios







Tomar decisiones







Comunicar resultados evaluación

Evaluación e instrucción
Actividades instructivas y evaluativas son complementarias




Instrucción busca aprendizaje y evaluación dice si se ha producido y porqué, si debe modificarse instrucción y cómo

Evaluación y aprendizaje
Son conceptos relacionados




Aprendizaje
cambio estable conducta, conocimiento y actitudes como fruto de proceso instrucción




Enseñanza
generar cambios en aprendizaje, para medir estos cambios evaluaciones al comienzo, medio y fin programa




Aprendizaje medir desde 3 puntos vista
Objetivos aprendizaje










Análisis tareas










Desde enfoque cognitivo estrategias que emplea

Evaluación y objetivos, tareas y estrategias
Campo educativo, objetivos
Contenidos a aprender










Tipo operación o tarea a realizar con esos contenidos










Tipo de aprendizaje






Objetivos no informan de estrategias, para eso análisis tarea y análisis cognitivo

Para qué evaluar
para emitir juicios y tomar decisiones

Qué evaluar
aprendizajes conseguidos en función de objetivos propuestos, complementos circunstanciales de ese aprendizaje y contexto

Cómo evaluar
Procedimientos multiestratégicos, evaluación al servicio de instrucción debe ser:

· Contínua
para retroalimentación necesaria a proceso adquisición conocimientos

· Comprensiva
abarcar todos objetivos previstos

· Diversificada
en métodos, procedimientos y técnicas

· Corporativa
por todos los implicados en los objetivo

Con qué evaluar
Técnicas de evaluación, 2 grandes categorías
Técnicas elaboradas por el profesor









Pruebas estándar de instrucción


Otras técnicas evaluativas generales: entrevista, observación, técnicas expresivas...

Quién evalúa
Antiguamente profe, ahora todos agentes interesados

Cuándo se debe evaluar
Antes

para línea base, desde enfoque cognitivo mucha importancia conocimientos previos




Durante
retroalimentación a proceso enseñanza




Después
grado en que se han alcanzado los objetivos

Tipos evaluación
2 tipos
Evaluación formativa

orientar el proceso de enseñanza-aprendizaje



Evaluación sumativa

al final del proceso para describir y valorar resultados como producto de instrucción








calificación, puntuación y juicio de valor sobre rendimiento obtenido


Según criterio interpretación resultados

Referida a normas
interpretan resultados calificación en relación al grupo









Referida a criterio
a partir de criterio previamente establecido


También cuantitativa y cualitativa

Fuentes de error
Procedentes de técnicas
contenido inapropiado, nivel dificultad, desigualdad, ambigüedad


Procedentes evaluador
subjetividad en puntuación, sesgo en muestreo rendimientos


Procedentes evaluado
ansi ante examen

Críticas a evaluación tradicional
Excesiva simplificación aprendizaje
pruebas cerradas u objetivas, aprender es más que memorizar





Subjetividad evaluador

más en preguntas abiertas o libres





Olvido de ddii



tanto profes como alumnos





Instruir para evaluar


evaluación como proceso central actividad docente

Frente a críticas se propone

*Evaluación al servicio del proceso enseñanza-aprendizaje





*Utilización enfoque multiobjetivo y multiestratégico





*Diferenciación y uso evaluación inicial, continuada, formativa a lo largo instrucción





*Utilizar resultados evaluación como retroalimentación proceso en todos sus componente

ASPECTOS TECNOLÓGICOS

EVALUACIÓN CONOCIMIENTO Y ADQUISICIÓN A TRAVÉS DE PRUEBAS ELABORADAS POR PROFE

Pasos elaboración test

Estudio preliminar
fundamentación teórica, definición objetivos, importancia diferentes objetivos, expertos




Preparación y corrección 1ª formulación
redacción ítems y ensayo en grupo-muestra




1ª formulación experimental test
montaje ítems, aplicaciones grupo-muestra, control fiabilidad y validez









estandarización

Decisiones antes prueba

Determinar lo que se va a medir





Clasificación objetivos
Bloom
2 dominios
Cognoscitivo: conocimientos, comprensión, aplicación, análisis, 













síntesis y evaluación










Afectivo: recepción, R, valoración, organización, caracterización



Cómo vamos a medir
Pruebas ensayo o R libre
desarrollar pregunta, problema objetividad corrección






Pruebas R limitada

restricciones











Complementación
falta algo, fácil hacer y corregir










Selección

elección múltiple controla azar










Emparejamiento
difícil puntuar






Ordenamiento

ordenar elementos según orden







Multiitem base común








Pruebas orales

cada vez más en desuso







Pruebas prácticas de ejecución
actividad real







Mapas conceptuales

EVALUACIÓN CONOCIMIENTO Y ADQUISICIÓN A TRAVÉS DE TÉCNICAS ESTANDARIZADAS

Técnicas de madurez

Tests pronósticos
evaluación madurez necesaria para iniciar aprendizaje



Finalidad
apreciar madurez, criterio clasificación, guiar profe en selección ejercicios y aprendizajes previos,






tabla comparación procesos alumnos




Pruebas madurez general




Test madurez escolar 

al cole en base a edad desarrollo, no cronológica




Test pronóstico académico
medir capacidad aprovechamiento escolar, a partir de 11 años




Evaluación desarrollo aptitudes básicas aprendizaje

aptitudes requeridas para aprendizaje 2-7 años




Pruebas madurez específica




Madurez para lectura

Test ABC
madurez para iniciar lecto-escritura a nivel preescolar, 8 pruebas




Madurez lecto-escritura
Batería predictiva Inizian
momento para iniciar lectura y estimación duración 








Badimale
aptitud para aprendizaje lectura 5-6 años








Test madurez lectura








Test habilidades grafomotoras
para iniciar aprendizaje escritura

Técnicas conocimientos adquiridos o instrucción
Miden efectos aprendizaje bajo condiciones controladas y conocidas







Para
medir objetivamente aprendizaje, medir objetivamente procesos realizados en periodo,

apreciar eficacia enseñanza, identificación conocimientos mal asimilados, pronóstico rendimientos futuros, cuándo y cómo enseñar una materia

Test diagnósticos o analíticos

descubrir dificultades y hábitos trabajo intelectual defectuosos en varios campos aprendizaje

OTRAS VÍAS PARA MEJORAR EVALUACIÓN CONOCIMIENTO Y ADQUISICIÓN

Observación
4 factores psico sustentan marco observación natural y sistemática
atención, sensación, percepción, concepción


Observación efectiva superación 4 sesgos
Influencia experiencia pasada en la nueva









Distorsión por aptitudes, valores, motivación y prejuicios observador









Distorsión instrumentos y reglas para observación









Reactividad S en observación

Entrevista
Aventaja a veces a test en predicción rendimientos venideros

Autoevaluación
Incluye calificación natural de trabajo o tarea por propio S, así como marcha aprendizaje en función de V personales

Otras
Role-playing, juegos simulación, técnicas expresivas

CONCLUSIÓN

· Necesidad enfoques multiobjetivos, multiestratégicos y multitécnicos

· Críticas a evaluación tradicional de conocimientos adquiridos por su visión estática, la alternativa es visión de instrucción y aprendizaje como proceso dinámico y activo

· Evaluación del conocimiento y su adquisición debe ser personalizada, continua, servir de retroalimentación y permitir corregir déficit aprendizaje

· Evaluación conocimiento y su adquisición debe ser formativa

· También debe ser sistemática, planificación que logre objetivos marcados

· Para ello evaluación debe ser fiable, válida y tipificada
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