TEMA 8 EL PROCESO ADAPTATIVO

1. Si nos centramos exclusivamente en el análisis del incremento de la presión sanguínea del individuo, estamos entendiendo el estrés como: (a) respuesta  (b) estímulo o situación, (c) proceso interactivo entre individuo y ambiente.

La alternativa adecuada es la "a", puesto que al centrarnos en el aumento de la presión sanguínea del individuo estamos analizando la respuesta o reacción del individuo, en concreto, la respuesta fisiológica. La respuesta "b" es errónea puesto que hace referencia, no a las reacciones de la persona, sino a los estímulos y situaciones que provocan estas reacciones de estrés en el individuo, como por ejemplo, trabajar muchas horas, discutir con la pareja, o estar en un atasco. La alternativa "c" tampoco es acertada puesto que centrándonos exclusivamente en el incremento de la presión sanguínea del individuo no estamos teniendo en cuenta las interacciones entre el individuo y su entorno, es decir, no estamos valorando que este incremento en la presión de la sangre lo presenta la persona en esta situación, pero posiblemente no le ocurra lo mismo en una situación distinta. [p.359]

2. Se habla de valoración primaria cuando la situación se considera en función de: (a) las posibilidades de actuación, (b) las posibles consecuencias, (c) los recursos disponibles.

La respuesta correcta es la "b" puesto que mediante la valoración primaria el individuo evalúa si la situación a la que se enfrenta es neutra, positiva o negativa, en función de las consecuencias que pueda tener para él. Las alternativas "a" y "c" son erróneas ya que las valoraciones de las posibilidades de actuación y de los recursos disponibles se encuadrarían dentro de la valoración secundaria. [p. 362]

3. Si ante una situación problemática o conflictiva una persona reacciona saliendo más con los amigos a divertirse, está empleando la siguiente estrategia de afrontamiento: (a)escape evitación (b) reevaluación positiva, (c) distanciamiento.

La respuesta correcta es la "c" puesto que las actividades que distraen se encuadran dentro de la estrategia de afrontamiento denominada "distanciamiento". La respuesta "a" es errónea puesto que dentro de "escape-evitación" se encontrarían actividades como consumir más alcohol o comer más. La alternativa "b" tampoco es correcta puesto que la estrategia de "reevaluación positiva" consiste en cambiar el significado del evento o de los demás. [p. 376]

TEMA 9 PERCEPCIÓN DE AUTOEFICACIA

1. La percepción de autoeficacia depende esencialmente de la: (a)la observación de la conducta ajena, (b) la opinión de los demás, (c) experiencia personal directa.

La alternativa correcta es la "c" puesto que se ha comprobado que la fuente más potente para el desarrollo de la percepción de autoeficacia es la experiencia propia. Las respuestas "a" y "b" son inadecuadas puesto que hacen referencia a la observación de la conducta de los demás y la opinión de los mismos, respectivamente, que aun siendo otras fuentes, no son las más importantes en el desarrollo de esta expectativa. [p. 400]

2. La percepción de autoeficacia hace referencia a: (a) La confianza en la propia capacidad para afrontar las situaciones, (b) La percepción de asociación entre la conducta y las consecuencias que le siguen, (c) La adscripción de responsabilidad sobre los resultados de la conducta.

 La respuesta correcta es la "a", puesto que así se define la percepción de autoeficacia. La respuesta "b" hace referencia a la expectativa de resultado, mientras que la "c" hace alusión a la expectativa de control sobre los refuerzos. [p. 392]

3. La experiencia vicaria provoca cambios en la percepción de autoeficacia del observador porque: (a) Influye sobre la sensación de controlabilidad de la situación, (b) Permite corregir sesgos sobre la apreciación de la propia conducta (c) Aumenta su experiencia de éxitos .

La alternativa correcta es la "a" puesto que si la persona observa que el modelo puede hacer algo, se incrementará la sensación de control en el observador, es decir, creerá que es posible controlar la situación y realizar la conducta. La respuesta "b" es marcadamente incorrecta puesto que la experiencia vicaria, es decir, la observación de un modelo por sí sola, nunca puede permitir corregir los errores de la propia conducta puesto que la persona sólo observa, no queda implícito que la realice también. La opción "c" también es falsa puesto que, por el mismo motivo aducido anteriormente, si no realiza la conducta no puede aumentar su experiencia de éxitos. [p. 402]

TEMA 10 ATRIBUCIÓN, PROCESOS Y CONSECUENCIAS

1. Weiner propone tres dimensiones atributivas: (a) locus de causalidad, estabilidad y controlabilidad; (b) dificultad, suerte y esfuerzo; (c) estabilidad, estado de ánimo y capacidad

La respuesta correcta es la (a). Las otras alternativas incluyen factores causales (b), no dimensiones; o sólo una dimensión (estabilidad) y dos causas (c) [p. 437 y siguientes]

2. ¿Qué teoría de la atribución se centra en los efectos comunes y no comunes producidos por una acción?, la de:(a) Kelley; (b) Jones y Davis; (c) Weiner. 

La respuesta correcta es la (b). En las propuestas recogidas en las teorías de Kelley (a) o de Weiner (c) se enfatizan otros aspectos a la hora de hacer juicios o adscripciones causales. [p. 435]

3. De acuerdo con algunos estudios empíricos, las personas no perciben la "capacidad" de la misma manera que propone el modelo de Weiner, sino que la entienden como: (a) externa; (b) específica; (c) controlable. 

La respuesta correcta es la (c). Si bien en la teoría de Weiner la capacidad se entiende como una causa interna, estable e incontrolable, algunas investigaciones muestran que las personas pueden percibir que la capacidad puede modificarse estando bajo el control del sujeto (a través del estudio, la práctica, la experiencia)como auténticos disparadores del comportamiento, facilitando que se inicie y automatice la conducta. La respuesta "a" no es verdadera puesto que "meditar mejor la decisión", en todo caso, sería una fase previa a la planificación, cuando se está sopesando qué meta se va a llevar a cabo, en función de su valor y posibilidades de logro. La respuesta "b" tampoco es verdadera puesto que la planificación no introduce ningún orden en la conducta. En todo caso, podríamos decir que se da una secuencialidad en la conducta y que uno de los pasos a seguir es hacer una planificación de la misma. [p. 439]

TEMA 11 MOTIVACIÓN Y PERSONALIDAD

1. El esfuerzo y persistencia en la obtención de una meta será mayor cuando ésta sea: (a) específica, (b) muy fácil,  (c) poco valorada. 

La solución correcta es la "a" ya que la persona desarrollará más esfuerzo y persistirá más en la tarea si el objetivo o meta que se ha propuesto está definido claramente o es específico, puesto que de no ser así, la persona estaría un poco perdida sin saber muy bien a dónde se dirige y esto podría producir incluso el abandono de la tarea. La respuesta "b" no es correcta puesto que precisamente otro de los factores que determina el esfuerzo y la persistencia en la tarea es que ésta tenga cierto nivel de dificultad o desafío. La alternativa "c" es errónea puesto que las personas no se esforzarán por conseguir una meta no valorada. Por el contrario, las personas lucharán por los objetivos deseados o valorados. [p. 454]

2. Las recompensas externas que hacen aumentar la motivación intrínseca son: (a) De tipo material como dinero, (b) las que facilitan atribuciones externas, (c) Las que permiten aumentar el sentimiento de competencia.

La respuesta adecuada es la "c" puesto que las recompensas externas que hacen aumentar la motivación intrínseca son los que producen un sentimiento de competencia. La opción "b" es incorrecta ya que las recompensas que incrementan la motivación intrínseca, además de las que producen sentimiento de competencia, son las que facilitan una atribución interna. La alternativa "a" es completamente errónea puesto que precisamente los incentivos materiales como el dinero lo que producen es una disminución de la motivación intrínseca. [p. 459]

3. Las tareas de dificultad media son: (a) Las preferidas por los bajos en motivación de logro, (b) las que aportan más información, (c) las que propician atribuciones externas.

La opción correcta es la "b" puesto que las tareas de dificultad intermedia son las más diagnósticas, es decir, las que aportan más información, puesto que es en las que existen más diferencias entre los individuos. Las tareas fáciles (que todo el mundo supera) y las difíciles (en las que la mayoría fracasa) producen un patrón similar de respuesta en los individuos por lo que aportan poca información a la persona. La respuesta "c" es incorrecta ya que las que producen atribuciones externas, son las tareas de dificultad extrema, es decir, las muy fáciles y muy difíciles, puesto que existe, como ya hemos apuntado, un alto consenso entre los individuos en estas ocasiones (todos la hacen bien o todos la hacen mal). La alternativa "a" tampoco es acertada debido a que los bajos en motivación de logro prefieren, de acuerdo con la teoría, las tareas o muy fáciles o muy difíciles, aunque a nivel empírico se ha comprobado que sobre todo se decantan por las muy difíciles, que les permiten hacer atribuciones externas. [p. 468]

TEMA 12 MOTIVACIÓN Y VOLICIÓN, EL PAPEL DE LA VOLUNTAD

1. El set mental motivacional facilita el procesamiento de la información: (a) Congruente con la tarea que ocupa al individuo en ese momento, (b) Incongruente con la tarea que ocupa al individuo en ese momento, (c) sesgada. 

La respuesta correcta es la "a" ya que las personas tienden a procesar la información congruente con la tarea en que se ocupan en ese momento, que en el caso de las fases motivacionales es la relativa a la bondad de las metas y la posibilidad de alcanzarlas (fase predecisional) y la relacionada con el contraste entre lo planificado y lo conseguido (fase evaluativa). La respuesta "b" es incorrecta puesto que las personas no procesan la información incongruente en ninguna de las fases, porque incluso en las fases volitivas también procesan la información congruente con la tarea en la que se ocupan, que en este caso se refiere a la realización misma del comportamiento. La respuesta "c" también es incorrecta puesto que, en todo caso, se está refiriendo al sesgo optimista, que es una características del set mental volitivo no del motivacional, que es al que se refiere la pregunta.[p. 498]

2. Dentro del modelo secuencial de la conducta dirigida a una meta las dos fases de carácter motivacional son: (a) predecisional y ejecutiva, (b) predecisional y evaluativa, (c) ejecutiva y evaluativa. 

La respuesta correcta es la "b" ya que las dos fases de carácter motivacional son la primera y la cuarta, es decir, la predecisional y evaluativa. Las respuestas "a" y "c" son erróneas puesto que la fase ejecutiva, que se encuentra en ambas alternativas, es una fase volitiva. [p. 496]

3. La planificación de la conducta como estrategia autorreguladora parece eficaz porque: (a) Hace que la persona medite mejor la decisión a tomar, (b) introduce orden en la conducta. (c)  Facilita la asociación entre factores contextuales y la conducta planificada.

La alternativa adecuada es la "c" puesto que se ha probado que la planificación de la conducta es eficaz en la puesta en marcha de la misma debido a que produce una asociación entre los factores contextuales y la conducta de tal manera que aquellos factores actúan como auténticos disparadores del comportamiento, facilitando que se inicie y automatice la conducta. La respuesta "a" no es verdadera puesto que "meditar mejor la decisión", en todo caso, sería una fase previa a la planificación, cuando se está sopesando qué meta se va a llevar a cabo, en función de su valor y posibilidades de logro. La respuesta "b" tampoco es verdadera puesto que la planificación no introduce ningún orden en la conducta. En todo caso, podríamos decir que se da una secuencialidad en la conducta y que uno de los pasos a seguir es hacer una planificación de la misma. [p. 513]

