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TEMA 6: DETERMINANTES EXTERNOS: SITUACIÓN Y CULTURA
Es necesario tener en cuenta el papel que juega la situación (S) en la conducta que finalmente manifiesta la persona (P x S = C).

IMPORTANCIA DEL ESTUDIO DE LA SITUACIÓN
Los teóricos internalistas, aunque pueden incluir factores situacionales (pe, los estados transitorios y roles de Cattell), los consideran de manera implícita, no explícita.
El trabajo de Mischel (1968) “Personalidad y Evaluación”, explica las manifestaciones conductuales como determinadas, casi exclusivamente, por factores situacionales. Así, desde la perspectiva del aprendizaje (E-R), la conducta del sujeto estaría causada por aspectos o estímulos elicitantes o provocadores, presentes en la situación, fundamentalmente de laboratorio (casi nula validez ecológica).

Las correlaciones entre conductas, a lo largo de # situaciones supuestamente indicativas del mismo rasgo, no llegaban a 0,30. Tampoco en la investigación situacionista, los efectos producidos por la situación superaban correlaciones de 0,30-0,40.
De ésta forma, aunque el situacionismo sirvió como correctivo a la psicología de los rasgos, tb era limitado, por ello, el paradigma más equilibrado y factible empíricamente, es una aproximación que acentúela interacción de la persona y la situación.

En los 70, algunos estudios realizados desde la psicología social, mostraban cómo la situación podía, en determinadas condiciones, ser el determinante exclusivo de la conducta.

Experimentos de Milgram sobre obediencia a la autoridad.

Aunque Milgram manifestaba la debilidad predictiva de las variables personales en relación con la obediencia, no informó de ninguna correlación sobre variables de personalidad. Además (Allport), el peso de las variables personales, dependerá del grado de estructuración de las situaciones (si están altamente estructuradas, las posibilidades de variación individual serán nulas, pero, si la situación es ambigua o indefinida, aparecerán manifestaciones conductuales diferenciales entre los individuos).
Bowers (1973) en “Situacionismo en psicología: un análisis y una crítica” resalta la necesidad de adoptar una posición que subraye la interacción persona/situación (tb Mischel más tarde en “Introducción a la Personalidad”).

En ésta misma línea trabajan Sarason y cols, así como Bermúdez que revisa varios trabajos (55), encontrando que el porcentaje explicado por la interacción es mayor (13,86) que el explicado pro la personalidad (8,11) o por la situación (7,47).

La conclusión es que se debe ir hacia el estudio de la interacción como unidad de análisis, pero sin olvidar que éste análisis supone un conocimiento de las variables personales y de las situaciones integradas en ella.

A las variables situacionales no se les ha concedido la misma atención que a las personales.

Magnusson señala 3 razones para considerar el análisis de ka situación:

1. La conducta tiene lugar en las situaciones y no puede ser entendida sin ellas.

2. El papel de la situación en la investigación: La consideración de la situación en las teorías permite adoptar modelos más funcionales de explicación de la conducta.
2 tipos de efectos situacionales:

a. Efectos generales o comunes a todos los individuos (independiente de sus características personales).

b. Efectos diferenciales, vinculados al sistema de construcción de la situación peculiar de los individuos.

3. Un conocimiento más sistemático de las situaciones contribuiría a explicaciones más efectivas de la psicología.
ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN
El mundo externo puede organizarse según 2 niveles de amplitud: Macro y Micro.
· Ambiente macro-físico: calles, parques, paisajes, etc.

· Ambiente micro-físico: muebles de la habitación, objetos, etc.
· Ambiente macro-social: leyes, normas y valores comunes a la sociedad o cultura. Es común a la miaría de los miembros de una sociedad.

· Ambiente micro-social: normas, actitudes, hábitos, etc., de los grupos  y personas con as que el individuo interactúa. Es único para cada individuo o para los miembros de un determinado grupo (familia, etc.).

Otra forma de caracterizar el mundo externo, propuesto por Endler, según la duración de su influencia (análoga a la distinción entre rasgo y estado):

· Entorno (ambiente): Contexto o marco más general y persistente en el que ocurre la conducta.

· Situación: Marco momentáneo o pasajero.

Estímulos: elementos dentro de la situación.

APROXIMACIONES AL ESTUDIO DE LA SITUACIÓN EN PSICOLOGÍA
La situación puede ser analizada desde 3 perspectivas diferentes:
1. PERSPECTIVA ECOLÓGICA O AMBIENTAL:

Analiza los entornos en términos de las características físicas bajo las que tiene lugar la conducta, que ejercen más influencia que las propias características de la persona. 

La unidad básica de estudio son los escenarios de conducta: entornos que ocurren naturalmente.
Propiedades de los escenarios de conducta:

· Incluye patrones de conducta fijos ajenos al individuo, dentro de coordenadas espacio-temporales específicas.

· Considera  conjuntos de elementos del escenario, de carácter no conductual (físicos, geográficos).

· Interdependencia entre las características físicas y temporales, y los patrones de conducta.

Los escenarios de conducta serían sistemas sociales en miniatura, y tiene límites físicos y temporales.

El entorno ecológico difiere del entorno psicológico, pues tiene una existencia más duradera y objetiva, independiente de los procesos psicológicos de la persona.

El estudio de escenarios de conducta permite estudiar programas comunitarios, iglesias, escuelas, clases, o analizar el impacto de un cambio en una comunidad.

Son situaciones tan estructuradas que el peso de las variables personales se encuentra claramente disminuido.

2. PERSPECTIVA CONDUCTUAL:

Los entornos se describen en términos de su estructura (características físicas) y de su función estimular (refuerza, castiga, discrimina, etc.): situaciones de laboratorio.
Las personas pueden ser participantes activos, pero no son agentes autónomos en el control de sus conductas.

3. PERSPECTIVA SOCIAL:

Los psicólogos sociales estudian los episodios sociales: secuencias de interacción que constituyen unidades naturales de conducta, y que tienen límites simbólicos, temporales y generalmente físicos.
Especial atención a la percepción o representación cognitiva de las situaciones: se procesa la información situacional, asignando las situaciones a categorías, y, sólo cuando es difícil, se presta a tención a los atributos concretos de las situaciones.

Estas 3 perspectivas difieren en:

a. El énfasis dado a las características personales.

b. El peso dado a los aspectos objetivos vs subjetivos de la situación.

La ecológica se centra en los aspectos objetivos, mientras que la conductual y la social, se orientan más por el valor del estímulo representado por os distintos aspectos d la situación.

c. Su consideración del espacio y del tiempo.

La perspectiva ecológica es la que mejor define las barreras de espacio y tiempo, mientras que las otras perspectivas no se definen en términos de “lugar” sino de “conducta”.

Existe una cuarta aproximación, que sería la utilizada en la investigación en personalidad, y que se basa en los aspectos cognitivos de la situación.

APROXIMACIÓN AL ESTUDIO DE LA SITUACIÓN EN PSICOLOGÍA DE LA PERSONALIDAD
En psicología de la personalidad se enfatiza el carácter subjetivo o percibido de la situación.
El estudio de la situación no es un objetivo en sí mismo, sino un camino para poder hacer mejores predicciones e interpretaciones de la conducta, que tiene lugar en ella.

Las taxonomías deben reunir 3 requisitos:

1. Dominio: Reflejan situaciones que el investigador muestrea a su conveniencia (pe, áreas específicas: estresantes, laborales, académicas).

2. Unidades de análisis: Deben especificar las unidades de análisis que utilizan para clasificar las situaciones.

3. Consideración de la situación: Especificar su se dirigen a clasificar situaciones objetivas (físicas y sociales) o situaciones psicológicas.

APROXIMACIÓN BASADA EN LA PERCEPCIÓN DE LA SITUACIÓN
Las situaciones pueden ser analizadas en función de cómo son percibidas e interpretadas por los individuos, es decir, en función de su valor estimular.
Se utilizan 2 ESTRATEGIAS principales:

1. Los juicios de similaridad intersituacional:

Se pide a los sujetos que juzguen la similaridad entre las situaciones presentadas, mediante breves descripciones verbales, en comparaciones 2 a 2.

En el estudio de Magnusson (36 situaciones), se obtuvieron 5 dimensiones:

1) Situaciones positivas (obtener una buena nota).

2) Situaciones negativas (suspender un examen).

3) Situaciones pasivas (hora de lectura o estudio).

4) Situaciones sociales (comer con los compañeros).

5) Situaciones activas (hacer un examen).

Los resultados mostraban un alto acuerdo entre los perceptores.

2. Análisis de prototipos:

Prototipos: ejemplos ideales o centrales de una categoría.

Un individuo que se enfrenta a una situación, compara los atributos de ésta con los procedentes de prototipos cognitivos o esquemas de situaciones, que ya posee de antemano.

Esta estrategia permite:

a. Establecer una taxonomía de las categorias de las situaciones comúnmente utilizadas, que su vez, están ordenadas jerárquicamente en 3 niveles: superordenado (situación social), medio (fiesta), y subordinado (fiesta de cumpleaños).

b. Pedir a los sujetos que generen prototipos acerca de cada categoría o taxonomía. Posteriormente, puede obtenerse un prototipo consensuado promediando  las características listadas.

c. Utilizar  éstos prototipos consensuados para probar hipótesis acerca de la “riqueza” de los prototipos de situaciones, el “orden jerárquico” de las categorías de las situaciones, y el “contenido” e las mismas.

El trabajo de Cantor y cols, propone 3 objetivos (ver tabla 6.3, pg 251):
1. Realizar un ordenamiento estructural y analizar la similaridad entre prototipos.
2. Analizar la accesibilidad de los prototipos de situaciones o analizar las variables relacionadas con el proceso.

3. Estudiar los atributos de las situaciones o variables de contenido.

A partir de ésta aproximación de prototipos, se puede  analizar qué conductas anticipan los sujetos como más probables  en una determinada situación. Cuanto más prototípica es una situación y más alto su nivel de restricción o estructura, más consenso hay acerca de las conductas que se llevarán a cabo en ella.

APROXIMACIÓN BASADA EN LA REACCIÓN ANTE LA SITUACIÓN
Las situaciones tb pueden ser analizadas en función de las reacciones que provocan en los individuos.
Rotter propuso clasificar las situaciones en función de la similaridad de la conducta que generan en las personas, utilizando diferentes criterios:

1. Recurrir al juicio de expertos.

2. Tomar el juicio de los sujetos pertenecientes a la misma cultura o grupo que el que va a ser evaluado.

3. Analizar la frecuencia de clases específicas de conductas en ciertas situaciones.
4. Medir las expectativas sobre los tipos de refuerzos o consecuencias que ocurrirán en esas situaciones (similaridad de la situación = similaridad de expectativas).

5. Determinar la naturaleza y signo (+ o -) del refuerzo, que ocurrirá en la situación.

6. Estudiar los gradientes de generalización de los cambios que tienen lugar en la conducta, las expectativas, o los valores del refuerzo (pe, medir el cambio que tiene lugar en la expectativa de éxito de un sujeto en otras tareas, en función de su fracaso en la primera tarea). El gradiente de generalización nos indicará el gradiente de similaridad.

Además de éstos procedimientos se han utilizado:

· Inventarios E-R: 

Presentan la descripción verbal de una serie de situaciones (relacionadas con alguna variable que se quiera estudiar, pe, ansiedad, hostilidad, etc.), pidiendo al sujeto que informe, ante cada situación, el grado en que experimenta una serie de reacciones de naturaleza somática.
Inventario E-R de Ansiedad (Endler, Hunt y Rosenstein): integrado por situaciones interpersonales de peligro físico y ambiguas o novedosas, con 14 modos de respuesta para cada situación.

Inventario E-R de Hostilidad (Endler y Hunt), con 14 situaciones y 10 modos de respuesta.

Se han construido otros instrumentos, en el marco de TC, diseñados para la utilización clínica, donde los reactivos no son situaciones totales, sino estímulos específicos de miedo (arañas, serpientes). Pe, en la técnica de DS de Wolpe.
· Técnica de emparejamiento persona-situación:

Se basa en la aplicación de un sistema de descripción común para el individuo y la situación. 

La conducta de una persona en una situación, estará en función de la asociación o similaridad, entre las características de la persona, y el patrón ideal de conducta del individuo-tipo, correspondiente a esa situación.

· Taxonomía propuesta por Pervin para estudiar las diferencias individuales en relación con las situaciones de la vida diaria de los sujetos, analizando los sentimientos y conductas asociadas y combinándolas en grupos en función de esos aspectos (situaciones familiares, de amigos, de ocio, etc.).
Se pide a los sujetos que:

1. Hagan una lista de las situaciones de su vida real.

2. Generen una lista de atributos de cada situación.

3. Generen una lista de sentimientos que son relevantes para el individuo.

4. Generen una lista de conductas pertinentes para cada situación.

5. Juzguen el grado en que  cada aspecto  de las 3 listas anteriores es aplicable a cada situación.

· Taxonomía basada en el consenso de las personas sobre la conceptualización de las situaciones de Van Heck.

Se identificaron 10 factores situacionales (conflicto interpersonal, intimidad, ocio, deporte, trabajo,…), que podrían utilizarse para hacer predicciones  sobre la conducta que puede ocurrir en las distintas categorías.

APROXIMACIÓN BASADA EN LAS PREFERENCIAS SITUACIONALES
Se analizan qué tipos de situaciones son elegidas por los sujetos. Las personas evitan ciertas situaciones y eligen otras. Esta elección está influida por las características personales, y tb intervienen otros aspectos, como las presiones ambientales y culturales, o  la posibilidad real de acceder a ellas.
APROXIMACIÓN BASADA EN LOS RASGOS DE PERSONALIDAD
Es necesaria una taxonomía que incorpore, tanto la información de los rasgos como de las situaciones.
Una manera podría ser pedir a los sujetos que, para cada característica de personalidad, incluida en el Modelo de los Cinco Factores, indicase situaciones o conductas típicamente asociadas a ese rasgo.

Ten Berge y De Raad (2001), construyeron un repertorio a partir de las descripciones que hacían los sujetos, sobre las situaciones en las que las personas habían mostrado una determinada característica de personalidad. Obtuvieron 2234 situaciones que redujeron a 237.

En un trabajo posterior, clasificaron las situaciones  considerando en qué medida, cada participante podía tratar con ella.

Desde ésta perspectiva:

· Ciertos tipos de personas pueden tener `referencias hacia situaciones que son distintas de las mostradas por otras personas.

· Ciertas situaciones permitirán más variación conductual.

· Las personas caracterizadas en mayor medida por un determinado rasgo, pueden tener una mayor preferencia por aquellas situaciones que permiten la expresión de ese rasgo.

En general, hay muchas situaciones en la que personas Extravertidas se manejan mejor que las personas Introvertidas.

Sin embargo, en el caso de la Afabilidad y el Tesón, son factores más específicos de la situación, pues se encuentran pocas situaciones que sean mejor abordadas por personas altas en estos factores.

Extraversión, Neuroticismo y Apertura, son los factores del temperamento, mientras que Tesón y Afabilidad, son factores del carácter.
Posiblemente, la naturaleza reactiva del temperamento, está más intrínsecamente enlazada con un patrón de condiciones situacionales.

LA CULTURA
La psicología de la personalidad, como la ciencia en general, se mueve por determinados valores sociales y culturales, que pueden afectar alas interpretaciones que hagamos de la conducta o de los hechos analizados.
Los aspectos culturales son importantes porque determinan muchos procesos psicológicos (cognición, emoción, relaciones sociales), y afectan a la personalidad (al propio concepto de uno mismo o self).

Sin embargo, en la psicología de la personalidad, se ha seguido generalmente un modelo individualista de la persona, lo que ha reforzado la separación entre el self y sociedad, entre persona y cultura.

CONCEPTO E IMPLICACIONES
La cultura sería ala sociedad lo que la memoria a los individuos (Kluckhohn).
Incluye procedimientos, hábitos, creencias, normas, valores compartidos, etc.

Sin embargo, los individuos difieren en la medida en que adoptan y cumplen los valores y comportamientos del grupo cultural al que pertenecen, e incluso, puede hablarse de subculturas, dentro de una misma cultura.

El proceso por el que se transmite la cultura se denomina aculturación.

Cuando las personas emigran a una nueva cultura, experimentan una discontinuidad, entre las expectativas de su cultura de origen, y las de la nueva cultura. Con el tiempo, los inmigrantes, tienden a cambiar su conducta y sus expectativas, acercándose a los parámetros de cada nueva sociedad.

Las culturas se diferencian en:

1. Su visión de la naturaleza humana: buena o positiva, mala o perversa.

2. La relación que el hombre establece con la naturaleza.

3. La forma de entender el tiempo.

4. El tipo de personalidad más valorado.

5. Las formas habituales de relaciones entre los miembros.

También influyen otras variables “ecológicas”: el terreno, clima, flora, fauna o los recursos naturales.

DIMENSIONES CULTURALES
Las dimensiones que se utilizan para diferenciar a las culturas son:
1. Su complejidad:
Índices utilizados: renta per capita, tamaño de las ciudades, porcentaje de población urbana y rural, ordenadores por persona, etc.
En culturas más complejas hay mayor posibilidad de elección y de estilos de vida.

2. Nivel de rigidez de sus normas:

Las sociedades aisladas, tienden a ser más herméticas (se dejan influir menos por culturas vecinas); En las sociedades más relajadas se tolera más a desviación (sociedades relativamente heterogéneas y con una alta densidad de población).

3. Carácter individualista-colectivista:

Hofstede considera éste constructo como unidimensional.

Relación con las otras dimensiones:

· Cuanto mas compleja es una cultura, mayor probabilidad de que sea individualista.

· Cuanto más rígida sea la aplicación de sus normas, mayor probabilidad de colectivismo.

Posteriormente, se ha cuestionado la unidimensionalidad del constructo, proponiéndose 2 dimensiones separadas: individualismo y colectivismo (Triandis).

Para definir una cultura como individualista o colectivista, se tienen en cuenta los siguientes parámetros (en negrita las características individualistas):
· Como se define el self: aspectos personales o colectivos.
· Qué metas tienen mayor prioridad: las personales o las de grupo.

· Qué tipo de relaciones se potencian entre sus miembros: de intercambio o de igualdad.

· Cuáles son los determinantes más importantes de la conducta social: las actitudes o las normas.

Dentro del colectivismo y el individualismo, hay muchas variedades. La dimensión más analizada es la de horizontalidad-verticalidad de las relaciones sociales, según se enfatice la igualdad (horizontalidad) o la jerarquía (verticalidad).
Según ésta dimensión se podrían distinguir 4 tipos de culturas:

1) Individualista-Horizontal (IH): Las personas quieren ser únicas y distintas  de los grupos (Suecia), es decir, se prima el autoensalzamiento y la independencia de los demás.

2) Individualista-Vertical (IV): Las personas quieren diferenciarse de los demás y además, ser las mejores (EEUU). Alta competitividad, y uno debe esforzarse por ascender en la jerarquía.

3) Colectivista-Horizontal (CH): Las personas cooperan con su grupo. Se enfatizan las metas comunes, la interdependencia, la empatía, sociabilidad, pero no se someten fácilmente a las normas.

4) Colectivista-Vertical (CV): Las personas se someten a la autoridad del grupo, y son capaces de sacrificarse ellos mismos por el interés del grupo (India). Son culturas tradicionalistas que respetan las normas y las órdenes que reciben.

Cuando nos referimos a la personalidad propia de éstas culturas hablamos de:
· Idiocentrismo: propia del individualismo (60% de idiocéntricos en culturas individualistas). Enfatizan el auto-ensalzamiento, la competitividad, el carácter único de la persona, el hedonismo, y la distancia emocional del grupo.

· Alocentrismo: propio del colectivismo (60% de alocéntricos en culturas colectivistas). Enfatizan la interdependencia, la sociabilidad, integridad familiar, y tienen en cuenta las necesidades y deseos del grupo.

CULTURA Y PERSONALIDAD
Timothy Church señala los factores que han llevado a los psicólogos  a incluir la cultura en el estudio de la personalidad:
· Rejuvenecimiento del concepto de rasgo, a partir del Modelo de los Cinco Factores.

· Entendimiento de que el Modelo ofrece un marco comprensible y universal, sobre la estructura de la personalidad.

· La formulación de constructos de individualismo y colectivismo, a nivel cultural, y de idiocentrismo y alocentrismo, a nivel individual.

· La emergencia de las psicologías indígenas.

· Los movimientos multiculturales como consecuencia de la inmigración.

· La incorporación de mejoras metodológicas en la investigación transcultural.

· El incremento de la globalización y universalidad de la investigación científica propiciada por las nuevas tecnologías.

APROXIMACIONES AL ESTUDIO DE LAS RELACIONES PERSONALIDAD-CULTURA
3 PERSPECTIVAS:

1) PERSPECTIVA TRANSCULTURAL:

Incluye los siguientes aspectos:

a. Comparación de múltiples sociedades para buscar universales culturales.

b. Consideración de la cultura como externa al individuo, y que puede utilizarse para predecir la personalidad y la conducta.

c. Utilización de cuestionarios y escalas psicométricas, relativamente libres de influencias del contexto.

d. Preocupación por la equivalencia transcultural de los constructos y sus medidas.

e. Focalización en las diferencias individuales, tomando la cultura como una VI, que puede afectar a la expresión y correlatos de los rasgos.

El NEO-PI-R ha sido traducido a más de 30 idiomas.

En las culturas en las que se ha aplicado, se han replicado la estructura de los 5 factores, siendo la significación mayor para el Neuroticismo y el Tesón, y el menor para la Apertura.

2) PERSPECTIVA CULTURAL:

Aspectos:
a. Se centra en las descripciones de los fenómenos psicológicos en una o más culturas (más que en la búsqueda de universales).

b. Se enfatiza el estudio del funcionamiento psicológico de la cultura (estructura y dinámica).

c. Se utilizan sobre todo métodos cualitativos.

d. Se preocupan más por los procesos que por los rasgos.

e. Se postula una transacción permanente entre individuo y cultura (por lo que no se puede tomar como VI a uno y VD al otro).

f. El self se construye socialmente, por ello, variará su concepción de una cultura a otra.

La distinta concepción de personalidad en función de la cultura, procede del nivel de dependencia o independencia con que se define el self:

Visión independiente (más presente en la cultura occidental):

· Una persona es un ser autónomo, definido por un conjunto peculiar y distintivo de atributos, cualidades o procesos.
· La configuración de los atributos o procesos internos determina o causa la conducta (podemos conocer a una persona a través de sus acciones).

· La conducta de los individuos varía porque unos se diferencian de otros en su configuración de los atributos y procesos internos.

· Las personas expresaran sus cualidades o procesos internos en su conducta, por lo que se esperará estabilidad y consistencia en la conducta.
· El estudio de la personalidad es importante porque permite predecir y controlar la conducta.

Visión interdependiente (en Asia, África, Latinoamérica y países mediterráneos):

· Una persona es una entidad interdependiente que es parte de una relación social próxima.

· La conducta seria a respuesta que la persona da a los miembros del grupo del que forma parte (para conocer a una persona, debemos analizar las acciones propias de su grupo).

· Desde el momento en que un determinado contexto social puede variar, la conducta del individuo tb variará de una situación a otra y de un momento a otro.

· El estudio de la personalidad es importante porque lleva a una mejor comprensión de la naturaleza interpersonal de la conducta.

De hecho:

· La tarea de introspección de contestar a un cuestionario sobre uno mismo, es más natural en las culturas individualistas, por lo que se centran más en el estudio de las diferencias culturales, no admitiendo la idea de reducir la personalidad  a 5 rasgos subyacentes.
3) PERSPECTIVA INDÍGENA:
Se centran en la necesidad de formular una teoría, definir constructos especialmente salientes de una cultura, y utilizar métodos que reflejen los contextos culturales indígenas.

Pe, en la cultura japonesa conceptos de “sunao” (docilidad o paz de espíritu), o de “amae” (postura de dependencia de los demás).

IMPLICACIONES METODOLÓGICAS
Estudios transculturales:

2 estrategias principales:

1. Estudios orientados a la estructura:

Analizan las relaciones entre las variables o dimensiones de la personalidad. Pe, analizar la estructura factorial de la personalidad, en distintas culturas.

La cultura se considera un VI que afecta a la manifestación, nivel y correlatos de los rasgos.

2. Estudios orientados a nivel:

Intentan explorar si las culturas son diferentes en un determinado rasgo, pe, si los orientales son más conservadores que los americanos.

Estudios culturales:

· Más que considerar a la cultura como una VI distinta de la personalidad, consideran que la personalidad y la cultura están interrelacionadas y son mutuamente dependientes.

· Los investigadores se centran más en la evaluación del self que en los rasgos, prefiriendo una metodología más cualitativa.

· Métodos idiográficos.

· Se considera que responder a los cuestionarios exige una labor de introspección más habitual en las culturas individualistas.
· La tendencia a una valoración sobredimensionada de uno mismo (auto-ensalzamiento) es un sesgo más presente en las culturas individualistas, ya que os atributos internos son más centrales para la propia identidad.

· Las evaluaciones de los rasgos serían menos útiles para predecir la conducta en las culturas colectivistas, ya que la conducta estaría más en función de roles sociales y normas que de disposiciones internas.
Estrategias:

1. Test de las 20 Sentencias (TST): Los sujetos deben completar la frase ¿Quién soy yo? 20 veces.

Los resultados no siempre son los que se esperan:

· Importancia de la familia tb en las culturas idiocéntricas (sería más esperable en las colectivistas).

· Las personas de todas las culturas incorporan rasgos u otros atributos internos a la hora de definirse a sí mismos, aunque las colectivistas son menos propensas a ello.

2. Métodos constructivistas como el Test de la Rejilla, o las narraciones personales, donde las personas utilizan sus propias palabras para referirse a ellos mismos y a los demás.

PROPUESTA DE INTEGRACIÓN DE LAS DISITNTAS PERSPECTIVAS

Las 3 aproximaciones mencionadas pueden ser complementarias.
Pe, la viabilidad del concepto de rasgo, más propio de la psicología transcultural, no exige que los rasgos sean idénticos en todas las culturas. Pueden existir dimensiones específicas de la cultura, o que determinados rasgos tengan mayor validez predictiva en una culturas que en otras (pe, la autoestima y las reacciones afectivas predicen mejor la satisfacción vital en las culturas individualistas).
Así, los psicólogos transculturales analizarían:

a. Como se manifiestan los mismos rasgos universales en las distintas culturas.

b. Qué medios proporciona cada cultura para que los individuos expresen sus rasgos de personalidad.

Existe evidencia que apoya la heredabilidad y comparación transcultural de los 5 factores, así como la validez en la predicción de conductas socialmente relevantes.

Sin embargo, algunos factores no están presentes en el Modelo, como el factor “Tradición China”, independiente de las otras 5 dimensiones. Esto indiciaría que el modelo no es completo, quizás porque los aspectos interpersonales están poco representados en los inventarios occidentales.

Desde ésta perspectiva integradora, los rasgos existirían en todas las culturas, pero dan cuenta de la conducta más en las culturas individualistas que en las colectivistas.

Los determinantes situacionales de la conducta, aunque serían importantes en todas partes, lo serían más en las colectivistas.

Así, la personalidad incluye rasgos heredados y universales que serían previos a las influencias culturales que recibe el individuo, pero su manifestación en la conducta sí estaría afectada por la cultura.

Podemos decir que en la personalidad confluyen:

· Dimensiones éticas: aspectos universales (grandes factores) o generales, que proporcionan información más formal o estructural.
· Dimensiones émicas: aspectos específicos de la culturas, que irían al fondo de la cuestión.

Las similitudes encontradas en los estudios transculturales serian dimensiones éticas, mientras que las diferencias serían calificadas como dimensiones émicas.
IDIOCÉNTRICO (INDIVIDUALISTA) Y ALOCÉNTRICO (COLECTIVISTA): CARACTERÍSTICAS DE PERSONALIDAD Y CORRELATOS PSICOLÓGICOS (leer) 
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