1.  CONCEPTO   Y  DEFINICIÓN  DE  EVALUACIÓN  PSICOLÓGICA.

 

·         El concepto de psicodiagnóstico parte de un modelo médico.   V
·         El concepto de psicodiagnóstico parte de un modelo psicométrico.   F
·         El “psicodiagnóstico” inicial de los años veinte/treinta recogía la información a través de procedimientos experimentales.   V
·         El “psicodiagnóstico” inicial de los años veinte/treinta se asentó en un modelo conductual.   F
·         Una de las características del “Psiodiagnóstico” en sus comienzos es que el médico asumía el papel de psicólogo.   V
·         El “Psicodiagnóstico” inicial de los años veinte/treinta apelaba a juicios cuantitativos.   F
·         Una de las características del “Psicodiagnóstico” en sus comienzos es que tanto el psicólogo como el médico podían aplicar las pruebas.   F
·         El concepto de “Tests  psicológicos” parte de una orientación funcionalista y psicométrica.   V
·         El concepto de “Tests  psicológicos”  parte de una orientación de origen médico.   F
·         La definición del término “medida” como verbo hace referencia al proceso de determinar la extensión y/o dimensión de una cosa.   V
·         La definición del término “medida” como verbo hace referencia al resultado de la operación de medir.   F
·         El “Psicodiagnóstico” en los años setenta/ochenta incorpora a los aspectos cualitativos los cuantitativos para medir la conducta.   V
·         El “Psicodiagnóstico” en los años setenta/ochenta predomina la connotación médica.   F
·         El “Psicodiagnóstico” a partir de los años setenta/ochenta pretende evaluar tanto la conducta patológica como la normal.   V
·         El “Psicodiagnóstico” a partir de los años setenta/ochenta excluye como objetivo la intervención y su valoración.   F
·         El término “Evaluación Psicológica” recopila, organiza e interpreta la información sobre la persona y su entorno.   V
·         El término “Evaluación Psicológica”  excluye la “solución de problemas” y “toma de decisiones”.   F
·         El término “Evaluación Psicológica se trata de un “proceso” que comporta la comprensión y predicción de la conducta.   V
·         El “Psicodiagnóstico” a partir de los años setenta/ochenta sólo se aplica en el ámbito médico.   F
·         El término “Evaluación Psicológica” amplía el objeto de evaluación psicológica a contextos, programas o intervenciones.   V
·         El “Psicodiagnóstico” a partir de los años setenta/ochenta mantiene relación con el significado inicial del mismo (años veinte/treinta).   F
·         El término “valoración” es sinónimo de “evaluación” pero implica concepos distintos.   V
·         El término “valoración” : en la actualidad existe una distinción muy clara entre “evaluación” y “valoración”.   F
·         Un proceso de selección es una evaluación psicológica.   V
·         Kent elaboró el test de Apercepción Temática.   F
·         En el modelo cognitivo, la conducta C es una función de P persona.   V
·         Los Army Alfa y Beta se crearon para la 2.ª Guerra Mundial.   F
·         El cambio es uno de los objetivos de la Evaluación Psicológica.   V
·         Los términos método y técnica son homónimos.   F
·         Gesell elaboró la primera escala de desarrollo.   V
·         Catell es el primer autor que emite un concepto claro de “psicodiagnóstico psicológico”.   F
·         Un condicionante de las técnicas de evaluación es la replicabilidad.   V
·         El modelo conductual tiene en cuenta solamente variables motoras.   F
·         Gesell edita la primera “Escala de desarrollo” para la evaluación de las primeras edades de la vida.   V
·         Wechsler publica en 1999 la primera edición de su “Medida de la Inteligencia del Adulto”.   F
·         El modelo dinámico utiliza la observación clínica.   V
·         Wechsler publica en 1999 la primera edición de su “Medida de la Inteligencia del Adulto”.   F
·         La evaluación psicológica ha de permitir que otros evaluadores repliquen lo reaizado.   V
·         Resulta incompatible una evaluación idiográfica con una ciencia de la psicología nomotética.   F
·         La mayor parte de los psicólogos que realizan una evaluación utilizan datos cualitativos y cuantitativos.   V
·         El término “evaluación psicológica” ha ido decreciendo y se ha incorporado el de “tests psicológicos”.   F
·         El término psicodiagnóstico fue inicialmente utilizado por herman Rorschach.   V
·         Una de las principales técnicas que se utilizan en el modelo médico es el autoinforme.   F
·         Es comunmente admitido que la conducta presenta tres modalidades: motora, cognitiva y fisiológica.  V
·         Uno de los objetivos del modelo cognitivo es el pronóstico.   F
·         Los objeetivos básicos de la evaluación psicológica son: diagnóstico, orientación, selección y modificación o cambio.   V
·         Se puede afirmar que un test es un instrumento sistemático y tipificado.   V
·         El conductismo social (Staats) da cabida a los distintos objetivos de la evaluación psicológica.   V
 

 

 

2. HISTORIA  DE  LA  EVALUACIÓN  PSICOLÓGICA.

 

·         El antecedente más remoto de la Evaluación Psicológica se sitúa en la China Imperial (2200 años antes de Cristo).   F

·         Los avances en la Evaluación Psicológica están influenciados por desarrollos técnicos psicométricos.   V

·         Un precedente pseudocientífico del Psicodiagnóstico debe reunir alta fiabilidad.   F

·         El antecedente más remoto de la Evaluaión Psicológica se sitúa en la Biblia  (Jueces 7, 4-6).   V

·         Un precedente pseudocientífico del Psicodiagnóstico debe reunir alta fiabilidad.   F

·         Los avances en la Evaluación Psicológica están influenciados por cambios culturales ocurridos en la sociedad.   V

·         Un precedente pseudocientífico del Psicodiagnóstico debe reunir alta fiabilidad y alta  validez.   F

·         Los avances en la Evaluación Psicológica están influenciados por replanteamientos ocurridos en el seno de la Psicología.   V

·         Uno de los antecedentes protocientíficos más antiguos del Psicodiagnóstico, reconocido como tal por los investigadores es la Cartomancia.   F

·         Uno de los antecedentes protocientíficos más antiguos del Psicodiagnóstico, reconocido como tal por los investigadores es la Astrologia.   V

·         Anastasi (1968), cuando propone su secuenciación temporal del Psicodiagnóstico se guía por la localización temporal.   F

·         Anastasi (1968), cuando propone su secuenciación temporal del Psicodiagnóstico se guía por: predominio por el interés evaluador de diversos aspectos del ser humano.   V

·         En sus primeros estudios de medida, Galton recibió una fuerte influencia de Darwin.   F

·         En sus primeros estudios de medida, Galton recibió una fuerte influencia de Bertillon.   V

·         El test de Binet-Simon sufrió su máxima difusión a partir de su adaptación española.   F

·         El test de Binet-Simon sufrió su máxima difusión a partir de su adaptación norteamericana.   V

·         En los años 30 el concepto de Psicodiagnóstico permanecía estrechamente relacionado con la técnica de Rorschach.   F

·         En los años 30 el concepto de Psicodiagnóstico permanecía estrechamente relacionado con el Psicoanálisis.   V

·         La primera cátedra de Psicología Experimental, a nivel mundial, y en una facultad de Ciencias se constituyó en Alemania con Wundt.   F

·         La primera cátedra de Psicología Experimental, a nivel mundial, y en una facultad de Ciencias se constituyó en España con Simarro.   V

·         El primer intento de explicación, en España, de los fenómenos psíquicos desde una óptica genética se debió a Rodríguez Lafora.   F

·         El primer intento de explicación, en España, de los fenómenos psíquicos desde una óptica genética se debió a Turró.   V

 

 

 

3.  LOS  INSTRUMENTOS  DE  EVALUACIÓN  PSICOLÓGICA.

 

·         El concepto de test difiere del de instrumento de evaluación psicológica en que el instrumento siempre está tipificado y el test no.   F
·         El concepto de test difiere del de instrumento de evaluación psicológica en que el test siempre está tipificado, mientras que el instrumento puede no estarlo.   V
·         Los tests objetivos son un tipo de autoinforme.   F
·         La entrevista es un tipo de autoinforme.   V
·         Un procedimiento estandarizado es aquel que no tiene instrucciones para su aplicación y calificación.   F
·         Un procedimiento estandarizado es aquel que proporciona normas.   V
·         El nivel A de clasificación de las pruebas se refiere a que el evaluador debe tener conocimiento sobre la teoría  de los tests.   F
·         El nivel A de clasificación de las pruebas se refiere a que el evaluador debe tener formación y experiencia en el ámbito concreto de aplicación.   V
·         Para una correcta aplicación de un instrumento de evaluación psicológica es necesario corregir la prueba sin consultar el manual.   F
·         Para una correcta aplicación de un instrumento de evaluación psicológica es necesario crear un ambiente y rapport adecuados.   V
·         La fiabilidad de un instrumento de evaluación se refiere a la forma de construir una prueba.   F
·         La fiabilidad de un instrumento de evaluación se refiere a la exactitud de la medición de una prueba.   V
·         La validez de contenido considera a una prueba como una muestra de ítems que son semejantes.   F
·         La validez de contenido considera a una prueba como una muestra de un conjunto definido de conductas.   V
·         La Teoría de la generalizabilidad permite generalizar los resultados de un test a otro.   F
·         La Teoría de la generalizabilidad permite lanzar un puente conceptual entre fiabilidad y validez.   V
·         Una puntuación referida a criterio nos informa del resultado directo que se obtiene de una prueba.   F
·         Una puntuación referida a criterio nos informa del dominio que tiene un individuo en una habilidad particular.   V
·         Las puntuaciones independientes de la norma se refieren a los resultados normativos de un grupo.   F
·         Las puntuaciones independientes de la norma parten de la Teoría de Respuesta al ítem y aplican un modelo matemático logístico.   V
·         El listado de técnicas utilizadas no debe constar en el informe.   F
·         Un test es un  procedimiento sistemático para observar la conducta.   V
·         La magnitud es la operación empírica básica para crear una escala nominal.   F
·         Se dice que una puntuación es referida a criterio cuando su interpretación se hace en relación con un objetivo a cumplir.   V
·         Todos los procedimientos de evaluación psicológica son tests.   F
·         Lo básico en una escala de intervalos es la igualdad y la transformación lineal.   V
·         La Teoría de la generalizabilidad permite predecir o pronosticar lo que le ocurrirá al paciente en un futuro inmediato.   F
·         Las puntuaciones T utilizan las escalas de intervalos.   V
·         La Teoría de la generalizabilidad permite clasificar a los tests según su generalizabilidad.   F
·         Una puntuación referida a una norma es la que obtiene un sujeto comparándolo con un grupo.   V
·         Una puntuación referida a una norma se interpreta según un criterio u objetivo a cumplir.   F
·         La evaluación psicológica incluye recogida y elaboración de información, así como, un proceso de toma de decisiones.   V
·         Una puntuación referida a un criterio se compara a un grupo de referencia.   F
·         El psicólogo debe elaborar sus datos realizando una tarea de inferencia, análisis y síntesis.   V
·         La consistencia interna de un test indica hasta qué punto se puede esperar que un individuo alcance la misma puntuacón en momentos distintos.   F
·         La validez de constructo establece el grado en el cual una técnica mide un determinado rasgo.   V
·         La generalizabilidad de las puntuaciones significa que los datos obtenidos por nosotros son generalizables a otros sujetos evaluados.   F
·         Una característica general de todo diseño experimental estriba en que se establezcan comparaciones entre conjuntos de puntuaciones.   V
·         El diseño de “caso único” se refiere exclusivamente a que tengan como sujeto experimental un sólo individuo.   F
·         Con el universo de generalizabilidad de las dimensiones se cuestiona en qué medida las propiedades o estimaciones de una conducta son generalizables a otras conductas o atributos.   V
·         Decir que un sujeto está en el percentil 80 de su clase quiere decir que obtiene puntuaciones inferiores al 80 por 100 de sus compañeros de clase.   F
·         Las técnicas pueden adoptar una forma estándar o flexible.   V
·         En ningún caso la evaluación puede ser considerada como un proceso de toma de decisiones.   F
·         Una puntuación referida a una norma se compara a un grupo de referencia.   V
 

 

 

4.   EL  PROCESO  DE  EVALUACIÓN  PSICOLÓGICA.

 

 

·         En el proceso de evaluación psicológica sólo se aplican tests.   F
·         En el proceso de evaluación psicológica existe un procedimiento sujeto a ciertas reglas.   V
·         El orden de las fases del proceso de evaluación psicológica, en la mayoría de los planteamientos son: diagnóstico, exploración, tratamiento e hipótesis.   F
·         El orden de las fases del proceso de evaluación psicológica, en la mayoría de los planteamientos son: análisis de la demanda, formulación de hipótesis, tratamiento y valoración.   V
·         Las guías para el proceso de evaluación (GAP) están desglosadas en 18 guías o tareas de evaluación.   F
·         Las guías para el proceso de evaluación (GAP) describen cómo debe realizarse el proceso de evaluación psicológica.   V
·         En la investigación sobre el proceso de evaluación psicológica se ha comprobado la elevada concordancia del evaluador entre la seguridad en el propio juicio y la exactitud del mismo.   F
·         En la investigación sobre el proceso de evaluación psicológica  uno de los principales problemas ha sido la concordancia entre jueces en relación a la identificación de conductas-problema de los pacientes.   V
·         En la 1.ª y 2.ª fase del proceso de evaluación psicológica se aplican tests para evaluar las conductas problemas.   F
·         En la 1.ª y 2.ª fase del proceso de evaluació psicológica se conoce el motivo de consulta y se formulan las primeras hipótesis sobre el caso.   V
·         Cuando la demanda es la intervención psicológica el proceso termina en la 4.ª fase.   F
·         Cuando la demanda es la intervención psicológica en el proceso se formulan hipótesis funcionales.   V
·         En el proceso de evaluación psicológica, la selección de variables dependienes sirve para seleccionar las v ariables explicativas del caso.   F
·         En el proceso de evaluación psicológica, la selección de variables dependientes sirve para conocer los cambios que posteriormente se esperan sobre la conducta-problema.   V
·         En el proceso de evaluación psicológica, el tratamiento es lo único que no es necesario evaluar.   F
·         En la selección de técnicas de manipulació de las variables independientes se debe elegir las técnicas más efectivas.   V
·         En el proceso de evaluación psicológica, el tratamiento se aplica siempre por el mismo evaluador que lo ha iniciado.   F
·         En la selección de técnicas de manipulación de las variables independientes se ebe elegir las técnicas que respondan a las características de personalidad del sujeto.   V
·         En el proceso de evaluación psicológica, el tratamiento se decide en la 2.ª fase.   F
·         En la selección de técnicas de manipulación de las variables independientes se debe elegir las relativas al tratamiento.   V
·         En el proceso de evaluación psicológica los métodos correlacional y experimental son antagónicos.   F
·         En el proceso de evaluación psicológica, el tratamiento precisa ser evaluado antes, durante y después del mismo.   V
·         En el proceso de evaluación psicológica existe un consenso con respecto al número de fases.   F
·         En la fase de valoración de resultados se vuelven a realizar tareas evaluativas.   V
·         Las técnicas usadas en el primer nivel del proceso son de autoinforme.   F
·         El proceso correlacional y experimental difieren en la comprobación de los supuestos.   V
·         Las guías para el proceso de evaluación (GAP): las 18 guías se clasifican en función de las 6 fases del proceso.   F
·         En la fase de valoración de resultados se analizan los datos.   V
·         Las guías para el proceso de evaluación (GAP) tiene una utilidad exclusiva para psicólogos con amplia experiencia.   F
·         En la fase de valoración de resultados se contrastan las hipótesis funcionales.   V
·         Cuando la demanda es la intervención psicológica durante el proceso se excluye el diagnóstico.   F
·         En el modelo dinámico la conducta-C es una función de la persona-P
·         El proceso correlacional y experimental utilizan técnicas totalmente diferentes en la operativización del problema.   F
·         La primera parte del proceso correlacional es idéntica a la experimental.   V
·         Cuantificación, semejanza, replicabilidad y asociación son los supuestos de la 2.ª fase del proceso correlacional.   F
·         Los autorregistros son indicados en el nivel dos del proceso de evaluación psicológica.   V
·         Contrastación de hipótesis y valoración del tratamiento tienen lugar en la fase 9 del proceso experimental.   F
·         Las cuatro primeras fases del proceso experimental son coincidentes con las del correlacional.   V
·         En la 2.ª fase de evaluación psicológica se aplican las técnicas de evaluación psicológica.   F
·         En la 5.ª fase del proceso de evaluación psicológica experimental se seleccionan las conductas problema  a modificar.   V
·         El proceso de evaluación experimental consta de cuatro fases.   F
·         En la 3.ª fase de evaluación psicológica, en el caso de no contrastación de hipótesis, se vuelve a la fase anterior.   V
·         En la 1.ª fase de evaluación psicológica se utiliza la entrevista.   V
·         En el proceso correlacional se llega a una verificación experimental de las hipótesis formuladas.   F
·         En evaluación psicológica, metas y objetivos diferentes requieren procedimientos de actuación diferente.   V
·         En la fase de seguimiento del proceso de evaluación experimental no es necesaria una nueva evaluación de las conductas.   F
·         El proceso de evaluación supone un procedimiento científico que se atiene  a las fasesdel método hipotético-deductivo.   V
·         En la 2.ª fase del proceso de evaluación experimental se verifican las predicciones establecidas.   F
·         En el proceso experimental se consigue la explicación funcional de la conducta y la validación del proceso evaluativo.   V
·         El proceso de evaluación correlacional finaliza con la comprobación de las hipótesis.   F
·         El proceso de evaluación experimental requiere de una explicación funcional del comportamiento.   V
·         La evaluación psicológica debe utilizar un procedimiento sin reglas.   F
·         Los procedimientos de evaluación utilizados a lo largo del proceso deben ir ganando en especificidad y precisión de la medida.   V
·         En el proceso de evaluación correlacional la “valoración del tratamiento” es una de las fases más importantes.   F
·         Las medidas de amplio nivel de generalidad se utilizan en la 1.ª fase del proceso de evaluación.   V
·         Los registros fisiológicos se aplican al principio del proceso de evaluación psicológica.   F
·         La fase 2.ª del proceso de evaluación correlacional incluye la formulación de hipótesis.   V
·         La tarea de evaluar e intervenir debe ser realizada por el mismo profesional de la psicología.   F
·         La fase 2.ª del proceso de evaluación experimental incluye la formulación de hipótesis.   V
·         A lo largo del proceso de correlacional se llega a una verificación experimental.   F
·         En la 1.ª fase de la evaluación psicológica se utilizan las técnicas objetivas.   F
·         El proceso de evaluación correlacional consta de nueve fases.   F
 

 

 

5.  LA ENTREVISTA  PSICOLÓGICA.

 

·         La entrevista inicial es una técnica que reúne las siguientes características: se recoge preferentemente información sobre la biografía del paciente.   F
·         La entrevista inicial es una técnica que reúne las siguientes características: es una técnica en la que la interacción es bidireccional entre el evaluador y el evaluado.   V 
·         Los objetivos de la entrevista inicial son entablar una relación cercana y amistosa con el paiente.   F
·         Los objetivos de la entrevista inicial son establecer un buen rapport  e investigar en los problemas del paciente.   V
·         La entrevista inicial es una técnica que reúne excelentes propiedades psicométricas.   F
·         Los objetivos de la entrevista inicial son percibir al paciente tal como es y mostrarse cálido, receptivo y respetuoso.   V
·         Comprender los problemas del paciente requiere atender sólo la conducta verbal ya que es el medio más usual de comunicar los problemas.   F
·         Comprender los problemas del paciente requiere tanto la conducta verbal como la no verbal son igualmente necesarias para la comprensión de los problemas del paciente.   V
·         Las fases de la entrevista son: pre-entrevista, entrevista y entrevista de devolución.   F
·         Las fases de la entrevista son: primera fase de conocimiento, segunda fase de análisis e identificación del problema y fases de despedida.   V
·         Las principales habilidades de escucha en la entrevista son no llenar los silencios.   F
·         Las principales habilidades de escucha en la entrevista son dejar hablar y responder con baja reactividad.   V
·         Entre las estrategias comunicacionales para elicitar o mantener la expresión verbal del paciente están: mantenerse en silencio a lo largo de la entrevista.   F
·         La escucha activa se manifiesta a través de mantener contacto ocular con el que habla, indicando que se escucha, por ejemplo afirmando con la cabeza.   V
·         Entre las estrategias comunicacionales para elicitar o mantener la expresión verbal del paciente están: presión del tiempo.   F
·         Entre las estrategias comunicacionales para elicitar o mantener la expresión verbal del paciente están: comentarios confirmatoros y realimentación comunicacional.   V
·         Cuando se entrevista a unos padres que consultan por un hijo, basta con que acuda sólo la madre porque aporta datos del desarrollo que el padre no siempre puede aportar.   F
·         Cuando se entrevista a unos padres que consultan por un hijo, es necesario que vengan ambos porque ambos están implicados directa o indirectamente en el problema.   V
·         En la entrevista con el niño, la edad es un  factor  importante, pero independientemente de la edad, la relación con el psicólogo siempre es similar.   F
·         En la entrevista con el niño, las normas deontológicas deben esplicársele a un niño a partir al menos de los tres años, con las palabras y el modo adecuado a su edad.   V
·         En relación a las propiedades psicométricas de la entrevista podemos decir que las propiedades psicométricas son aceptables en examinadores muy entrenados.   F
·         En relación a las propiedades psicométricas de la entrevista podemos decir que existen intentos de reconceptualizar los conceptos de validez y fiabilidad en los métodos cualitativos.   V
·         Cuando se entrevista a unos padres que consultan por un hijo, depende de la voluntad de los padres y del tiempo de que dispongan.   F
·         En relación a las propiedades psicométricas de la entrevista podemos decir que se considera que el evaluador es la principal fuente de variabilidad.   V
·         La situación de test y la de entrevista son idénticas.   F
·         Una alta motivación en el entrevistado facilita la entrevista.   V
·         La entrevista es una técnica de bajo costo.   F
·         El buen evaluador evita preguntas sugerentes.   V
·         Intentar preguntar varias cosas a la vez aumenta la calidad de la información en la entrevista.   F
·         La facilitación de diversas alternativas de respuesta incide en la validez de la entrevista.   V
·         El registro de la información de la entrevista no puede hacerse con magnetófono.   F
·         La relación interpersonal, la flexibilidad y la posibilidad de observación son algunas de las ventajas de la entrevista.   V
·         La “repetición” en la entrevista significa que se repite dos veces una expresión verbal.   F
·         El buen entrevistador sabe cuándo y cómo terminar la entrevista.   V
·         Las entrevistas no estandarizadas son más fiables que las estandarizadas.   F
·         En el comienzo de la entrevista debe realizarse una breve presentación.   V
·         En la entrevista se recomienda una mayor estructuración en los contactos iniciales.   F
·         Al final de la entrevista se recomienda hacer un resumen de la información obtenida.   V
·         La mayoría de las cualidades de los entrevistadores no pueden ser aprendidas.   F
·         En la fiabilidad de la entrevista no ha interesado casi estimar la consistencia interna del relato.   V
·         La flexibilidad es una limitación de la entrevista.   F
·         El buen entrevistador organiza la entrevista contando con al distribución adecuada del tiempo.   V
·         Una limitación de la entrevista es que no permite registrar grandes cantidades de información.   F
·         Las entrevistas estandarizadas son más fiables que las no estandarizadas.   V
·         La situación de test y la de entrevista son idénticas.   F
·         En la entrevista es recomendable utilizar, además de las preguntas de verificación, las de falsación.   V
 

 

 

6.-  LA  OBSERVACIÓN.

 

·         La reactividad consiste en que el hecho de observar modifica la conducta habitual del observador.  F

·         Cuando se quiebra la constancia intrasesional se mantiene el curso de la sección.  F

·         El grado de heterogeneidad de las distintas formas de comportamiento incluidas en una categoria se llama núcleo categorial.  F

·         El formato de campo equivale a una lista de rasgos.  F

·         Una fase inicial de observación exploratoria en metodología observacional es importante porque se recogen datos de forma sistemática.  F

·         El periodo de observación no pertenece al muestreo intersesional.  F

·         La disrupción temporal implica  la interrupción momentánea de la actividad del sujeto observado.  F

·         Los parámetros primarios básicos son: frecuencia, orden e intervalos.  F

·         En la concordancia consensuada se invierte el tempus del proceso.  V

·         La respuesta en la evaluación objetiva es que es fácilmente modificable por el sujeto. F

·         La respuesta electrodérmica puede tener origen exosomático.  V

·         Las ondas gamma son las de más fácil registro.  F

·         Un estudio evaluativo realizado a una familia a lo largo de tres meses, durante los cuales se observan sesiones de juego del niño y su interacción diádica con la madre, requiere un diseño puntual/idiográfico/unidimensional.  F

·         La reactividad suele darse cuando la observación tiene lugar in situ pero no se observa conducta espontánea.  F

·         Cuando se quiebra la constancia intrasesional el hecho de que se aproveche o no la primera parte de la sesión depende de la duración del evento sobrevenido.  F

·         En la evaluación objetiva el registro, puntuación y análisis dependen del evaluador.  F

·         El test del marco y la varilla puede ser utilizado para la evaluación de estilos cognitivos.  V

·         El grado de heterogeneidad de las distintas formas de comportamiento incluidas en una categoría se llama: borrosidad categorial.  F

·         El formato de campo es un instrumento de observación.  V

·         Una fase inicial de observación exploratoria en metodología observacional es importante porque se delimita lo que es factible de ser observado.  F

·         El polirreactígrafo mide tiempos de reacción.  V

·         Según Eysenck (1949) en los test objetivos la puntuación depende del evaluador.  F

·         El test del marco-y-la-varilla evalúa cómo el sujeto percibe la verticalidad de un elemento visual.  V

·         El taquitoscopio es el aparato más importante en la investigación de la actividad motora.  F

·         La reactividad puede ser reducida mediante sesiones previas de habituación al observador.  V

·         El número de sesiones de observación no pertenecen al muestreo intersesional.  F

·         La disrupción temporal implica la finalización de la sesión antes de la hora prevista.  F

·         Los parámetros primarios básicos son: Frecuencia, orden y duración.  V

·         En la concordancia consensuada han de participar al menos tres obsevadores.  F

·         Un estudio evaluativo realizado a una familia a lo largo de tres meses, durante los cuales se observan sesiones de juego del niño y su interacción diádica cona la madre, requiere un diseño de Seguimiento/ idiográfico/multidimensional.  V
·         El formato de campo es un instrumento de registro.  F
·         Cuando se quiebra la constancia intrasesional se rompe el curso de la sesión.  V
·         El polígrafo registra respuestas cognitivas.  F
·         El grado de heterogeneidad de las distintas formas de comportamiento incluidas en una categoria se llama rasgo distintivo.  V
·         Las técnicas objetivas, por tratarse de instrumentos y aparatos, solamente presentan ventajas.  F
·         Una fase inicial de observación exploratoria en metodología observacional es importante porque se delimita lo que es factible de ser observado y además se recogen informaciones que serán útiles posteriormente.  V
·         Los Criterios de inicio de sesión no pertenecen al muestreo intersesional.  F
·         La disrupción temporal implica la finalización de la sesión antes de terminar la actividad.  F
·         Los parámetros primarios básicos son: frecuencia, intervalo y duración.  F
·         En la concordancia consensuada el resultado se expresa en porcentajes de acuerdo.  F
·         Un estudio evaluativo realizado a una familia a lo largo de tres meses, durante los cuales se observan sesiones de juego del niño y su interacción diádica con la madre, requiere un diseño Seguimiento/idiográfico/unidimensional.  F
·         La ley del alto rendimiento es un problema en la medición de respuestas fisiológicas.  F
·         La reactividad sólo puede aparecer cuando ya existe un efecto de halo.  F
·         Cuando se quiebra la constancia intrasesional se aprovecha simpre el registro de la primera parte de la sesión.  F
·         Los intervalos en que se divide la sesión de observación no pertenecen al muestreo intersesional.  V
·         El grado de heterogeneidad de las distintas formas de comportamiento incluidas en una categoría se llama: rasgo distintivo.  F
·         El formato de campo es un instrumento específico para la conducta espacial.  F
·         Una fase inicial de observación exploratoria en metodología observacional es importante porque se puede hallar una fiabilidad consensuada.  F
·         La disrupción temporal implica la inobservabilidad pasajera de la percepción del sujeto observado por el observador.  V
·         Los parámetros primarios básicos son: Lapso, frecuencia y orden.  F
·         En la concordancia consesuada se busca si concuerda el registro efectuado por los distintos observadores.  F
·         Un estudio evaluativo realizado a una familia a lo largo de tres meses, durante los cuales se observan sesiones de juego del niño y su interacción diádica con la madre, requier un diseño: Puntual/nomotético/unidimensional.  F
·         La respiración es considerada frecuentemente como medida de relajación.  F
·         La dilatación pupilar sirve para evaluar la activación emocional.  V
·         En las técnicas objetivas el sujeto puede modificar sus respuestas según su voluntad.  F
·         La función respiratoria puede analizarse mediante la profundiad de respiración y tasa respiratoria.  V
·         La respuesta electromiográfica se utiliza como expresión y medida de la relajación del sujeto.  
·         Las técnicas objetivas suelen presentar una apreciable validez interna de sus datos.
·         En las técnicas objetivas los procedimientos de presentación, procesamiento y puntuación son dependientes del evaluador.  F
·         Las técnicas objetivas requieren instrumentación y material estándar.  V
·         En las respuestas electroencefalográficas, el ritmo alfa se produce normalment en estado de vigilia.  F
 

 

 

 

7. 7.     LAS  TÉCNICAS  SUBJETIVAS.

 

·         No son fines propios de las técnicas subjetivas captar las construcciones personales de los sujetos.   F
·         No son fines propios de las técnicas subjetivas ubicar al sujeto en una dimensión o categoría.   V
·         No son fines propios de las técnicas subjetivas identificar sus estructuras narrativas.   F
·         No son fines propios de las técnicas subjetivas estudiar los significados personales acerca de sí mismo y el mundo.   F
·         La técnica de rejila fue creada por Osgood.   F
·         La técnica de rejilla explora la estructura y contenido de los constructos del sujeto.   V
·         La técnica de rejilla se aplica únicamente en el contexto clínico o del estudio de la personalidad.   F
·         La técnica de rejilla es aplicada en un  formato estandarizado.   F
·         Osgood propone utilizar 14 intervalos en el Diferencial Semantico.   F
·         Las listas de adjetivos suelen recogerse a través de escalas de puntuación.   V
·         Las listas de adjetivos no se utilizan en la evaluación de la personalidad.   F
·         El Diferencial Semántico evalúa la variación en los procesos de mediación.   V
·         En las listas de adjetivos ACL se le pide al sujeto que marque adjetivos que describan cómo quisiera ser.   F
·         El tipo de material de las técnicas subjetivas es enmascarado.   F
·         Un constructo personal no es un concepto.   V
·         Un constructo personal no es la captación de una diferencia.   F
·         Un constructo personal no es empleado para trazar planes.   F
·         En el Diferencial Semántico se puede presentar alternativamente conceptos y escalas.   V
·         Un constructo personal no es una distinción que trazamos par dar significado a la experiencia.   F
·         El Diferencial Semántico se dirige a la evaluación de la significación semántica que un concepto tiene para un sujeto.   V
·         En las técnicas subjetivas la manipulación de los resultados está reglada.   F
·         En la clasificación–Q se pide al sujeto que ordene las tarjetas según su importancia.   V
·         Al analizar una rejilla no podemos aplicar ningún tipo de análisis multivariante.   F
·         El objetivo del REP de Kelly es la obtención de los constructos que un sujeto emplea para ordenar y describir su mudo.   V
·         Al analizar una rejilla no podemos estudiar el contenido temático de los constructos.   F
·         Al analizar una rejilla no podemos identificar aspectos idiosincráticos.   F
·         Al analizar una rejilla no podemos determinar el nivel de ansiedad del sujeto.   V
·         La diferenciación cognitiva se refiere a la tendencia a emplear puntuaciones extremas.   F
·         La diferenciación cognitiva es un componente de la autoestima.   F
·         La diferenciación cognitiva se calcula por la corelación entre el “yo ideal” y los “otros”.   F
·         La diferenciación cognitiva nos indica la posibilidad que tiene una persona de construir los acontecimientos desde distintintos puntos de vista.   V
·         Las listas de adjetivos (LA) consisten en listados de adverbios que se presentan a un sujeto.   F
·         El tipo de material de las técnicas subjetivas es estructurado y enmascarado.   F
·         Fierro (1982) elaboró una técnica de evaluación del autoconcepto a través de la metodología Q.   V
·         El Diferencial Semántico es el instrumento más utilizado para el análisis textual.   F
·         El Diferencial Semántico permitió identificar las dimensiones generales del significado.   V
·         El Diferencial Semántico sirve para detectar los dilemas implicativos.   F
·         El Diferencial Semántico trabaja con adjetivos que proporciona el propio sujeto.   F
·         Las Historias de vida no se consideran textos narrativos.   F
·         La  Documentación legal no se considera texto narrativo.   V
·         Los Diarios no se consideran textos narrativos.   F
·         Los Epistolarios nose consideran textos narrativos.   F
·         El fundamento teórico del interés psicológico de los textos narrativos reside en que los procesos de construcción de la identidad se manifiestan en forma de discurso narrativo.   V
·         Los mecanismos retóricos de suavización narrativa tienen como finalidad engañar al lector.   F
·         Los mecanismos retóricos de suavización narrativa tienen como finalidad presentar la versión de los hechos que contribuye al mantenimiento de la credibilidad de los aspectos nucleares de la identidad del self a la vez que socavar las versiones alternativas incompatibles.   V
·         Los mecanismos retóricos de suavización narrativa tienen como finalidad mantener el narcisismo del autor.   F
·         La lista de adjetivos de Depresión (DACL) posee una buena validez.   V
·         La crítica a los métodos de análisis de narrativas que imponen demasiadas restricciones a los textos analizados se basa en que son poco válidos y fiables.   F
·         La metodología Q se utiliza en la evaluación del autoconcepto.   V
·         La crítica  a los métodos de análisis de narrativas que imponen demasiadas restricciones a los textos analizados se basa en que provienen de una tradición conductista.   F
·         Las listas de adjetivos se utilizan en la evaluación de la personalidad.   V
·         La crítica a los métodos de análisis de narrativas que imponen demasiadas restricciones a los textos analizados se basa en que se confunden con métodos psicométricos.   F
·         La clasificación-CQ de Block consiste en 100 descripcioines de personalidad.   V
·         En la “lista de Adjetivos” (ACL) se pide al sujeto que marque los adjetivos que describen cómo es, no cómo quisiera ser.   V
·         Una de las características más relevantes de la clasificación-Q consiste en que el material está previamente establecido.   F
·         La crítica a los métodos de análisis de narrativas que imponen demasiadas restricciones a los textos analizados se basa en que no respetan la autonomia del texto.   V 
 

 

 

 

8. 8.    TÉCNICAS  PROYECTIVAS.

 

·         Las Técnicas Proyectivas ocasionan muestras de conductas breves pero representativas y válidas.    V

·         Las Técnicas Proyectivas conforman un grupo homogéneo de procedimientos.   F

·         Las Técnicas Proyectivas son técnicas enmascaradas.   V  

·         Entre los distintos tipos de clasificación de las técnicas proyectivas se encuentran las objetivas que utilizan material visual para potenciar la efectividad del sujeto.   F

·         Entre los distintos tipos de clasificación de las técnicas proyectivas se encuentran las refractarias que permiten conocer al sujeto a través de la forma en que se comunica con el entorno.   V

·         A partir de las láminas del test de Rorschach el individuo tiene que narrar una historia.   F

·         En el Rorschach se debe registrar las respuestas del sujeto literalmente.   V

·         A partir de las láminas del test de Rorschach el individuo tiene que realizar una tarea asociativa.   F

·         Existe un programa informatizado que permite codificar las respuestas del Rorschach.   V

·         El TAT de Murray utiliza dibujos de animales para favorecer la imaginación de las historias.   F

·         A partir de las láminas del test de Rorschach el individuo tiene que dar una interpretación sobre la mancha.   V

·         Los tests expresivos tienen un material visual estimular a partir del cual el individuo evoca sus sentimientos, necesidades y conflictos.   F
·         En el Rorschach se debe anotar la localización de cada respuesta.   V
·         En los tests expresivos sólo se aplican a los niños menores de 7 años.   F

·         En el Rorschach las respuestas deben valorarse en una serie de categorias.   V

·         Los tests expresivos tienen una valoración cuantitativa.   F

·         Los tests expresivos son generalmente los también llamados tests de dibujos.   V

·         El Rorschach es la técnica más usada por el psicólogo español.   F

·         El TAT de Murray ha dado origen a otras muchas técnicas temáticas tanto para niños como adultos y ancianos.   V

·         No hay datos normativos para la interpretación de las pruebas proyectivas.   F

·         El TAT de Murray tiene en total 31 láminas, aunque no se apliquen todas a un  individuo.   V

·         El Psicodiagnóstico de Rorschach es una técnica proyectiva expresiva.   F

·         En las técnicas proyectivas temáticas se pide al sujeto que cuente una historia en cada dibujo.   V

·         En las técnicas proyectivas expresivas se pide al sujeto que escriba una historia en 10 líneas.   F

·         El tipo de vivencia en el Rorschach está relacionado con el control de los afectos.   V
·         Las técnicas proyectivas de “frases incompletas” poseen un sistema objetivo de valoración.   F
·         El test de Pata Negra tiene una lámina inicial denominada “frontispicio”.   V

·         En el TAT de Murray, el sujeto tiene que pintar unas láminas con lápices de colores.   F
·         En las técnicas expresivas se le presentan al sujeto unas láminas y debe relatar una historia.   F
·         La técnica de asociación de palabras consiste en pedir al sujeto que responda, con la palabra que primero le venga a la cabeza, a las palabras que el examinador va a decir.   V

·         El test de Dibujo de familia consiste en observar al sujeto jugando con figuras de una familia.   F

·         En las técnicas proyectivas temáticas, el sujeto debe dibujar algo sobre un tema que el elija.   F

·         En el Rorschach se debe registrar las respuestas del sujeto literalmente.   V

·         En las técnicas temáticas se pretende que el sujeto dibuje sobre un tema concreto.   F

·         En las técnicas expresivas el sujeto debe expresar lo que ve en las láminas que se le presentan.   F

·         En las historias del TAT es importante analizar los deseos, sentimientos, temores, etc. del protagonista (héroe).   V

·         En el test de “Asociación de Palabras” no se tiene en cuenta el tiempo de reacción.   F

·         En las historias del TAT es importante analizar las características del ambiente que describe en la historia.   V

·         La fiabilidad interjueces de la técnica del Psicodiagnóstico de Rorschach es baja.   F

·         En las técnicas Proyectivas Expresivas, el sujeto ha de narrar un relato ante un auditorio.   F

·         En las historias del TAT es importante analizar la fuerza que emana del héroe y del ambiente.   V

·         El tipo de vivencia en el Rorschach está relacionado con el modo de apercepción.   F

·         En el test de Figura Humana de K. Machover es importante en la interpretación tener en cuenta el análisis del contenido y el formal.   V

·         En el test de Figura Humana de K. Machover se pueden obtener indicadores de inteligencia.   F

·         El test de Pata Negra lo conforma una familia de cerditos.   V

·         El test de Pata Negra es una técnica estructural.   F

·         El test de Pata Negra se suele aplicar a niños.   V

·         Los estándares de la APA sobre la fiabilidad y la validez de las características proyectivas son excesivamente difíciles de llevarlos a cabo.   F

·         Los estándares de la APA sobre fiabilidad y la validez de las características proyectivas aluden a la necesidad de tener en cuenta variables intervinientes (edad, sexo, nivel educativo, etc.) en las investigaciones con estos instrumentos.   V

 

 

 

9. 9.     LAS TÉCNICAS OBJETIVAS: EVALUACIÓN PSICOFISIOLÓGICA.

 

·         La Psicofisiología estudia la distribución de un fenotipo en una muestra de la población.   F
·         La Psicofisiología estudia los correlatos fisiológicos del comportamiento.
·         La Psicofisiología estudia el efecto de los fármacos sobre la conducta.   F
·         La Psicofisiologia estudia la distinción normal-patológico
·         La actividad cardiovascular está regulada principalmente por el S.N. vegetativo o autónomo.   V
·         La actividad muscular está regulada principalmente por el S. N. Vegetativo o autónomo.   F
·         La observación se hace sobre productos  de conducta externa o interna.   V
·         Duración y frecuencia son dos unidades de medida idénticas.   F
·         Sólo existe un tipo de escalas de apreciación.   F
·         El registro narrativo es una técnica de observción.   V
·         Las unidades de análisis y de medida son equivalentes.   F
·         El objetivo del muestreo es obtener muestras representativas.   V
·         La unidad de análisis y la unidad de medida son una misma cosa.   F
·         El autoinforme es una técnica de observación.   V
·         Los productos de conducta pueden evaluarse en laboratorio, pero no en situaciones naturales.   F
·         Las escalas de apreciación son útiles para tener una primera aproximación cuantificada de una conducta problema.   V
·         En el registro narrativo existe una estructuración previa claramente definida.   F
·         Las matrices de interacción son catálogos de conducta.   V
·         Los códigos o sistemas de categorías no permiten comparar entre sujetos e investigación.   F 
·         En el registro narrativo, el observador toma nota de lo que ocurre en la situación de observación.   V
·         Generalmente, no se selecciona rigurosamente los intervalos de tiempo en los que se va a realizar la obsercación y su duración.   F
·         Los resultados de cualquier test de inteligencia pueden conceptualizarse como registro de productos de conducta.   V
·         Los aparatos de registro a distancia u ocultos aumentan la reactividad de los sujetos producida por la presencia del observador.   F
·         Existen diferentes niveles de interpretación de lo observado.   V
·         La observación no puede ser utilizada como base para la obtención de atributos.   F
·         En la planificación de la observación no es necesario establecer durante cuánto tiempo se realizará la observación.   F
·         Un intervalo total de muestreo significa que la conducta no se registra si no se produce en el total del intervalo fijado.   V
·         En la evaluación de interacciones no existe una especificación previa de las conductas.   F
·         En la observación de un atributo la actividad manifiesta no tiene valor por sí misma.   V
·         En la observación no existen fuentes de error procedentes del sujeto observado.   F
·         En la observación de un continuo de conducta no se realiza una previa especificación de la conducta a observar.
·         La frecuencia es la constatación de si un fenómeno se da o no.   F
·         Para minimizar los efectos de la reactividad no es aconsejable la utilización de dispositivos ocultos.   F
·         Los trabajos de Jacobson sobre la relajación muscular y su medida proporcionaron las bases tecnológicas de la actual electromiografia.   V
·         Los trabajos de Jacobson sobre la relajación muscular y su medida proporcionaron las bases tecnológicas de la actual electrooculografia.   F
·         La disminución de la frecuencia respiratoria caracteriza a la respuesta de relajación.   V
·         La elevación de la frecuencia cardíaca caracteriza a la respuesta de relajación.   F
·         El aumento del tono muscular caracteriza a la respuesta de relajación.   F
·         La respuesta de orientación es el conjunto de cambios fisiológicos que se producen ante la presentación de una estimulación nueva o neutra.   V
·         El sonambulismo es característico de los estados depresivos.   F
·         La menor latencia del sueño REM es característico de los estados depresivos.   V
·         La eneuresis nocturna es característico de los estados depresivos.   F
·         La narcolepsia es característico de los estados  depresivos.   F
·         Un alto porcentaje de sujetos con diagnóstico de esquizofrenia no presenta respuestas de orientación.   V
·         En los sujetos con diagnóstico de esquizofrenia la responsividad electrodérmica está asociada a la presencia de síntomas negativos.   F
·         En los sujetos con diagnóstico de esquizofrenia la resposividad electrodémica está asociada a la presencia de síntomas positivos.   V
·         En los sujetos con diagnóstico de esquizofrenia la resposividad electrodérmica está asociada a la ausencia de sintomatología.   F
 

 

 

10. COMUNICACIÓN  DE  LOS  RESULTADOS  DE  LA  EVALUACIÓN      

       E     INFORME.

 

·         Los iformes con mayor validez científica son los tipo Barnum.   F
·         Un informe es un documento científico.   V
·         Los informes con mayor validez científica son los de problema de la tasa inicial.   F
·         Un informe es una forma de comunicación formal con el paciente.   V
·         Los resultados de la evaluación han de ser comunicados sólo al alcliente.   F
·         El contenido de un informe SI debe estar limitado espacial y temporalmente.   V
·         El contenido de un informe sólo debe estar limitado a nivel espacial.   F
·         Se puede considerar al informe verbal como una entrevista de Devolución.   V 
·         Se puede considerar al informe verbal como una entrevista.   F
·         El certificado debe ser breve.  V
·         La realidad viene a poner de manifiesto que al paciente acata siempre lo que le dice el profesional.   F
·         Los informes periciales no son vinculantes para el juez.   V
·         La realidad viene a poner de manifiesto que el paciente sólo le interesan las cuestiones relacionadas con su personalidad.   F
·         Los informes periciales  sirven como asesoramiento al juez.   V
·         El profesional de la Salud Mental queda relevado del secreto profesional a la muerte del paciente.   F
·         Un informe psicológico no puede ser considerado como un documento legal.   F
·         El estilo de un informe ha de ser exclusiva y estrictamente técnico.   F
·         La comunicación de los resultados de una evaluación sólo se hace al evaluado.   F
·         En el informe psicológico sólo han de constar los datos que se obtienen mediante pruebas psicológicas.   F
·         La entrega de un informe psicológico al paciente debe atenerse a las normas deontológicas del psicólogo.   V
·         El informe escrito no es recomendable que se complemente oralmente.   F
·         Un iforme basado en la teoría tiene el problema de la restricción de la comunicación.   V
·         El informe basado en la teoria resulta ser más replicable que el basado en los tests.   F
·         Un informe basado en las técnicas es útil para remitirlo a otro psicólogo.   V
·         En el informe escrito no debe figurar el nombre y apellidos del psicólogo.   F
·         El informe psicológico supone una excelente fuente de información en la contrastación de las hipótesis formuladas.   V
·         El profesional de la Salud Mental queda relevado del del secreto profesional cuando deja de ser su paciente.   F
·         En el informe psicológico se hará expresa mención a las conclusiones que den respuesta a los objetivos planteados.   V
·         En un informe psicológico, se justifica la redacción de las conclusiones sin la mención de las técnicas utlizadas.   F
·         Para que un informe psicológico sea útil, debe presentar orientaciones concretas en torno a los objetivos planteados.   V
·         En el apartado de “Integración de resultados” del i nforme se analizan las condiciones ambientales que el sujeto ha presentado en el pasado.   F
·         Los resultados del informe deben presentarse con la justificación cuantitativa y cualitativa.   V
·         El área indiscutible de todo informe corresponde a la integración de resultados.   F
·         La información sobre los resultados de una exploración supone ya una intervención.   V
·         El certificado es necesario que incluya una descripción del proceso diagnóstico.   F
·         En el informe, el grado de certeza con el que se emita cualquier aseveración sobre el sujeto, debe ser relativizada.   V
·         El informe basado en la teoría es más replicable que el basado en los tests o técnicas.   F
·         Maloney y Ward proponen un resumen como último punto del informe.   V
·         El certificado es válido a pesar del paso del tiempo.   F
·         En el informe escrito deben figurar los instrumentos psicológicos utilizados.   V
·         El informe basado en la teoría resulta ser más replicable que el basado en las técnicas.   F
·         El informe interconsulta no requiere la indicación de los motivos por los que ha sido realizado.   F
 

 

12. 12.     EL  DESARROLLO  INFANTIL  I.  CARACTERÍSTICAS  I  ESCALAS  GENERALES  DE  EVALUACIÓN.
 

·         Uno de los principios de la Evaluación en la Infancia considera que una evaluación no debe seguir una cierta secuencia.   F
·         Uno de los principios de la Evaluación en la Infancia considera que la evaluación está basada en múltiples fuentes de información y en múltiples componentes.   V
·         Uno de los principios de la Evaluació en la Infancia considera que la evaluación debe estar basada en un modelo parcial de desarrollo.   F
·         Uno de los principios de la Evaluación en la Infancia considera que la evaluación es un proceso de colaboración entre padres y el propio niño.   F
·         La etapa descrita por Piaget como de las operaciones concretas hace referencia al Pensamiento Lógico de hechos concretos; comprensión de analogías concretas y realización de operaciones aritméticas.   V
·         La etapa descrita por Piaget como de las operaciones concretas hace referencia al Razonamiento abstracto.   F
·         En la escala de Brunet- Lèzine la “edad suelo o base” hace referencia a la edad más elevada del examen en que todos los elementos están valorados como “conseguidos.   V
·         En la escala de Brunet- Lèzine la “edad suelo o base” hace referencia a la suma de todos los cocientes parciales de desarrollo.   F
·         Para interpretar los resultados de la escala Brunet-Lèzine debemos considerar que un CD por debajo de 70 se considera como signo de retraso.   V
·         La Escala Mental de  la escala  de Bayley permite analizar la naturaleza de las orientaciones sociales y objetivas hacia el entorno.   F
·         La Escala Mental de la escala de Bayley aprecia aspectos relacionados con el desarrollo cognitivo y la capacidad de comunicación.   V
·         El elemento de la BSID: “Reacción al sonido de la campanilla”pertenece a la Escala de Psicomotricidad.   F
·         El elemento de la BSID: “Reacción al sonido de la campanilla” pertenece a la Escala Mental.   V
·         Una de las modificaciones que se han realizado en la BSID-II ha sido que el rango de edad se ha extendido para proporcionar datos normativos desde un mes hasta 48 meses de edad.   F
·         Una de las modificaciones que se han ralizado de la BSID-II ha sido que el rango de edad se ha extendido para proporcionar datos normativos desde un mes hasta 42 meses de edad.   V
·         El Área Cognitiva del Inventario de Desarrollo Battelle evalúa habilidades y capacidades de tipo conceptual. Tiene como subárea el autoconcepto.   F
·         El Área Cognitiva del Inventario de Desarrollo Battelle evalúa habilidades y capacidades de tipo conceptual. Tiene como subárea discriminación perceptiva.   V
·         En el currículo Carolina las áreas principales de desarrollo que evalúa son: Mental, Psicomotor y Comportamiento.   F
·         En el Curriculo Carolina las áreas principales de desarrollo que evalúa son: Cognición, Comunicación, Adaptación social, Motricidad fina y Motricidad gruesa.   V
·         El Curriculo Carolina incluye también una Prueba de Screening o cribado del desarrollo.   F
·         El Inventario de Desarrollo Battelle incluye también una Prueba de Screening o cribado del desarrollo.   V
 

 

 

13.  EL   DESARROLLO   INFANTIL  II.   LA  EVALUACIÓN   EN  OTROS

        ÁMBITOS  DE  APLICACIÓN.

 

·         El objetivo de los Tests de screening es el cribado de los retrasos en la capacidad intelectual.   F

·         El objetivo de los Test de screening es identificar de una manera fácil y rápida cualquier retraso o alteración en el desarrollo.   V

·         El objetivo de los Tests de screening es evaluar habilidades específicas.   F

·         Desde la perspectiva del modelo screening del desarrollo, los errores que por tanto se pueden producir con más frecuencia entre los profesionales son ignorar los resultados de la prueba de screning.   V 

·         Dentro de los rasgos evaluados por la escala observacional del desarrollo se encuentran las reacciones adaptativas.   F

·         Dentro de los rasgos evaluados por la escala observacional del desarrollo se encuentran las reacciones afectivas.   V

·         Dentro de los rasgos evaluados por la escala observacional del desarrollo se encuentran las reacciones temperamentales.   F

·         Una desviación típica por debajo de la media (-1) se considera en la prueba de screening del inventario del desarrollo Battelle borderline, siendo conveniente aplicar todo el inventario para determinar si existen deficiencias.   V

·         Una desviación típica por debajo de la media (-1) se considera en la prueba de screening del inventario del desarrollo Battelle bordeline, se recomienda volver a aplicar la prueba de screening dos meses más tarde.   F

·         Las PEDS consta de 10 preguntas para que sean respondidas por los padres.   V

·         Las PEDS explora los reflejos del rcien nacido.   F

·         El Test de Apgar evalúa, entre otros, los reflejos.   V

·         El Test de Apgar evalúa, entre otros, la alerta.   F

·         Uno de los intrumentos que se utilizan en la evaluación psicológica del recien nacido son las escalas para la valoración neonatal.   V

·         Uno de los instrumentos que se utilizan en la evaluación psicológica del recien nacido son las pruebas de screening del desarrollo.   F

·         Uno de los instrumentos que se utilizan en la evaluación psicológica del recien nacido son las escalas para valorar las actitudes de los padres hacia el recien nacido.   V

·         The Clínical Neonatal Behavioral Assessment Scale (CLNBAS) contempla idénticos elementos a la NBAS.   F

·         The Clinical Neonatal Behavioral Assessment Scale (CLNBAS) fue desarrollada específicamente para clínicos.   V

·         El área de habilidades de la vida diaria de la escala Vineland contempla la evaluación de la subárea relaciones interpersonales.   F

·         El área de habilidades de la vida diaria de la escala Vineland contempla la evaluación de la subárea Comunidad.   V
·         Para Gagné la situación de aprendizaje tiene un sólo elemento relevante para su evaluación.   F

·         Las pruebas de complementación son de fácil construcción y corrección.   V

·         Para controlar los efectos del azar en las pruebas de elección múltiple la fórmula de corrección es: aciertos menos errores.   F

·         Los Tests pronósticos evalúan la madurez necesaria para iniciar el aprendizaje.   V

·         En  la construcción de un test no es necesario el ensayo de los ítems en un grupo-muestra.   F

·         En las pruebas de ensayo se distribuye la puntuación según la importancia atribuida.   V

·         En la construcción de un test no es necesario realizar un estudio preliminar.   F

·         El ABC ade Filho sirve para medir la madurez necesaria para la lectura.   V

·         La evaluación del conocimiento es una actividad aislada y con fin en sí misma.   F

·         Se evalúa, entre otras cosas, para ofrecer retroalimentación al docente.   V

·         La ansiedad ante el exámen es un error procedente de las técnicas de evaluación.   F

·         En la evaluación referida a las normas la interpretación se hace desde la distribución de calificaciones obtenidas por todos los sujetos del grupo al que el individuo pertenece.   V

·         Una limitación de las pruebas de elección múltiple es el control del azar.   F

·         Los procedimientos de evaluación del conocimiento deben ser multiestratégicos.   V

·         Un inconveniente de las pruebas de ensayo es la dificultad de objetivar la calificación.   V

·         Los Tests ABC (Filho) evalúan la madurez para el aprendizaje para la lecto-escritura.   V

·         Las pruebas de completamiento son difíciles de construir y corregir.   F

·         La evaluación del conocimiento y su adquisición debe ser contínua, personalizada, formativa y sistemática.   V

·         Los ítems de verdadero-falso son pruebas de ensayo.   F

·         Las pruebas de respuesta limitada pueden ser de complementación, selección o emparejamiento.   V

·         En la construcción de un test no es necesario el análisis de los resultados de un grupo-muestra.   F

·         En las pruebas de ensayo se distribuye la puntuación según la importancia atribuida.   V

 

 

 

14. LA INTELIGENCIA  I.  EVALUACIÓN  DE  PRODUCTOS 

       COGNITIVOS.

 

·         Los tests de factor “G” se recomiendan para predecir el grado de absentismo laboral de un sujeto.   F
·         Los tests de factor “G” se recomiendan para conocer si los resultados obtenidos en dicho test indican la capacidad intelectual del sujeto.   V
·         Las ventajas de los tests de factor “G” son que sólo se pueden aplicar individualmente.   F
·         Las ventajas de los tests de factor “G” son  que poseen una rápida corrección.   V
·         Los estimulos de las Matrices Progresivas de Raven son seis diferentes tipos de dibujos (pelota, pluma, campanario, rueda, molino y silla).   F
·         Los estimulos de las Matrices Progresivas de Raven son dibujos rectangulares con diferentes impresiones: líneas, puntos, círculos, polígonos, curvas, etc., donde falta un hueco.   V
·         Los estímulos de las Matrices Progresivas de Raven son series de dominós.   F
·         Los tests de factor “G” se recomiendan para seleccionar al sujeto más capacitado para participar en programas de instrucción.   V
·         Los estímulos de las Matrices Progresivas de Raven son preguntas sobre cuestiones de razonamiento numérico.   F
·         Los tests de factor “G” se recomiendan para orientar a los estudiantes en su futuro profesional.   V
·         El test BETA (revisado) es un test de factor “G” que posee un elevado componente verbal.   F
·         Otis Sencillo es un test de factor “G” que posee un elevado componente verbal.   V
·         Naipes “G” es un test de factor “G” que posee un elevado componente verbal.   F
·         Las ventajas  de los tests de factor “G” son que la mayoría están libres de cultura o conocimientos.   V
·         El test de Dominós D-70 es un test de factor “G” que posee un elevado componente verbal.   F
·         Las ventajas de los tests de factor “G” son que poseen una correlación positiva y significativa con el rendimiento escolar.   V
·         El concepto de inteligencia era concebido por Wechsler como una capacidad integral del individuo centrada en los llamados procesos de asimilación y acomodación.   F
·         El concepto de inteligencia era concebido por Wechsler  como una capacidad que debería evaluarse atendiendo tanto a factores intelectuales como no intelectuales.   V
·         El concepto de inteligencia era concebido por Wechsler como una capacidad innata cuya valoración se centra únicamente en los procesos cognitivos básicos.   F
·         El método del C.I. de Desviación que utilizó Wechsler le permitió valorar el nivel intelectual de una persona a partir de su posición respecto a una muestra de la población de su edad.    V
·         El método del C.I. de Desviación que utilizó Wechsler permitía fijar la edad mental de un sujeto en relación a su edad cronológica.   F
·         La primera prueba de inteligencia que incluyó en su muestreo  a las minorías raciales fue el WPPSI.   V
·         El concepto de inteligencia era concebido por Wechsler como una capacidad global del individuo que no puede evaluarse de forma científica.   F
·         Si un sujeto obtiene una puntuación típica 3 puntos inferior a la obtenida el año anterior eso quiere decir que el sujeto puede haber mejorado, pero no a la misma velocidad que lo han hecho los sujetos de su edad.   V
·         El método del C.I. de Desviación que tilizó Wechsler no permitía la posibilidad de comparar las puntuaciones de un sujeto en un momento determinado con su ejecución unos años después.   F
·         La primera prueba de inteligencia que incluyó en su muestreo a las minorías raciales fue el WISC.   F
·         El Factor Independencia de la Distracción fue utilizado por Kaufman para depurar los cocientes intelectuales.   V
·         Las escalas de Wechsler aparecieron en el siguiente orden: WAIS, WPPSI, WISC.   F’
·         Las escalas de Wechsler aparecieron en el siguiente orden: WAIS, WISC-R, WPPSI.   V
·         El factor Independencia de la Distracción sirve para valorar la capacidad de aquellas personas que muestran fácil distractibilidad.   F
·         El cociente de desviación es el adecuado para adultos.   V
·         La organización perceptiva del WAIS-III se mide mediante claves de números y búsqueda de símbolos.   F
·         Catell distingue entre inteligencia fluida y cristalizada.   V
·         La escala de Madurez Mental de Columbia tiene un factor verbal.   F
·         El Test de Habilidades Mentales Primarias, PMA mide fluidez verbal entre otros aspectos.   V
·         En el WPPSI, la prueba Casa de animales sustituye a la Casa de personas en el WISC.   F
·         Las escalas para el diagnóstico de Gesell y Amatruda informan de las conductas presentes o ausente en el niño.   V
·         El test espacial del DAT predice a largo plazo con exactitud las aptitudes de un sujeto de 15 años.   F
·         En los tests de dominós apenas se poseen estudios sistemáticos sobre validez predictiva.   V
·         El Test de Stanford-Binet. Revisión de Terman y Merrill (1960) consta de 10 pruebas.   F
·         El WAIS permite comparar la puntuación del sujeto con las de sujetos en el punto más alto del desarrollo mental.   V
·         La inteligencia fluida se relaciona con factores culturales.   F
·         Los elementos del Test de matrices progrresivas son de completamiento gestálgico y de razonamiento analógico.   V
·         El WAIS-III ha eliminado algunos de los tests que contenía el WAIS.   F
·         Las escalas de Wechsler permite obtener tres cocientes de inteligencia: verbal, manipulativo y total.   V
·         Los tests de dominós se aplican a niños entre 3 y 6 años de edad.   F
·         El PMA (Test de habilidades mentales primarias) evalúa comprensión verbal, concepción espacial, razonamiento, cálculo numérico y fluidez verbal.   V
·         El WAIS de Wechsler consta de una escala de personalidad y otra de atribuciones.   F
·         Las escalas Bayley constan  de una escala mental, otra de psicomotricidad y un registro del comportamiento.   V
·         En el cociente de inteligencia se divide la edad cronológica por la mental.   F
·         Las escalas McCarthy son aplicables desde los dos años y medio a los ocho y medio.   V
·         La primera prueba de inteligencia que incluyó en su muestreo a las minorías raciales fue la escala MSCA.   F
·         La Batería de aptitudes diferenciales DAT tiene una adaptació española.   V
·         La primera prueba de inteligencia que incluyó en su muestreo a las minorías raciales fue la W-B-I (Escala Wechsler Bellevue Intelligence).   F
·         Para interpretar el significado de las puntuaciones del WISC-R es fundamental registrar su conducta durante la prueba.   V
·         El Factor Independencia de la Distracción se trata de uno de los factores del Cuestionario de Adaptación Familiar.   F
·         Los Tests de Matrices progresivas de Raven miden el factor G.   V
·         El Factor Independencia de la Distracción es uno de los cuatro factores acuñados por Binet y Simon.   F
·         La inteligencia cristalizada correlaciona poco con la rapidez en el aprendizaje de nuevas áreas.   V
·         Las medidas precoces del desarrollo (Brunet-Lézine) permiten pronosticar la inteligencia posterior.   F
·         Los tests de matrices pueden ser de completamiento gestáltico.   V
·         La Escala de Alexander evalúa inteligencia a través de tareas verbales.   F
·         En orientación profesional, las aptitudes de los tests pueden no ser estables.   V
·         Un inconveniente de los CI  de desviación es que son conceptos de contenido evolutivo.   F
·         El Test de Standford-Binet que se usa en España consta de 142 pruebas.   V
·         La Bateria de aptitudes diferenciales DAT posee índices de fiabilidad bajos.   F
·         Los tests de amplitud de memoria de digitos en orden inverso saturan más en G.   V
·         El WPPSI de Wechsler se aplica a partir de los 16 años.   F
·         En los niños de medios culturales empobrecidos el CIM del WISC-R es superior al CIV.   V
·         Las escalas Wechsler aparecieron en el siguiente orden: WISC-R, WAIS, WPPSI.   F
·         El PMA posee una adaptación española aplicable a sujetos de 11 a 18 años.   V
·         Las escalas Wechsleer aparecieron en el siguiente oreden: WPPSI, WAIS y WISC-R.   F
·         Una de las principales funciones para las que suelen utilizarse los tests factoriales es la selección y clasificación de personal.   V
·         Un inconveniente de los CI de desviación es que no alude a contenidos evolutivos.   V
·         Los resultados de las escalas Bayley vienen expresados en cocientes de desarrollo.   F
·         La comprensión de párrafos es una de las tareas que más satura en el factor G.   V
·         La Bateria de aptitudes diferenciales DAT posee índices de fiabiidad altos.   V
·         El WAIS permite comparar la puntuación del sujeto con la de sujetos en el punto más alto del desarrollo mental.   V
·         La Escala de Madurez Mental de Columbia evalúa la capacidad de razonamiento aplicada a la clasificación de dibujos y figuras.   V
·         La inteligencia fluida se relaciona con factores hereditarios.   V
·         Los elementos del Test de Matrices progresivas son de completamiento gestáltico y de razonamiento analógico.   V
 

 

 

15.   LA    INTELIGENCIA    II.      EVALUACIÓN    DE    PROCESOS  

         COGNITIVOS.

 

·         La concepción de la inteligencia como el estilo individual de procesar información o resolver problemas es característica de las escalas de Wechsler.   F
·         La concepción de la inteligencia como el estilo individual de procesar información o resolver problemas es característica del K-ABC.   V
·         La concepción de la inteligencia como el estilo indivudual de procesar información o resolver problemas es característica del D-70.   F
·         La obtención de puntuaciones más altas en la escala de procesamiento mental del K-ABC que en la de logro académico es típica de los sujetos con trastornos de aprendizaje.   V
·         La obtención de puntuaciones más altas en la escala de procesamiento mental del K-ABC que en la de logro académico es típica de los sujetos superdotados.   F
·         El concepto de evaluación dinámica vincula el desarrollo cognitivo y el potencial de aprendizaje a factores socioculturales.   V
·         El concepto de evaluación dinámica vincula el desarrollo cognitivo y el potencial de aprendizaje a factores biológicos.   F
·         El aprendizaje mediado adecuado puede aminorar la importancia de factores distales adversos.   V
·         El aprendizaje mediado adecuado se traduce siempre en errores de interacción.   F
·         La subteoría componencial de Sternberg explica la organización y el funcionamiento de las habilidades fluidas y cristalizadas.   V
·         La subteoría componencial de Sternberg explica las capacidades creativas.   F
·         La operación de inferencia de relaciones en la teoría de Sternberg hace referencia al componente de ejecución.   V
·         La operación de inferencia de relaciones en la teoría de Sternberg hace referencia al componente práctico.   F 
·         El insight depende de los procesos de: codificación, combinación y comparación de elementos.   V
·         La carencia de conducta sumativa no forma parte de los prerrequisitos de los procesos intelectuales.   F
·         En la bateria de Schwartz se evalúa la capacidad de asociar o reconocer el orden temporal y espacial de los estímulos.   V
·         El Test de organización de puntos consiste en dibujar una silueta humana con puntos.   F
·         En la evaluación del potencial del aprendizaje se produce una interacción entre el examinador y el examinado.   V
·         En la evaluación del potencial de aprendizaje no se realiza retest.   F
·         Los sujetos retrasados presentan deficiencias en la recogida de la información.   V
·         El aprendizaje mediado adecuado es de tipo memorístico.   F
·         La comprensión vebal depende de la velocidad de acceso léxico, entre otros aspectos.   V
·         El aprendizaje mediado adecuado frena el desarrollo.   F
·         Los principios de la teoría triáquica de la inteligencia (Sternberg) son: contexto cultural, experiencia y actividad cognitiva.   V
·         La subteoría componencial de Sternberg explica las habilidades de adaptación práctica.   F
·         La limitación en la capacidad de transporte visual es una deficiencia en el proceso de comunicación de la información.   V
·         La subteoría componencial de Sternberg da cuenta del éxito en la vida cotidiana.   F
·         La visualización espacial se incrementa sistemáticamente con el tiempo de síntsis.   V
·         La operación de inferencia de relaciones en la teoría de Sternberg hace referencia al componente de adquisición.   F
·         Los metacomponentes (Sternberg)  tiene que ver con la planificación, supervisión y decisión de estrategias y acciones frente a una tarea.   V
·         La operación de inferencia de relaciones en la teoría de Sternberg hace referencia al metacomponente de alto orden.   F
·         La bateria de Schwartz permite evaluar las diferencias  en los procesos implicados en la comprensión cuandos se minimizan las diferencias en los conocimientos previos.   V
·         Los mapas conceptuales pueden utilizarse como procedimiento de evaluación de la organización del conocimiento, cuando se da una breve instrucción sobre su construcción.   V
·         En al fase de entrenamiento, de la evaluación del  potencial de aprendizaje, no hay que informar de los aciertos o fallos del sujeto.   F
·         En la evaluación de la zona de desarrollo próximo de Campione y Brown, si el sujeto no es capaz de resolver un problema, el evaluador de va dando pistas para ayudarle.   V
·         El análisis de los correlatos cognitivos se ha utilizado para analizar los conocimientos del sujeto, su utilización y organización.   F
·         La batería construida por Schwartz se basa en el método de los correlatos cognitivos.   V
·         El Test de las plataformas consiste en subir el menor tiempo posible 6 plataformas de madera.   V
·         La evaluación del poetncial de aprendizaje acepta la mediación de las experiencias de aprendizaje en el desarrollo cognitivo.   V
·         Feuerstein et al proponen someter al niño a una experiencia intensiva de aprendizaje mediatizado durante la fase de entrenamiento.   V
·         Los principios de la Teoría triárquica de la inteligencia (Sternberg) son: conducta, aprendizaje y conocimiento.   F
·         Según Novak y Gowin se deben puntuar básicamente todas las relaciones jerárquicamente válidas.   V
·         Uno de los criterios para puntuar un mapa conceptual es el número de relaciones válidas que el sujeto establece entre el concepto en cuestión y otros conceptos.   V
·         La evaluación del potencial de aprendizaje se realiza en dos fases: test y retest.   F
·         En el test de descodificación de palabras se utilizan palabras reales y pseudopalabras.   V
·         En lo mapas conceptuales se puntúa la adecuación de la jerarquización de conceptos.   V
·         El Test de organización de puntos consiste en unir los puntos siguiendo la numeración que aparece a su lado.   F
·         En clínica, el test de organización de puntos se pasa después de una fase de entrenamiento.   V
·         El modelo de Campione y Brown el número de pistas dadas sirve para evaluar la capacidad de aprendizaje.   V
·         En el test de verificación de frases se presenta una frase seguida de un dibujo.   V
·         La Asociación de palabras sirve para evaluar el tipo de relación establecida.   F
·         El Test de Matrices Progresivas de Raven puede usarse para evaluar el potencial de aprendizaje.
·         En el modelo de Campione y Brown se considera indicador de la eficacia del aprendizaje el número de pistas dadas al sujeto.   V
·         El Test de verificación de frases mide la eficiencia con la que un lector puede decodificar palabras de texto.   F
·         En la subteoría componencial de la ingteligencia se agrupan tres tipos de acciones: metacomponentes, componentes de adquisición y componentes de ejecución.   V
·         En clínica, el test de organización de puntos se pasa después de una fase de entrenamiento.   V
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