(Aprobado en Junta de Gobierno de 8 de octubre de 2001 y modificado en Junta de Gobierno de 21 de febrero de 2002) 

REGLAMENTO DEL TRIBUNAL DE COMPENSACIÓN 

I.- Exposición de motivos 

La presente regulación pretende implantar, para todas las Licenciaturas y Diplomaturas impartidas por la UNED, el sistema de compensación de calificaciones, procedimiento excepcional de declaración de suficiencia de una asignatura no superada por los cauces ordinarios, que se produce a los efectos de permitir a los alumnos que les reste la superación de la última asignatura o las dos últimas asignaturas cuatrimestrales del plan que estén cursando, solicitar la expedición del correspondiente título universitario oficial o, en su caso, la realización, presentación y defensa del Proyecto o Trabajo de Fin de Carrera. El Tribunal de Compensación en ningún caso debe confundirse con la Comisión de Revisión de Calificaciones del Departamento, contemplada en las Directrices sobre el Proceso de Revisión de Exámenes, aprobadas por la Junta de Gobierno el día 20 de diciembre de 1993. A tal efecto se crean con carácter de órganos docentes los Tribunales de Compensación cuya función específica es valorar la labor realizada por el alumno solicitante durante los años de estancia en la Universidad Nacional de Educación a Distancia y decidir si, en conjunto, reúne los méritos suficientes para recibir la titulación a la que opta. Con la aprobación de esta normativa, la UNED pretende, por un lado, adoptar un mecanismo de evaluación cuya eficacia está suficientemente probada en la mayoría de las Universidades españolas y, por otro lado, dar solución a los problemas que se le presentan a los alumnos que por razones de diversa índole no son capaces de superar la última asignatura anual o las dos últimas asignaturas cuatrimestrales, evitando que se vean obligados en muchos casos a abandonar sus estudios. 

II.- Objeto, ámbito y competencias 

El contenido principal del Tribunal de Compensación consiste en declarar, si procede, la aptitud global para recibir el título correspondiente cuando no haya podido aprobar la última asignatura correspondiente a su plan de estudios o las dos últimas, en el caso de que ambas sean cuatrimestrales. 

Los Tribunales de Compensación operarán en cada una de las Licenciaturas y Diplomaturas impartidas por la UNED. 

Los Tribunales de Compensación actuarán siempre a instancia del alumno interesado. 

Serán Presidentes del Tribunal de Compensación los Decanos y Directores de Escuela. 

Será Secretario, con voz pero sin voto, el que lo sea de la Facultad o Escuela. 

Serán Vocales los Directores de los Departamentos con materias en la titulación. Con el fin de garantizar la asistencia a las reuniones, se nombrarán miembros suplentes: los Decanos y Directores deberán ser sustituidos por los Vicedecanos y Subdirectores, los Directores de Departamento, por el Profesor permanente que el Departamento acuerde y el Secretario por el miembro más joven del Tribunal de Compensación. 

No podrán formar parte del Tribunal el/los profesor/es que hayan intervenido en la corrección y calificación de la asignatura cuya compensación se está solicitando. 

Podrán solicitar la evaluación por compensación los alumnos de cualquier Diplomatura o Licenciatura que hayan cursado al menos el 20% de la carga lectiva o crediticia de los estudios reglados en la UNED, a los que quede por aprobar para terminar su titulación una asignatura anual o dos cuatrimestrales y que cumplan una de las dos condiciones siguientes: 

a) Que se hayan examinado de la asignatura anual completa o de las asignaturas cuatrimestrales cuatro veces como mínimo en al menos dos cursos académicos. 

b) Que se hayan examinado dos veces en el mismo curso de la asignatura anual completa o de las asignaturas cuatrimestrales y hayan obtenido una nota media igual o superior a 4'5 en ambas ocasiones. 

No podrán solicitar la evaluación por compensación: Quienes hubieren sido sancionados mediante resolución firme por irregularidades en la celebración de Pruebas Presenciales en la asignatura en la que se solicita la compensación. 

No podrán ser compensadas las asignaturas optativas ni los créditos correspondientes a la realización de Trabajos, Proyectos de Fin de Carrera. 

La compensación sólo podrá solicitarse una vez. 

En el expediente del alumno aparecerá como "compensada" y con la fecha del Acta del Tribunal de Compensación. 

III.- Procedimiento 

Las solicitudes de evaluación se harán por escrito dirigido al Ilmo. Sr. Decano o Director, motivando las circunstancias que le llevan a pedir la compensación. 
El plazo para realizar la solicitud será de 10 días a partir de la publicación de las actas definitivas de la asignatura cuya evaluación por compensación se solicite. 

Transcurrido el plazo anterior de presentación de instancias, se convocará, por el Presidente, el Tribunal de Compensación constituido en cada Facultad o Escuela. La convocatoria tendrá lugar en los meses de marzo y octubre de cada año. El Tribunal quedará válidamente constituido en primera convocatoria si asisten la mayoría de sus miembros; en el caso de que no se pudiere constituir, se celebrará la reunión en segunda convocatoria, sea cual fuere el número de asistentes y siempre que cuente con la presencia del Presidente. 

El Tribunal de Compensación estudiará el expediente completo de cada uno de los alumnos que, cumpliendo los requisitos, hayan solicitado en tiempo y forma la compensación. 

Al análisis de cada asignatura deberá asistir, convocado por el Presidente, cuando no sea miembro del Tribunal de Compensación, un Profesor responsable de la asignatura que se va a compensar. Podrá suplir su asistencia con un informe escrito remitido al Presidente. Para ayudar a la formación de la decisión se estudiarán, además del expediente del alumno y las alegaciones presentadas en la petición realizada, los documentos e informes que se estimen convenientes, tanto del alumno como del Departamento de la asignatura correspondiente. 

El Tribunal de Compensación podrá acordar: 

a) No compensar; este acuerdo será sucintamente motivado. 

b) La compensación directa. 

A efectos de la decisión correspondiente, y siempre que no existiera acuerdo, el Presidente podrá instar la votación caso por caso, y para que se estime la compensación deberá obtener al menos la mayoría simple de votos. En caso de empate, prevalecerá el voto de calidad del Presidente, que necesariamente tendrá que pronunciarse al respecto, debiendo para ello realizar una nueva votación en el caso de que se haya abstenido en la primera y se haya dado un empate o una abstención generalizada. 

El Tribunal de Compensación levantará acta de sus acuerdos, que será firmada por todos los miembros del Tribunal y remitida a la Secretaría del Centro para su control, archivo y efectos académicos. En el acta figurará "apto por compensación" o "no procede la compensación solicitada". 

Contra las resoluciones o fallos del Tribunal de Compensación, una vez notificados a los interesados, cabrá Recurso de Alzada ante el Rector de la Universidad cuya decisión agotará la vía administrativa previa y será directamente impugnable ante la jurisdicción contencioso-administrativa, en los términos previstos por la Ley reguladora de dicha jurisdicción. 

Conforme al artículo 20.1 de la LOU y 21 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, el Rector podrá dictar las instrucciones oportunas para coordinar la puesta en práctica de los Tribunales de Compensación, a fin de evitar los agravios comparativos que pudieran surgir entre las distintas Facultades o Escuelas. 

Esta normativa entrará en vigor en el curso académico 2001/2002.
