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ABSTRACT


La influencia de las metas en el proceso motivacional es tan notable que han sido consideradas como el desencadenante motivador de la conducta. Una clasificación de las metas es la que se refiere a la orientación intrínseca y extrínseca de las mismas. Así, Dweck y Elliot (1983)hablaban de metas de aprendizaje y de ejecución, que generaban motivación intrínseca y extrínseca respectivamente. 


Basándose en el modelo de estos autores, Montero y Alonso Tapia (1992) elaboraron un test (MAPE II) para medir la motivación que suscitaban esas metas de aprendizaje y ejecución en los estudiantes de enseñanzas medias.


Y nosotros hemos hecho uso de este cuestionario para realizar nuestra pequeña investigación, en la que pretendemos comprobar si nuestra hipótesis de que entre los alumnos de 2º de bachillerato que piensan ir a la universidad habrá mayor motivación por el aprendizaje que en los que a prefieren dirigirse a un ciclo formativo de grado superior tras la finalización del curso, debido a que una carrera universitaria implica mayor dedicación, trabajo, motivación propia, capacidad de rendimiento y ganas de conocer, que en un ciclo formativo, que también lo requiere, pero en menor medida. 


Todo el proceso concluye en que efectivamente, los que prefieren estudios universitarios puntúan más alto en motivación por el aprendizaje que los que eligen estudiar ciclos formativos.

INTRODUCCIÓN


Dweck y Elliot (1983) descubrieron que los estudiantes tienen distintos tipos de metas y que dichas metas producían patrones motivacionales diferentes, y por tanto, comportamientos y actuaciones durante su formación académica muy distintos. Ellos hablaban de metas de aprendizaje y de ejecución, que generaban motivación intrínseca y extrínseca respectivamente. Esto les hizo plantearse desarrollar un modelo teórico que implicaba tres patrones: uno típico de la búsqueda de metas de aprendizaje, y los otros dos propios de las metas de ejecución: la búsqueda de juicios positivos de competencia y miedo al fracaso.


Basándose en ese modelo teórico, Montero y Alonso Tapia (1992), elaboraron el cuestionario MAPE II (motivación por el aprendizaje y la ejecución) para evaluar esos tres patrones motivacionales, ya que los anteriores autores sólo hablaron de ellos, pero no diseñaron un procedimiento para analizar sus patrones. Este cuestionario tiene una estructura de seis escalas (llamadas de primer orden) que se combinan para das lugar a tres factores de segundo orden que son interpretables desde el modelo de metas de Dweck y Elliot. 

Las escalas de primer orden descritas por Montero y Alonso Tapia son:

1.-ALTA CAPACIDAD DE TRABAJO Y RENDIMIENTO

2.-MOTIVACIÓN INTRÍNSECA

3.-AMBICIÓN

4.-ANSIEDAD INHIBIDORA DEL RENDIMIENTO

5.-ANSIEDAD FACILITADORA DEL RENDIMIENTO

6.-VAGANCIA


Y los tres factores de segundo orden descritos por Dweck y Elliot son:

1.- MOTIVACIÓN POR EL APRENDIZAJE

2.- MOTIVACIÓN POR EL LUCIMIENTO, COMPETENCIA Ó BÚSQUEDA DE JUICIOS POSITIVOS.

3.- MOTIVACIÓN POR EL MIEDO AL FRACASO


Así los sujetos que presentan una alta puntuación en la escala 1, alta capacidad de trabajo y de rendimiento, son sujetos que consideran que asumen mucho trabajo simultáneamente y que suelen trabajar más que sus compañeros. Son sujetos que rechazan comportamientos que impliquen vagancia. Una alta puntuación en a escala 2, referida a la motivación instrínseca, refleja a un sujeto que considera que el trabajo genera satisfacción en sí mismo y está ligado a retos y desafíos. Rechaza la idea de vivir sin trabajar. En contraposición, alguien con baja puntuación en esta escala obtendría alta puntuación en motivación extrínseca, que se da cuando la finalidad de la acción, la meta, tiene que ver con una contingencia externa, con una promesa de un beneficio tangible y exterior. Continuando con la siguiente escala 3, relativa a la ambición, un sujeto que puntuase alto en ella, sería alguien que está motivado por conseguir prestigio, por alcanzar puestos cada vez más altos. Se trata de un sujeto motivado por demostrar a los demás su valía y por la búsqueda de juicios positivos de competencia. La escala 4 sobre la ansiedad inhibidora del rendimiento recoge la ausencia de confianza en la capacidad para la obtención del éxito y la tendencia de los sujetos a la depresión tras los fracasos. Asimismo, refleja la ansiedad y el bloqueo ante situaciones difíciles y la evitación de las mismas. En la escala 5, ansiedad facilitadora del rendimiento, se expresa la tensión o la ansiedad presente en toda situación de prueba y que redunda en un mejor rendimiento. Aquí la ansiedad en lugar de inhibir, facilita el trabajo y el rendimiento. Por último en la escala 6, se recoge la ausencia de esfuerzo ó vagancia. Los sujetos que puntúan alto en esta escala suelen hacer interrupciones frecuentes en las tareas que realizan, no finalizan sus actividades, suelen aplicar la “ley del mínimo esfuerzo”, y suelen considerarse a sí mismos vagos.


Respecto a los tres factores de segundo orden, los sujetos orientados hacia metas de aprendizaje (factor 1) se plantean unas metas relacionadas con la búsqueda de conocimientos, con adquirir o perfeccionar ciertas habilidades. Mientras que los orientados hacia metas de ejecución en sus dos vertientes (búsquedas de juicios positivos, factor 2 ó miedo al fracaso, factor 3), buscan metas dirigidas al resultado concreto y a sus beneficios tangibles. Les interesa demostrar que son capaces de realizar una tarea y qué imagen de sí mismos obtendrán al ejecutarla. En estos casos los logros y los fracasos tienen un componente de aceptación social importante, se regulan por el qué dirán.

Para Dweck y Elliot lo que hace que algunos sujetos adopten una orientación u otra hacia la meta está muy determinado por la idea que poseen de la inteligencia, así los sujetos orientados hacia metas de aprendizaje consideran la inteligencia como un repertorio de destrezas que aumenta con el esfuerzo. Mientras que los orientados a metas de ejecución consideran la inteligencia como algo global y estable.


Por todo lo anterior, quisimos centrarnos en la motivación de los alumnos de 2º de bachiller, por ser este curso un momento especial, puesto que en ese año tienen que elegir ir a un CFGS
 ó a la universidad para el siguiente año. No estimamos la posibilidad de ir directamente al mundo laboral porque lo indica la etapa en la que están. Si alguien no hubiese querido seguir estudiando, habría elegido otro tipo de ofertas anteriores. 

A modo explicativo, para que se sepa encuadrar el punto académico en el que nos estamos situando, hemos adjuntado en el anexo nº 1 un esquema en el que se recogen los pasos que se tienen que ir dando para llegar a 2º de bachiller, y las posibilidades académicas a las que se puede acceder desde ahí.


Nos preguntábamos quiénes tendrían mayor motivación por el aprendizaje (y demás escalas relacionadas con ésta), si los estudiantes de 2º de bachiller que al siguiente año piensan estudiar una carrera universitaria o si los alumnos que piensan comenzar un ciclo formativo de grado superior, con independencia de la especialidad elegida.

Dado que una carrera universitaria ofrece mayores conocimientos y posibilidades de autorrealizarse, además de exigir mayor esfuerzo, capacidad de trabajo, y dedicación propia, pensamos que serían los sujetos que elegirían estos estudios los que mostrarían mayor motivación por el aprendizaje, en contraposición con los que se decantasen por los nuevos ciclos ofertados, que son apropiados para alcanzar un puesto de trabajo más rápidamente (máximo dos años) sin tanto esfuerzo, debido a que se exige menos capacidad de trabajo, conocimientos, dedicación, motivación y rendimiento en general. Supusimos que los alumnos que eligiesen estos estudios revelarían menos motivación por aprender que sus compañeros.


Resumimos por tanto nuestra hipótesis en que los estudiantes que piensan ir a la universidad tendrán mayor motivación por el aprendizaje que los que piensan ir a un ciclo.


A modo de comprobación empírica, analizaremos también la motivación por el aprendizaje en los alumnos que ya han superado 2º de bachiller y que estudian, tanto en primero de CFGS, como en primero de universidad. Con esto estamos diseñando una investigación de tipo intrasujeto, puesto que estamos pasando la misma prueba a diferentes personas en el mismo momento en el tiempo. Si nuestra hipótesis se ve corroborada, los alumnos de primero de carrera mostrarán en los tests una mayor motivación por el aprendizaje que los resultados que den los tests de los estudiantes de primero de CFGS.

MÉTODO

Materiales 

Se utilizó el cuestionario MAPE II de Alonso Tapia y Montero (1992), y el anexo para la interpretación de los datos (3.2, página 56) facilitado por Huertas, Rodríguez Moneo y Sotillo (1999), del cuadernillo de prácticas de la asignatura Motivación y Emoción.

Alonso y Montero elaboraron un cuestionario para cada fase académica. Nosotros hemos empleado el MAPE II porque es el que se aplica en la enseñanza media, del cual adjuntamos una muestra en el anexo nº 2.

Sujetos 

Se aplicó el cuestionario a cincuenta y seis sujetos, divididos en tres grupos según fuesen sus estudios. Así, treinta y seis corresponden a 2º de bachiller de humanidades y ciencias sociales, de los cuales dieciocho son hombres y dieciocho mujeres. Diez a alumnos (hombres) de primero de carrera, de distintas especialidades. Y finalmente  diez a alumnas (mujeres) de primero de CFGS de Educación Infantil. Los sujetos de bachiller corresponden a Navarra, los sujetos del CFGS son de Madrid, y los universitarios son de diferentes puntos de la península e islas Canarias. Las edades son muy dispares y en todos los grupos varían desde los 17 a los 22 años.

Procedimiento


A pesar de ser el cuestionario indicado para estudiantes de enseñanzas medias, lo pasamos tanto a los de bachiller como a los universitarios y del ciclo, para no obtener sesgos en la muestra. Con la particularidad de que a los de bachiller se les añadió una casilla adicional en la que debían indicar si pensaban ir a un ciclo o a la universidad el año siguiente, con independencia de la posibilidad que le ofreciese la nota de ese curso, y en su caso la selectividad.


La amplitud geográfica se ha podido establecer por ser los autores de este trabajo de fuera de Madrid y por estar uno de ellos en una residencia de estudiantes, en la que confluyen personas de diversos lugares de España. 

RESULTADOS

	2º BACHILLER
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SUJETO
	SEXO
	EDAD
	CFGS/UNIV
	E1
	E2
	E3
	E4
	E5
	E6
	F1
	F2
	F3

	1
	H
	19
	0
	47
	24
	20
	95
	32
	81
	22
	15
	95

	2
	M
	18
	1
	89
	73
	83
	44
	97
	72
	81
	96
	44

	3
	M
	17
	1
	97
	84
	83
	71
	45
	31
	97
	68
	71

	4
	H
	19
	0
	80
	33
	39
	32
	72
	31
	69
	51
	32

	5
	H
	19
	0
	58
	17
	3
	99
	19
	31
	41
	2
	99

	6
	M
	17
	0
	97
	73
	61
	71
	60
	31
	95
	61
	71

	7
	H
	18
	1
	95
	12
	50
	57
	72
	81
	52
	61
	57

	8
	H
	19
	0
	47
	44
	50
	95
	2
	61
	41
	15
	95

	9
	M
	17
	1
	67
	84
	29
	81
	97
	61
	74
	75
	81

	10
	M
	18
	1
	25
	4
	29
	95
	8
	72
	7
	11
	95

	11
	H
	19
	0
	95
	17
	91
	81
	32
	98
	41
	68
	81

	12
	M
	18
	0
	4
	24
	29
	89
	19
	98
	4
	15
	89

	13
	M
	19
	0
	58
	93
	50
	89
	8
	81
	64
	21
	89

	14
	M
	19
	0
	47
	12
	29
	95
	60
	90
	12
	36
	95

	15
	M
	17
	1
	58
	33
	83
	89
	1
	45
	46
	28
	89

	16
	M
	18
	0
	47
	64
	72
	99
	32
	81
	41
	51
	99

	17
	H
	20
	0
	67
	54
	39
	44
	19
	31
	69
	21
	44

	18
	H
	17
	0
	67
	54
	50
	89
	45
	72
	52
	44
	89

	19
	M
	17
	1
	25
	17
	39
	81
	32
	61
	18
	28
	81

	20
	M
	18
	1
	99
	64
	72
	57
	32
	5
	98
	51
	57

	21
	M
	19
	0
	58
	100
	83
	71
	97
	31
	87
	96
	71

	22
	H
	18
	1
	67
	44
	39
	89
	19
	81
	41
	21
	89

	23
	H
	17
	1
	75
	54
	72
	57
	45
	72
	58
	61
	57

	24
	H
	18
	0
	36
	73
	20
	89
	87
	90
	34
	51
	89

	25
	H
	17
	1
	25
	73
	29
	71
	72
	96
	25
	44
	71

	26
	M
	17
	1
	80
	44
	83
	6
	45
	61
	64
	68
	6

	27
	M
	18
	1
	86
	73
	83
	12
	87
	5
	92
	89
	12

	28
	M
	18
	1
	12
	33
	13
	44
	32
	81
	14
	11
	44

	29
	M
	18
	0
	12
	44
	13
	95
	60
	61
	25
	21
	95

	30
	H
	20
	0
	75
	24
	29
	71
	60
	81
	34
	36
	71

	31
	M
	18
	0
	4
	2
	3
	71
	32
	96
	1
	4
	71

	32
	M
	19
	1
	67
	44
	50
	32
	81
	45
	58
	68
	32

	33
	H
	17
	0
	25
	17
	83
	99
	19
	100
	2
	51
	99

	34
	H
	18
	1
	36
	33
	61
	95
	81
	61
	30
	75
	95

	35
	M
	19
	1
	75
	12
	29
	32
	19
	99
	12
	15
	32

	36
	M
	20
	1
	86
	4
	29
	57
	45
	100
	7
	28
	57

	
	
	
	Media
	47
	32
	38
	63
	34
	56
	31
	33
	63

	
	
	
	Media univ
	65
	44
	53
	59
	51
	63
	49
	50
	59

	
	
	
	Media ciclo
	51
	43
	42
	82
	42
	69
	41
	37
	82

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1º CFGS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SUJETO
	SEXO
	EDAD
	E1
	E2
	E3
	E4
	E5
	E6
	F1
	F2
	F3
	

	1
	M
	20
	36
	64
	50
	71
	60
	61
	46
	51
	71
	

	2
	M
	18
	86
	44
	61
	71
	87
	81
	28
	80
	71
	

	3
	M
	18
	25
	73
	13
	71
	97
	61
	46
	61
	71
	

	4
	M
	19
	25
	33
	50
	81
	60
	72
	22
	44
	81
	

	5
	M
	18
	36
	24
	6
	95
	32
	61
	25
	6
	95
	

	6
	M
	19
	36
	24
	20
	57
	32
	5
	46
	15
	57
	

	7
	M
	18
	12
	84
	61
	21
	32
	45
	52
	44
	21
	

	8
	M
	18
	25
	8
	29
	71
	19
	16
	22
	15
	71
	

	9
	M
	19
	12
	73
	20
	12
	8
	61
	41
	6
	12
	

	10
	M
	20
	47
	54
	39
	71
	81
	81
	34
	61
	71
	

	
	
	Media
	29
	40
	28
	54
	41
	43
	35
	27
	54
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1º UNIVERSIDAD
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SUJETO
	SEXO
	EDAD
	E1
	E2
	E3
	E4
	E5
	E6
	F1
	F2
	F3
	

	1
	H
	19
	67
	33
	83
	95
	45
	72
	41
	68
	95
	

	2
	H
	19
	100
	93
	61
	44
	87
	16
	100
	80
	44
	

	3
	H
	18
	4
	54
	91
	21
	81
	72
	22
	89
	21
	

	4
	H
	18
	25
	24
	72
	6
	97
	31
	30
	93
	12
	

	5
	H
	22
	100
	64
	91
	81
	45
	31
	97
	75
	81
	

	6
	H
	20
	47
	33
	72
	44
	81
	81
	25
	80
	44
	

	7
	H
	21
	89
	64
	83
	44
	87
	16
	90
	89
	44
	

	8
	H
	20
	89
	12
	91
	81
	45
	90
	34
	75
	81
	

	9
	H
	19
	36
	12
	13
	1
	8
	90
	10
	4
	2
	

	10
	H
	18
	95
	44
	39
	44
	60
	31
	87
	44
	44
	

	
	
	Media
	49
	36
	62
	28
	54
	44
	42
	56
	32
	


DATOS RELEVANTES AGRUPADOS 

Expresado en %

	
	Trabajo y Rendimiento
	Motivación

 Intrínseca
	Ambición
	Ansiedad Inhib.

 del Rendimiento
	Ansiedad Facilt.

del Rendimiento
	Vagancia
	Motivación 

Aprendizaje
	Motivación 

lucimiento
	Motivación 

miedo 

al fracaso

	Bachiller
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0) CFGS
	51
	43
	42
	82
	42
	69
	41
	37
	82

	1) Univ
	65
	44
	53
	59
	51
	63
	49
	50
	59

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1º Univ
	49
	36
	62
	28
	54
	44
	42
	56
	32

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1º CFGS
	29
	40
	28
	54
	41
	43
	35
	27
	54


DISCUSIÓN Y CONCLUSIONES


Tal y como muestran los datos de las tablas, y deteniéndonos primeramente en el factor que más nos interesa por ser el objetivo de éste trabajo, podemos comprobar que en el factor 1 de motivación por el aprendizaje en los alumnos de bachiller que piensan estudiar al año siguiente una carrera, muestran una puntuación del  49%, respecto al 41% de los que piensan ir a un ciclo formativo de grado superior, es decir un 8% más. Si nos centramos en los alumnos universitarios de primer curso, podemos comprobar que también presentan mayor motivación por el aprendizaje que los de ciclo, igualmente de primer curso, con un 42% y un 35% respectivamente. Es decir, muestran un 7% más que los de CFGS. 


Con estos datos, podemos concluir que nuestra hipótesis se ve corroborada. Aunque ciertamente, esperábamos obtener mayor porcentaje de motivación por aprendizaje en el caso de universitarios y preuniversitarios.


Que hayamos utilizado igual proporción de hombres que de mujeres en la muestra de bachiller, ayuda a avalar la validez del estudio. Haber analizado a hombres universitarios y mujeres estudiantes de ciclo podría perjudicar su generalización, pero puesto que estos análisis posteriores se hicieron con ánimo de dar mayor seguridad al proyecto, no tiene mayor importancia el género, y sí los resultados que lanzan sobre lo que estábamos midiendo.


Un aspecto positivo es que se haya encontrado correlación entre las conclusiones de los que piensan ir a la universidad y los propios universitarios, así como de los que piensan ir a un ciclo, con los que ya están en dicho ciclo. 


La muestra haya sido extraída de diferentes puntos de España, podría ayudar algo para atreverse a generalizar la hipótesis, pero no nos atrevemos con la escasa muestra que hemos utilizado.


Sabemos que las escalas que concretamente producen la motivación por el aprendizaje son la capacidad de trabajo y rendimiento, la motivación intrínseca y la vagancia, pero es obvio que todas las escalas así como los dos factores restantes están también relacionados.


Por eso, a modo de enfatizar algo más en los resultados que nos han llevado a evidenciar nuestra hipótesis, podemos comentar el resto de escalas y factores que están implicados con la motivación por el aprendizaje. Así podemos afirmar que las escalas de alta capacidad de trabajo y rendimiento; motivación intrínseca y ansiedad facilitadora del rendimiento, puntúan positivamente por encima, en los estudiantes de bachiller que piensan ir a la universidad y los propios novatos universitarios, en comparación con las menores puntuaciones de los que piensan ir a un ciclo superior, así como de los que ya lo están estudiando. 


A su vez y en referencia a la hipótesis, el resto de escalas muestra una menor puntuación por parte de los alumnos de ideas y entorno universitario, con respecto a los tendentes a ciclos y participantes de los mismos, puesto que son escalas que en alto porcentaje contraindicarían la motivación por el aprendizaje. Y en efecto, la tabla anterior refleja que tanto en ansiedad inhibidora del rendimiento y vagancia, así como en motivación por miedo al fracaso, los primeros sujetos muestran puntuaciones menores que sus respectivos. Excepto en el caso de ambición y motivación por el lucimiento, que contra los pronósticos se aprecia mayor puntuación en los alumnos de bachiller que quieren ir a la universidad y sus compañeros universitarios, que en los que prefieren el ciclo, así como sus compañeros. Este dato podría explicarse, por el prestigio que da el tener estudios universitarios, así como los puestos profesionales más altos a los que se accede desde ellos y la imagen social que les va a acompañar.

Estos datos pormenorizados vuelven a indicar y refutar la hipótesis de que los que prefieren los estudios universitarios tienen mayor motivación por el aprendizaje que los que prefieren los estudios alternativos.


No obstante, en nuestra opinión, en futuros trabajos sería interesante tener en cuenta el efecto de la variable sexo sobre las puntuaciones, y con la finalidad de mejorar la validez externa de esta experiencia, sería adecuado disponer de una muestra más representativa de la población general.


Como colofón querríamos añadir que la motivación por el aprendizaje es algo que se enseña, y que esa disposición, además de la familia, la sociedad, conjunto de amigos y relaciones sociales, también puede infundirla el profesor. Así lo muestran estudios como el famoso “Proyecto Carnegie”, de DeCharms (1976), en el que se pretendía conseguir que un grupo de maestros de escuelas en entornos socialmente desfavorecidos consiguiesen motivar a los estudiantes hacia la autonomía y el aprendizaje, consiguiendo posteriormente evaluaciones bastante positivas.

ANEXO Nº 1
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ANEXO Nº 2

CUESTIONARIO M.A.P.E. II


Esta prueba consiste en una serie de frases que se refieren a ti mismo y a tu forma de pensar. Lo único que se persigue con ella es hacer un estudio para registrar la motivación por el aprendizaje.


Para cada frase existen dos alternativas. Si estás de acuerdo con la afirmación, por favor, señala SI en tu hoja de respuestas. Caso de no estarlo, señala NO.


TEN EN CUENTA QUE NO SE VA A SABER QUIEN ERES POR ESO, POR FAVOR, SÉ SINCERO EN LAS RESPUESTAS PARA QUE LOS RESULTADOS REFLEJEN LA REALIDAD. INTENTA NO DEJAR NINGUNA CUESTIÓN SIN CONTESTAR. GRACIAS.

1. Si hago algunos fallos seguidos, mi estado de ánimo se va a pique.

2. Las tareas demasiado difíciles, las echo de lado con gusto.

3. Frecuentemente empiezo cosas que después no termino.

4. Muchas veces dejo de lado mis planes porque me falta la suficiente confianza en mí mismo como para ponerlos en práctica.

5. Cuando no cumplo perfectamente con mis deberes, la crítica de los demás me produce una gran ansiedad.

6. Estoy contento cuando hago trabajos difíciles por el mero hecho de hacerlos, aunque no obtenga por ello gratificación alguna.

7. Una vida sin trabajar sería maravillosa.

8. Antes de dar comienzo una tarea difícil creo, muy frecuentemente que irá mal.

9. Yo hago, como máximo, lo que se pide, y no más.

10. Ya cuando iba a la escuela me propuse llegar muy lejos.

11. Estaría también contento si no tuviese que trabajar.

12. En el trabajo que he hecho siempre he tenido ambiciosas pretensiones.

13. Normalmente trabajo más duro que mis compañeros.

14. El trabajar duro y el disfrutar de la vida hacen buena pareja.

15. Yo me haría cargo de un puesto de responsabilidad aunque no estuviera pagado como debiera.

16. Frecuentemente tomo a la vez demasiado trabajo.

17. Cuando hago algo, lo hago como si estuviera en juego mi propio prestigio.

18. El estar nervioso me aguijonea para rendir más.

19. Me siento inquieto si estoy algunos días sin trabajar.

20. Después de hacer una prueba o tomar una resolución sobre un asunto importante, estoy en tensión hasta que conozco los resultados.

21. Mi rendimiento mejora si espero alguna recompensa especial por él.

22. Sentimientos ligeros de ansiedad aceleran mi pensamiento.

23. Interrumpo con gusto mi trabajo si se presenta oportunidad para ello.

24. Una de mis principales dificultades es la ansiedad que siento ante una situación difícil.

25. A mayor responsabilidad de la tarea a realizar yo exigiría una mayor recompensa.

26. Lo más difícil, para mí, es siempre el comienzo de un nuevo trabajo.

27. Cuando trabajo en colaboración con otros, frecuentemente rindo más que ellos.

28. Creo que soy bastante ambicioso.

29. Alguna vez me hago cargo de tanto trabajo que no tengo tiempo ni para dormir.

30. Los fracasos me afectan mucho.

31. No sé por qué, per la verdad es que trabajo más que los demás.

32. He sido considerado siempre como muy ambicioso.

33. En las ocasiones importantes estoy casi siempre nervioso.

34. Un sentimiento de tensión antes de una prueba o de una situación difícil me ayuda a lograr una preparación mejor.

35. En las situaciones difíciles llega a apoderarse de mí una sensación de pánico.

36. Hago lo posible por rehuir los trabajos muy difíciles, si puedo, porque de estos fracasos me cuesta mucho salir.

37. Si estoy un poco nervioso aumenta mi capacidad para reaccionar ante cualquier circunstancia.

38. Con tal de hacer algo soy capaz de trabajar aunque el pago que se de a mi trabajo sea a todas luces insuficiente.

39. Mis amigos dicen alguna vez que soy un vago.

40. Prefiero llevar muchas cosas a la vez aunque no las termine todas.

41. Los demás encuentran que yo trabajo demasiado.

42. Aunque no se muy bien la razón, lo cierto es que siempre ando más ocupado que mis compañeros.

43. El trabajo duro y continuado me ha llevado siempre al éxito.

44. En una situación difícil mi memoria se encuentra fuertemente bloqueada.

45. Si estoy en un aprieto trabajo mejor de lo que lo hago normalmente.

46. Prefiero hacer trabajos que lleven consigo cierta dificultad a hacer trabajos fáciles.

47. El trabajo ocupa demasiado tiempo en mi vida.

48. Mi propia falta de voluntad se demuestra al comparar mi éxito con el éxito de los demás.

49. Normalmente alcanzo mejores resultados en situaciones críticas.

50. Trabajo únicamente para ganarme la vida.

51. Cuanto más difícil se toma una tarea tanto más me animo hacerme con ella.

52. Yo me calificaría a mí mismo como vago.

53. En cuanto entro en la sala donde se va a hacer una prueba (o de una situación comprometida) me siento nervioso, pero cuando empiezo a realizar la prueba, o comienza la situación, desaparece mi nerviosismo.

54. Las situaciones difíciles, más que paralizarme... me estimulan.

55. Los puestos más altos deben ser para los más eficientes y yo aspiro a ser uno de ellos.

56. Me consideraría un fracasado sino intentase continuamente superarme en mis estudios.

57. Con frecuencia me responsabilizo de más tareas de las que normalmente se pueden abarcar.

58. No sé cómo me las arreglo pero mis ocupaciones no me dejan un rato libre.

59. El estar ligeramente nervioso me ayuda a concentrarme mejor en lo que hago.

60. Rindo más cuanta mayor dificultad tienen las cosas que estoy haciendo.

61. Si alcanzo una meta, normalmente me propongo en seguida lograr otra más difícil.

62. Antes de los exámenes siempre estoy un poco nervioso, pero en cuanto empiezo a realizarlos se me pasa.

63. Para llegar a algo en la vida hay que ser ambicioso.

64. Me gusta estar siempre haciendo varias cosas a la vez.

65. Soy una persona que trabaja demasiado.

66. Soy una de esas personas que lo dejan todo para el último momento, pero es entonces cuando mejor rindo.

67. En el colegio siempre he tenido fama de vago.

68. Para mí es más importante el poder trabajar que el ganar dinero.

69. Creo que mi capacidad de trabajo es mayor de lo normal.

70. Me gusta estar constantemente demostrando que valgo más que los demás.

71. La verdad es que si alguien me busca, lo más probable será que me encuentre trabajando o estudiando.

72. Me esfuerzo por ser el mejor en todo.

73. No me importa que me paguen poco si el trabajo que hago me satisface.

74. No me gusta que mis compañeros me aventajen y me esfuerzo por evitarlo.

HOJA DE RESPUESTAS

CUESTIONARIO M.A.P.E. II

SEXO:   H   M

EDAD:

CURSO:

1. SI

NO

2. SI

NO

3. SI

NO

4. SI

NO

5. SI

NO

6. SI

NO

7. SI

NO

8. SI

NO

9. SI

NO

10. SI

NO

11. SI

NO

12. SI

NO

13. SI

NO

14. SI

NO

15. SI

NO

16. SI

NO

17. SI

NO

18. SI

NO

19. SI

NO

20. SI

NO

21. SI

NO

22. SI

NO

23. SI

NO

24. SI

NO

25. SI

NO

26. SI

NO

27. SI

NO

28. SI

NO

29. SI

NO

30. SI

NO

31. SI

NO

32. SI

NO

33. SI

NO

34. SI

NO

35. SI

NO

36. SI

NO

37. SI

NO

38. SI

NO

39. SI

NO

40. SI

NO

41. SI

NO

42. SI

NO

43. SI

NO

44. SI

NO

45. SI

NO

46. SI

NO

47. SI

NO

48. SI

NO

49. SI

NO

50. SI

NO

51. SI

NO

52. SI

NO

53. SI

NO

54. SI

NO

55. SI

NO

56. SI

NO

57. SI

NO

58. SI

NO

59. SI

NO

60. SI

NO

61. SI

NO

62. SI

NO

63. SI

NO

64. SI

NO

65. SI

NO

66. SI

NO

67. SI

NO

68. SI

NO

69. SI

NO

70. SI

NO

71. SI

NO

72. SI

NO

73. SI

NO

74. SI

NO
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(de 0 a 6 años)
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(de 6 a 12 años)
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(de 16 a 18 años)


  TIPOS


  1º Artes


  2º Cias. Natza. y Salud


  3º Humdes. y Cias Socles


  4º Tecnología
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CICLO FORMATIVÓ DE GRADO MEDIO





2º





TÍTULO








CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR














UNIVERSIDAD


(de 18 años en adelante)





H-hombre, M-mujer	E1-Alta capacidad de trabajo y rendimiento		E6-Vagancia


0-Ciclo, 1-universidad	E2-Motivación Intrínseca	


			E3-Ambición					F1-Mot. Aprendizaje


			E4-Ansiedad Inhibidora del Rendimiento		F2-Mot. Lucimiento


			E5-Ansiedad Facilitadora del Rendimiento		F3-Mot. Miedo Fracaso





GONZALVO PÉREZ, ROMÁN


MOTIVACIÓN Y EMOCIÓN


1º PSICOLOGÍA, GRUPO 4


Universidad Autónoma de Madrid, 00/01








� CFGS: Ciclo Formativo de Grado Superior. Desde la eliminación de la antigua FP I y II, se impusieron estos ciclos formativos de grado medio y superior semejantes a sus antecesores, más actualizados y capaces para el mundo laboral. Los hay de muy variadas especialidades para cubrir demandas de trabajos especializados. 
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